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BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 KESIMPULAN

Berdasarkan hasil analisis, perancangan, dan pengujian sistem yang telah
dilakukan pada penelitian berjudul “Perancangan Sistem Informasi Vinix talent
connect Berbasis Web di PT. Vinix Seven”, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan

sebagai berikut:

1. Sistem Informasi Vinix talent connect berbasis web berhasil dirancang sebagai
sebuah platform yang mampu menghubungkan pencari kerja, khususnya
alumni magang dan talent binaan PT. Vinix Seven, dengan perusahaan mitra
secara lebih efektif dan terstruktur. Sistem ini menjadi solusi atas permasalahan
pendataan talent yang sebelumnya belum terdokumentasi dengan baik.

2. Sistem yang dikembangkan menyediakan fitur-fitur utama seperti pendaftaran
dan login pengguna, pengelolaan profil dan portofolio talent, pencarian dan
penyimpanan lowongan pekerjaan, pengiriman lamaran kerja, serta
pengelolaan lowongan dan data pelamar oleh admin. Fitur-fitur tersebut mampu
mendukung kebutuhan fungsional baik dari sisi pengguna maupun pihak PT.
Vinix Seven.

3. Penerapan metode pengembangan sistem waterfall membantu proses
perancangan berjalan secara sistematis dan terarah, mulai dari tahap analisis

kebutuhan, perancangan sistem, implementasi, hingga pengujian. Hasil
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pengujian menunjukkan bahwa sistem dapat berjalan sesuai dengan kebutuhan
yang telah ditentukan.

4. Dengan adanya Vinix talent connect , proses penyebaran informasi lowongan
pekerjaan menjadi lebih terpusat dan terpercaya, serta mempermudah
perusahaan dalam menjangkau talent yang sesuai. Di sisi lain, pengguna juga
mendapatkan kemudahan dalam mengakses peluang kerja yang relevan dengan
kompetensi dan minat mereka.

5. Secara keseluruhan, sistem informasi Vinix talent connect diharapkan dapat
meningkatkan efisiensi proses rekrutmen, memperkuat hubungan antara PT.
Vinix Seven dengan talent maupun perusahaan mitra, serta menjadi fondasi

pengembangan ekosistem digital ketenagakerjaan yang berkelanjutan.

6.2 SARAN
Berdasarkan hasil penelitian dan perancangan sistem yang telah dilakukan, terdapat
beberapa saran yang dapat dijadikan bahan pertimbangan untuk pengembangan

selanjutnya, yaitu:

1. Sistem Vinix talent connect dapat dikembangkan lebih lanjut dengan
menambahkan fitur notifikasi otomatis, seperti pemberitahuan lowongan baru,
status lamaran, atau rekomendasi pekerjaan yang sesuai dengan profil

pengguna.
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Untuk meningkatkan kualitas proses rekrutmen, sistem dapat dilengkapi
dengan fitur seleksi awal seperti asesmen online, penjadwalan wawancara, atau
sistem penilaian kandidat yang terintegrasi.

Diperlukan pengembangan pada aspek keamanan sistem, seperti enkripsi data
yang lebih kuat dan pengelolaan hak akses yang lebih detail, guna melindungi
data pribadi pengguna dan perusahaan.

Integrasi dengan platform eksternal seperti email otomatis, sistem manajemen
SDM, atau media profesional dapat menjadi nilai tambah untuk memperluas
jangkauan dan fungsi sistem.

Pengujian sistem sebaiknya dilakukan secara lebih luas dengan melibatkan
lebih banyak pengguna agar diperoleh masukan yang lebih beragam, sehingga
sistem dapat terus disempurnakan sesuai dengan kebutuhan nyata di lapangan.
Dengan adanya saran-saran tersebut, diharapkan Sistem Informasi Vinix talent
connect dapat terus dikembangkan menjadi platform yang lebih optimal,
inovatif, dan memberikan manfaat yang lebih besar bagi PT. Vinix Seven,

perusahaan mitra, serta para pencari kerja.



