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BAB V
IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

5.1 IMPLEMENTASI

Tahapan implementasi merupakan proses penerapan hasil perancangan sistem
ke dalam bentuk sistem yang dapat digunakan. Pada tahap ini, rancangan yang telah
dibuat sebelumnya diimplementasikan ke dalam perangkat lunak melalui pembuatan
database, pengkodean program, serta pengujian fungsi sistem. Implementasi dilakukan
secara bertahap agar sistem dapat berjalan sesuai dengan kebutuhan dan spesifikasi

yang telah ditentukan.

5.1.1 Implementasi Input

Implementasi input adalah implementasi bentuk informasi yang akan
menghasilkan informasi pada sistem. Implementasi input ini digunakan untuk
melakukan perubahan-perubahan dalam menampilkan suatu informasi. Adapun

implementasi input pada website Vinix talent connect sebagai berikut.

1. Hasil Implementasi Landing Page
Landing page adalah halaman pertama yang akan dilihat oleh user jika
mengunjungi website Vinix talent connect . Pada landing page ini, berisikan
keunggulan dari website, testimonial dari user-user lain, dan juga tertera

beberapa lowongan pekerjaan yang tersedia. Namun untuk lowongan pekerjaan
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sendiri, hanya bisa dilihat dan tidak bisa diakses detailnya. Karena jika mau

mengakses nya maka user diharuskan untuk login terlebih dahulu.

VINIXTalentConnect Beranda Tentang Kami Lowongan Pekerjaan Login / Daftar

Temukan
Karier Impian

Anda. Hari

5000+ Talent Terdaftar

Bergabunglah dengan komunitas kami

Lowongan Pekerjaan Terbaru

ng karir t

a menanti untuk bergabung dengan tim yang sempuna.

saik Anda. Ribuan lowongan dari perusahaan-perusahaan

Digital Marketing Speciallist Accounting Staff Web Developer
T Keeatif Media Nusantara PT Mitra Keuangan Mand: Digital Solusi

@ Jakarta Bara @ bandung ® Surabaya

@ Fulllim B fulltim & Fullime

AR ESTIMASE Al EsTIAS EsTmast

4juta - 8 juta : 3juta - 5 juta 6 juta - 10 juta

Detail

Dot “

ne “

Tentang Kami Lowongan Pekerjaan Login / Daftar

Fokus Kami: Kualitas, Kecepatan, dan Komunitas

<[>

Lowongan Dashboard Pelamar Komunitas Berbasis
Terverifikasi Real-Time

yang intuitif.
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Tentang Kami Lowongan Pekerjaan Login / Daftar

Apa Kata Mereka?

"Saya berhasil mendapatkan "Sebagai HR, kami menghargai "Informast gaji yang transparan
posisi Laravel Developer hanya kualitas kandidat yang kami dan fitur pelacakan lamaran
dalam waktu dua minggu dapatkan dari VINIX. membuat saya merasa dihargai
setelah mendaftar. Prosesnya Filterisasinya sangat akurat, selama proses mencari kerja
cepat dan lowongannya sangat menghemat waktu screening dan tidak sia-sia."

relevan!" kami."

Bayu Prakasa
Ahmad Zaki Rina Dewi UILX Designer
enior Dev HR Manager, Digital ¢

Gambar 5. 1 Tampilan Landing Page

2. Hasil Implementasi Halaman Sign Up
Pada halaman ini dikhususkan untuk para user baru yang belum pernah
memiliki akun. Pada halaman ini, user akan diminta untuk memasukkan nama,
email, password, dan juga mengonfirmasi password. Jika semua pertanyaan
sudah terisi dan valid, maka user akan bisa langsung mengakses fitur-fitur

utama di dalam website seperti yang bisa dilihat pada gambar 5.2 dibawah.
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Daftar Akun Baru

Buat akun dan mu rir Anda

%

Mulai Bersama

Bergabunglah dengan ribuan talent dan
perusahaan yang telah menemukan kesuksesan
bersama Vinix

Gambar 5. 2 Tampilan Sign Up

3. Hasil Implementasi Halaman Login
Pada halaman ini, user akan diminta untuk mengisi formulir dengan email dan
password yang sebelumnya sudah pernah terdaftar seperti yang bisa dilihat
pada gambar 5.3 dibawabh ini. Jika proses pada halaman ini sudah valid, maka

user akan bisa mengakses fitur-fitur utama pada website.
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%

Vinix Talent
CO n nect [ feliciafaye66@gmail.com

Hubungkan talenta terbaik dengan peluang karir
impian mereka

Gambar 5. 3 Tampilan Login

4. Hasil Implementasi Halaman Dashboard User
Pada halaman dashboard user tidak jauh berbeda dengan tampilan saat di
landing page. Ada daftar lowongan pekerjaan terbaru, keunggulan Vinix talent
connect dan juga testimonial dari user lain. Bedanya Adalah pada halaman ini,

lowongan pekerjaan tersebut sudah bisa diakses detailnya.

Temukan Karier
Impian Anda. Hari Ini.

Digital Marketing Speciallist Accounting Staff Web Developer

4juta - 8juta ' s Sjuta i juta - 10 juta

e “ oot “ — “

Gambar 5. 4 Tampilan Dashboard User
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5. Hasil Implementasi Halaman Tentang Kami

Pada halaman ini, terdapat beberapa penjelasan mengenai apa itu Vinix talent

connect serta visi dan misi perusahaan.

&

Visi Kami

Gambar 5. 5 Tampilan Tentang Kami

6. Hasil Implementasi Halaman Lowongan Pekerjaan
Pada halaman lowongan pekerjaan ini, akan tampil search box yang bisa
digunakan untuk mencari lowongan berdasarkan kriteria tertentu seperti nama
perusahaan, jenis pekerjaan, maupun Lokasi Perusahaan berada. Ataupun jika
tidak menggunakan search box, maka user bisa langsung mencari secara

manual dan satu-persatu daftar lowongan yang tampil.
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Temukan Karir Impian Anda

Digital Marketing Speciallist (2] Accounting Staff 0 Web Developer 0
Ajota- Bt St Suta 6puta - 10 s

Gambar 5. 6 Tampilan Lowongan Pekerjaan

Hasil Implementasi Halaman Detail Lowongan
Pada halaman detail lowongan, akan ditampilkan jabatan, nama Perusahaan,
Lokasi Perusahaan, jenis pekerjaan, range gaji, kapan diupload, dan deskripsi

Perusahaan, tanggung jawab utama, dan juga persyaratan.

Web Developer
rogmsam | [

Deskripsi Perusahaan Informasi Cepat

.......

© Tanggung Jawab Utama [—=—

4 Persyaratan Kualifikasi

Gambar 5. 7 Tampilan Detail Lowongan
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8. Hasil Implementasi Halaman Lamaran Pekerjaan
Halaman Lamaran Pekerjaan digunakan oleh user untuk mengirimkan lamaran
kerja pada posisi yang dipilih. Halaman ini menampilkan informasi posisi
pekerjaan serta identitas pelamar yang diambil otomatis dari akun user. User
dapat mengisi email HRD perusahaan, mengunggah CV, dan menuliskan surat
lamaran. Setelah data lengkap, user dapat mengirim lamaran melalui tombol

yang tersedia dan sistem akan memproses serta mengirimkan lamaran ke email

perusahaan.

Lamaran Pekerjaan

Gambar 5. 8 Tampilan Lamaran Pekerjaan

9. Hasil Implementasi Halaman Dashboard Admin
Halaman Dashboard Admin merupakan halaman utama yang menampilkan
ringkasan informasi dan statistik sistem. Pada halaman ini, admin dapat melihat

jumlah total lowongan pekerjaan, jumlah pelamar yang masuk, serta jumlah
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perusahaan yang terdaftar. Selain itu, dashboard juga menampilkan grafik
jumlah pelamar per bulan yang berfungsi untuk memantau aktivitas pelamaran
dalam sistem. Halaman ini membantu admin dalam memantau kondisi dan

perkembangan sistem secara cepat dan efisien.

il Dashboard Admin

3

Gambar 5. 9 Tampilan Dashboard Admin

10. Hasil Implementasi Halaman Kelola Lowongan
Halaman Kelola Lowongan merupakan halaman yang digunakan oleh admin
untuk mengelola seluruh data lowongan pekerjaan pada sistem. Pada halaman
ini, admin dapat melihat daftar lowongan yang tersedia lengkap dengan
informasi jabatan, nama perusahaan, lokasi, jenis pekerjaan, dan kisaran gaji.
Selain itu, admin juga dapat menambahkan lowongan baru serta melakukan
pengeditan dan penghapusan lowongan guna memastikan informasi lowongan

selalu akurat dan sesuai dengan kebutuhan sistem.
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VINIX ADMIN

Kelola Lowonga

Atur dan kelola semua lo 1 Anda

ssssssssss

Digital Marketing Speciallist R — e =
Accounting Staff

Web Developer

Gambar 5. 10 Tampilan Kelola Lowongan

11. Hasil Implementasi Halaman Tambah Lowongan Baru
Halaman Tambah Lowongan Pekerjaan digunakan oleh admin untuk
memasukkan data lowongan pekerjaan baru ke dalam sistem. Pada halaman ini,
admin dapat mengisi informasi dasar lowongan seperti judul pekerjaan, nama
perusahaan, lokasi, jenis pekerjaan, serta deskripsi perusahaan. Selain itu,
admin juga dapat menambahkan detail gaji dan mengunggah logo perusahaan
sebagai pendukung informasi lowongan. Halaman ini juga menyediakan fitur
untuk menambahkan tanggung jawab dan persyaratan pekerjaan secara rinci.
Setelah seluruh data diisi dengan lengkap, admin dapat menyimpan lowongan
sehingga lowongan tersebut akan ditampilkan pada daftar lowongan pekerjaan

dan dapat diakses oleh pengguna.
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Detail Gaji & Media

[E——

Gambar 5. 11 Tampilan Tambah Lowongan Baru

12. Hasil Implementasi Halaman Edit Lowongan Pekerjaan
Halaman Edit Lowongan Pekerjaan digunakan oleh admin untuk memperbarui
informasi lowongan pekerjaan yang telah dibuat sebelumnya. Pada halaman ini,
admin dapat mengubah data dasar lowongan seperti judul pekerjaan, nama
perusahaan, lokasi, jenis pekerjaan, dan deskripsi perusahaan sesuai kebutuhan.
Selain itu, admin juga dapat memperbarui detail gaji, mengganti logo
perusahaan, serta menambah, mengubah, atau menghapus daftar tanggung
jawab dan persyaratan pekerjaan. Setelah perubahan dilakukan, admin dapat
menyimpan pembaruan sehingga informasi lowongan yang telah diperbarui

akan langsung tersimpan di sistem dan ditampilkan kepada pengguna.
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Gambar 5. 12 Tampilan Edit Lowongan Pekerjaan

13. Hasil Implementasi Halaman Hapus Lowongan Pekerjaan

Halaman Konfirmasi Penghapusan Lowongan digunakan untuk memastikan
tindakan penghapusan data lowongan pekerjaan yang dilakukan oleh admin.
Pada halaman ini, sistem menampilkan pesan peringatan yang berisi informasi
lowongan yang akan dihapus serta penegasan bahwa tindakan tersebut tidak
dapat dibatalkan. Admin diberikan dua pilihan, yaitu membatalkan proses
penghapusan atau melanjutkan penghapusan lowongan. Jika admin memilih
untuk melanjutkan, maka sistem akan menghapus data lowongan dari sistem

dan daftar lowongan pekerjaan.
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A Konfirmasi Penghapusan

Apakah Anda yakin ingin menghapus lowongan pekerjaan Digital
Marketing Speciallist? Aksi ini tidak dapat dibatalkan.

Batal Ya, Hapus Sekarang

Gambar 5. 13 Tampilan Hapus Lowongan Pekerjaan

14. Hasil Implementasi Halaman Daftar Lamaran Pekerjaan
Halaman ini digunakan oleh admin untuk melihat daftar lamaran pekerjaan
yang masuk. Admin dapat melihat informasi pelamar seperti nama, email,
posisi yang dilamar, tanggal pengiriman, serta mengakses surat lamaran dan

mengunduh CV pelamar untuk proses seleksi lebih lanjut.
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VINIX ADMIN

faye felicia feliciafaye66@gmail.com Web Developer Lihat Surat

Gambar 5. 14 Tampilan Daftar Lamaran Pekerjaan

15. Hasil Implementasi Halaman Lihat Surat
Halaman ini menampilkan daftar lamaran pekerjaan dalam bentuk tabel yang
berisi data pelamar, posisi yang dilamar, serta tombol untuk melihat surat
lamaran dan mengunduh CV. Saat surat lamaran dibuka, muncul popup/modal

yang menampilkan isi surat dan dapat ditutup kembali.
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Gambar 5. 15 Tampilan Lihat Surat

5.2 PENGUJIAN SISTEM

Pengujian sistem merupakan salah satu tahap penting dalam proses pengembangan
perangkat lunak yang dilakukan untuk memastikan bahwa sistem telah berfungsi sesuai
dengan kebutuhan pengguna. Proses pengujian bertujuan untuk mengidentifikasi
kesalahan, ketidaksesuaian fungsi, serta memastikan hasil keluaran sistem sesuai

dengan yang diharapkan.

Pengujian dilakukan dengan memberikan sejumlah masukan pada sistem dan
mengamati keluaran yang dihasilkan. Metode pengujian yang sering digunakan adalah
black box testing, yaitu metode pengujian yang menitikberatkan pada fungsi sistem
tanpa memperhatikan struktur kode program. Dengan pengujian ini, sistem diharapkan

dapat berjalan dengan baik dan siap digunakan oleh pengguna.

1. Pengujian Halaman SignUp
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Pengujian fungsi signup pada website Vinix talent connect bertujuan untuk

memastikan bahwa user bisa mendaftar untuk bisa masuk kedalam website

dengan aman dan lancar. Berikut ini adalah tabel pengujian sistem pada

halaman sign up.

Tabel 5. 1 Pengujian Halaman Sign Up

Penguji | Prosedur Masukan | Keluaran Hasil yang | Kesimpul
an Pengujian yang Didapatkan | an
diharapkan

Sign Up 1) Pilih | Mengisi | Aktor Aktor Baik
( men | nama berhasil berhasil
Berhasil u lengkap, | mendaftar | mendaftar
) sign | email, dan dan

up passwor | diarahkan | diarahkan

2) Klik |d, dan | ke halaman | ke halaman

tomb | konfirma | login login

ol Si

sign | passwor

up d dengan

benar

Sign Up 1) Pilih | Mengisi | Sistem Sistem Baik
(Gagal) men | nama menampilk | menampilk

u lengkap, | an  pesan | an pesana

sign | email, gagal dan | gagal

up passwor | tetap melakukan

2) Klik | d, dan | berada di | signup dan

tomb | konfirma | halaman tetap

ol Si sign up berada di

sign | passwor halaman

up d dengan sign up

benar

2. Pengujian Halaman Masuk (Login)

Pengujian halaman

login dilakukan untuk memastikan bahwa proses

autentikasi pengguna berjalan dengan baik sesuai dengan ketentuan sistem.
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Pengujian ini bertujuan untuk memverifikasi bahwa pengguna dengan data
yang valid dapat masuk ke dalam sistem, serta memastikan sistem mampu
menolak akses jika data yang dimasukkan tidak sesuai. Selain itu, pengujian

login juga dilakukan untuk memastikan sistem memberikan pesan kesalahan

yang tepat apabila terjadi kegagalan login.

Tabel 5. 2 Pengujian Halaman Masuk (Login)

Pengujia | Prosedur Masuka | Keluaran Hasil yang | Kesimpul
n Pengujian | n yang Didapatkan | an
diharapkan

Login 1.  Admin | Usernam | Admin Admin Baik
Admin | membuka |e  dan | berhasil berhasil
(Berhasi | halaman passwor | masuk dan | login  dan
) login dvalid | diarahkan masuk ke

2. Admin ke dashboard

memasukk dashboard | admin

an admin

username

dan

password

3. Klik

tombol

Login
Login 1.  Admin | Usernam | Sistem Sistem Baik
Admin | membuka |e  dan | menampilk | menampilk
(Gagal) | halaman passwor |an  pesan | an  pesan

login d tidak | gagal login | gagal login

2. Admin | valid dantetap di | dan  tidak

memasukk halaman masuk ke

an login dashboard

username

dan

password

salah

3. Klik
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tombol
Login

3. Pengujian Halaman Tetang kami

Pengujian halaman Tentang Kami dilakukan untuk memastikan bahwa halaman

dapat diakses dengan baik oleh pengguna dan menampilkan informasi yang

sesuai dengan tujuan sistem. Pengujian ini bertujuan untuk memeriksa

kelengkapan dan keakuratan informasi seperti deskripsi aplikasi, visi, dan misi,

serta memastikan fungsi navigasi berjalan dengan benar tanpa kesalahan.

Tabel 5. 3 Pengujian Halaman Tetang kami

Pengujia | Prosedur Masuka | Keluaran Hasil yang | Kesimpula
n Pengujian n yang Didapatka | n
diharapkan | n
Tentang | 1. Pengguna | Klik Sistem Halaman | Baik
Kami membuka menu menampilk | Tentang
(Berhasi | website Tentang | an halaman | Kami dan
) 2. Klik menu | Kami Tentang seluruh
Tentang Kami informasi
Kami beserta berhasil
informasi ditampilka
deskripsi, n
Visi, dan
misi
Tentang | 1. Pengguna | Akses Sistem Halaman | Baik
Kami mengakses halama | menampilk | tidak
(Gagal) | menu ngagal | an halaman | dapat
Tentang error  atau | ditampilka
Kami pesan gagal | n dan
2. Terjadi memuat muncul
gangguan halaman pesan
sistem/konek error
Si
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4. Pengujian Halaman Pencarian Lowongan Pekerjaan
Pengujian halaman pencarian lowongan pekerjaan dilakukan untuk
memastikan bahwa fitur pencarian dapat berjalan dengan baik sesuai dengan
kebutuhan pengguna. Pengujian berhasil ditandai dengan sistem mampu
menampilkan daftar lowongan sesuai kata kunci atau lokasi yang dimasukkan.
Sebaliknya, pengujian gagal terjadi ketika kata kunci tidak ditemukan atau
terjadi gangguan sistem, sehingga sistem menampilkan pesan bahwa data

lowongan tidak tersedia atau pencarian tidak dapat dilakukan.

Tabel 5. 4 Pengujian Halaman Pencarian Lowongan Pekerjaan

Pengujian Prosedur Masukan | Keluaran | Hasil yang | Kesimpul
Pengujian yang Didapatkan | an
diharapk
an
Pencarian 1. Kata Sistem Daftar Baik
Lowongan | Pengguna | kunci | menampilk | lowongan
(Berhasil) membuka | dan/ata | an  daftar | pekerjaan
halaman u lowongan berhasil
lowongan | lokasi | pekerjaan ditampilkan
pekerjaan | valid sesuai sesuai
2. dengan kata | pencarian
Pengguna kunci yang
memasukk dimasukka
an kata n
kunci atau
lokasi
3. Klik
tombol
Cari
Pencarian 1. Kata Sistem Sistem Baik
Lowongan | Pengguna | kunci | menampilk | menampilka
(Gagal) membuka | tidak an  pesan [ n pesan
halaman ditemu | bahwa lowongan
lowongan | kan /| lowongan | tidak
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pekerjaan | koneks | tidak ditemukan /
2. i ditemukan | gagal
Pengguna | bermas | atau memuat
memasukk | alah pencarian data

an kata gagal
kunci yang
tidak
tersedia
atau terjadi
gangguan
sistem
3. Klik
tombol
Cari

5. Pengujian Halaman Dashboard User
Pengujian halaman dashboard dilakukan untuk memastikan bahwa sistem dapat
menampilkan informasi utama kepada pengguna dengan baik. Pengujian
berhasil apabila halaman dashboard mampu menampilkan keunggulan VINIX,
testimonial pengguna, serta beberapa daftar lowongan pekerjaan. Sebaliknya,
pengujian gagal terjadi apabila halaman tidak dapat dimuat atau data tidak

tampil akibat gangguan sistem atau koneksi.

Tabel 5. 5 Pengujian Halaman Dashboard User

Pengujian | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil yang | Kesimpula
Pengujia yang Didapatka | n
n diharapkan | n
Dashboar | 1. Akses Sistem Informasi | Baik
d Penggun | halaman | menampilka | keunggula
(Berhasil) | a dashboar | n informasi | n,
membuk | d keunggulan | testimonial
a VINIX, , dan daftar
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halaman testimonial | lowongan
dashboar pengguna, berhasil
d dan ditampilka
2. Sistem beberapa n
memuat daftar
data lowongan
halaman pekerjaan

Dashboar | 1. Akses Sistem Halaman Baik

d (Gagal) | Penggun | halaman | menampilka | dashboard
a gagal n pesan error | tidak
membuk atau tampil atau
a halaman data tidak
halaman tidak dapat | termuat
dashboar dimuat
d dengan
2. Terjadi sempurna
ganggua
n sistem
atau
koneksi

6. Pengujian Halaman Detail Lowongan
Pengujian halaman detail lowongan pekerjaan dilakukan untuk memastikan
bahwa sistem dapat menampilkan informasi lowongan secara lengkap dan
akurat kepada pengguna. Pengujian dinyatakan berhasil apabila pengguna dapat
melihat detail lowongan seperti posisi, deskripsi pekerjaan, kualifikasi, lokasi,
dan informasi gaji. Sebaliknya, pengujian gagal terjadi apabila halaman tidak
dapat dimuat atau informasi lowongan tidak tampil akibat gangguan sistem atau

data yang tidak tersedia
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Pengujian | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil yang | Kesimpula
Pengujia yang Didapatka | n
n diharapkan | n
Detail 1. Klik Sistem Informasi | Baik
Lowonga | Penggun | detail menampilka | detail
n a lowonga | n informasi | lowongan
(Berhasil) | membuk | n lengkap berhasil
a lowongan ditampilka
halaman seperti n dengan
lowonga posisi, lengkap
n deskripsi
pekerjaa pekerjaan,
n kualifikasi,
2. lokasi, dan
Penggun gaji
a
memilih
salah
satu
lowonga
n
Detail 1. Akses Sistem Halaman Baik
Lowonga | Penggun | detail menampilka | detail
n(Gagal) | a gagal n pesan error | lowongan
memilih atau tidak
lowonga informasi tampil atau
n tidak dapat | data gagal
2. dimuat dimuat
Terjadi
ganggua
n sistem
atau data
tidak
tersedia

7. Pengujian Halaman Lamar Pekerjaan
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Pengujian halaman lamar pekerjaan dilakukan untuk memastikan bahwa proses
pengiriman lamaran dapat berjalan dengan baik. Pengujian dinyatakan berhasil
apabila pengguna dapat mengisi email HRD perusahaan, mengunggah CV,
serta menuliskan surat lamaran dengan lengkap dan sesuai ketentuan, kemudian
sistem menampilkan notifikasi bahwa lamaran berhasil dikirim. Sebaliknya,
pengujian gagal terjadi apabila data yang dimasukkan tidak lengkap atau tidak
valid, sehingga sistem menampilkan pesan kesalahan dan lamaran tidak dapat

diproses.

Tabel 5. 7 Pengujian Halaman Lamar Pekerjaan

Pengujia | Prosedur Masuka | Keluaran Hasil yang | Kesimpula
n Pengujian n yang Didapatkan | n
diharapkan

Lamar 1. Email Sistem Lamaran Baik
Pekerjaa | Pengguna HRD mengirim berhasil
n membuka | valid, dan dikirim dan
(Berhasi | halaman cVv menyimpan | tersimpan di
) lamar sesuai data sistem

pekerjaan format, | lamaran

2. Mengisi | surat serta

email HRD | lamaran | menampilk

perusahaan | terisi an notifikasi

3. berhasil

Mengungga

h CVv

4. Mengisi

surat

lamaran

5. Klik

tombol

Kirim
Lamar 1. Data Sistem Sistem Baik
Pekerjaa | Pengguna lamaran | menampilk | menampilk

membuka | tidak an pesan an  pesan
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(Gagal)

halaman
lamar
pekerjaan
2. Email
HRD tidak
valid / CV
tidak
diunggah /
surat
lamaran
kosong

3. Klik
tombol
Kirim

lengkap
atau
tidak
valid

gagal dan
lamaran
tidak
terkirim

error  dan

lamaran

gagal
dikirim

8. Pengujian Halaman Simpan Lowongan

Pengujian fitur simpan lowongan dilakukan untuk memastikan bahwa sistem

dapat menyimpan lowongan pekerjaan yang dipilih oleh pengguna. Pengujian

dinyatakan berhasil apabila lowongan yang disimpan muncul pada halaman

pekerjaan tersimpan. Sebaliknya, pengujian gagal terjadi apabila proses

penyimpanan tidak berhasil, sehingga lowongan tidak tersimpan dan sistem

menampilkan pesan kesalahan.

Tabel 5. 8 Pengujian Halaman Simpan Lowongan

Pengujian | Prosedur | Masuka | Keluaran Hasil yang | Kesimpula

Pengujian | n yang Didapatka

diharapkan n n

Simpan 1. Klik Sistem Lowongan | Baik
Lowonga | Pengguna | tombol | menyimpan | berhasil
n membuka | simpan | lowongan ke | disimpan
(Berhasil) | halaman daftar dan

detail muncul di




107

lowongan pekerjaan halaman
2.  Kilik tersimpan pekerjaan
tombol tersimpan
Simpan
Lowonga
n
Simpan 1. Aksi Sistem Lowongan | Baik
Lowonga | Pengguna | simpan | menampilka | tidak
n (Gagal) | klik gagal n pesan tersimpan
tombol gagal dan
simpan menyimpan | muncul
2. Terjadi lowongan pesan error
gangguan
sistem
atau
pengguna
belum
login

9. Pengujian Halaman Lamaran Saya

Pengujian halaman Lamaran Saya dilakukan untuk memastikan bahwa

pengguna dapat melihat riwayat lamaran pekerjaan yang telah dikirim.

Pengujian dinyatakan berhasil apabila sistem mampu menampilkan daftar

lamaran secara lengkap. Sebaliknya, pengujian gagal terjadi apabila data

lamaran tidak dapat dimuat akibat gangguan sistem atau masalah pada data.

Tabel 5. 9 Pengujian Halaman Lamaran Saya

Pengujia | Prosedur | Masuka | Keluaran Hasil yang | Kesimpula

n Pengujian | n yang Didapatkan | n
diharapkan

Lamaran | 1. Akses Sistem Daftar Baik

Saya Pengguna | menu menampilka | lamaran

(Berhasil | login ke | Lamara | n daftar | berhasil

) sistem n Saya | lamaran ditampilkan
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2. yang telah

Pengguna dikirim

memilih beserta

menu detailnya

Lamaran

Saya
Lamaran | 1. Akses Sistem Halaman Baik
Saya Pengguna | halaman | menampilka | tidak
(Gagal) | mengakse | gagal n pesan error | menampilka

S menu atau data | n data

Lamaran lamaran lamaran

Saya tidak dapat

2. Terjadi dimuat

gangguan

sistem

atau data

tidak

tersedia

10. Pengujian Halaman Dashboard Admin

Pengujian halaman dashboard admin dilakukan untuk memastikan bahwa

sistem dapat menampilkan informasi pengelolaan secara ringkas dan akurat

kepada admin. Pengujian dinyatakan berhasil apabila dashboard mampu

menampilkan ringkasan data seperti jumlah lowongan, data pelamar, dan

informasi perusahaan. Sebaliknya, pengujian gagal terjadi apabila halaman

dashboard tidak dapat diakses atau data tidak dapat dimuat akibat gangguan

sistem atau masalah autentikasi.

Tabel 5. 10 Pengujian Halaman Dashboard Admin

Pengujian

Prosedur
Pengujian

Masukan

Keluaran

yang
diharapkan

Hasil yang
Didapatka
n

Kesimpula
n
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Dashboar | 1. Admin | Akses Sistem Informasi | Baik
d Admin | login ke | dashboar | menampilka | dashboard
(Berhasil) | sistem dadmin | n ringkasan | admin
2. Sistem data seperti | berhasil
memuat total ditampilka
halaman lowongan, n
dashboar jumlah
d pelamar,
dan data
perusahaan
Dashboar | 1. Admin | Akses Sistem Halaman Baik
d Admin | mengakse | gagal menampilka | dashboard
(Gagal) S n pesan | admin
dashboar error  atau | tidak dapat
d mengarahka | ditampilka
2. Terjadi n ke | n
gangguan halaman
sistem login
atau  sesi
login
berakhir

11. Pengujian Halaman Kelola Lowongan (Admin)
Pengujian halaman kelola lowongan dilakukan untuk memastikan bahwa admin
dapat menambahkan, mengubah, dan menghapus data lowongan pekerjaan
dengan benar. Pengujian berhasil apabila perubahan data lowongan tersimpan
dan ditampilkan pada sistem. Sebaliknya, pengujian gagal terjadi apabila data
yang dimasukkan tidak lengkap atau terjadi gangguan sistem sehingga proses

pengelolaan lowongan tidak dapat dilakukan.

Tabel 5. 11 Pengujian Halaman Kelola Lowongan (Admin)
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Pengujian | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil yang | Kesimpula
Pengujian yang Didapatka | n
diharapkan | n
Kelola 1. Admin | Data Sistem Data Baik
Lowonga | login ke | lowonga | menyimpan | lowongan
n sistem n valid perubahan berhasil
(Berhasil) | 2. Admin data dan dikelola
memilih menampilka
menu n daftar
Kelola lowongan
Lowongan terbaru
3. Admin
menamba
h,
mengubah
: atau
menghapu
S data
lowongan
Kelola 1. Admin | Data Sistem Perubahan | Baik
Lowonga | mengelola | lowonga | menampilka | data
n (Gagal) | lowongan | n tidak | n pesan lowongan
2. Data | valid gagal dan gagal
tidak perubahan disimpan
lengkap tidak
atau disimpan
terjadi
gangguan
sistem

12. Pengujian Halaman Daftar Lamaran Pekerjaan

Pengujian halaman daftar lamaran pekerjaan bertujuan untuk memastikan

bahwa admin dapat melihat informasi lamaran secara lengkap. Pengujian

dinyatakan berhasil apabila sistem mampu menampilkan nama pelamar, email,

posisi yang dilamar, surat lamaran, menyediakan fitur unduh CV, serta

menampilkan tanggal pengiriman lamaran. Sebaliknya, pengujian gagal terjadi
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apabila data lamaran tidak dapat ditampilkan akibat gangguan sistem atau

masalah pada penyimpanan data.

Tabel 5. 12 Pengujian Halaman Daftar Lamaran Pekerjaan

Pengujia | Prosedur | Masuka | Keluaran Hasil yang | Kesimpula
n Pengujian | n yang Didapatka | n
diharapkan | n
Daftar 1. Admin | Akses Sistem Seluruh data | Baik
Lamaran | login ke | menu menampilka | lamaran
(Berhasil | sistem daftar I”amarandaﬂar }ﬂgpégp dan
) 2. A_\C!mln lamaran berisi nama | CV  dapat
memilih pelamar, diunduh
menu email, posisi
Daftar yang
Lamaran dilamar,
surat
lamaran,
tautan unduh
Ccv, dan
tanggal
pengiriman
Daftar 1. Admin | Akses Sistem Daftar Baik
Lamaran | mengakse | halaman | menampilka :g(;niran
n pesan error 1dal
(Gagal) Eaﬂarrnenu gagal atau data | ditampilkan
lamaran
'—amar%” . tidak dapat
2. Terjadi dimuat
gangguan
sistem
atau data
tidak
tersedia

13. Pengujian Halaman Lihat Surat

Pengujian fitur lihat surat lamaran dilakukan untuk memastikan bahwa sistem

dapat menampilkan isi surat lamaran yang telah dikirim oleh pelamar.
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Pengujian dinyatakan berhasil apabila surat lamaran dapat ditampilkan dengan

benar. Sebaliknya, pengujian gagal terjadi apabila data surat tidak tersedia atau

terjadi gangguan sistem sehingga surat lamaran tidak dapat ditampilkan.

Tabel 5. 13 Pengujian Halaman Lihat Surat

Pengujia | Prosedur Masuka | Keluaran Hasil yang | Kesimpula
n Pengujian | n yang Didapatka | n
diharapkan | n

Lihat 1. Klik Sistem Surat Baik
Surat Admin/logi | tombol | menampilka | lamaran
(Berhasil | n pengguna | Lihat n isi surat | berhasil
) membuka | Surat lamaran ditampilka

halaman sesuai n

daftar dengan data

lamaran pelamar

2. Klik

tombol

Lihat

Surat
Lihat 1. Klik | Akses Sistem Surat Baik
Surat tombol surat &igimpilgﬁgr lamaran

I Lih r I idak
R e T st
N tidak  dapat

surat tidak ditampilkan n

tersedia

atau terjadi

gangguan

sistemL

14. Pengujian Fitur Download CV

Pengujian fitur download CV dilakukan untuk memastikan bahwa sistem dapat

menyediakan file CV pelamar untuk diunduh oleh admin atau pihak terkait.

Pengujian dinyatakan berhasil apabila file CV dapat diunduh dengan baik dan
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sesuai dengan data pelamar. Sebaliknya, pengujian gagal terjadi apabila file

tidak tersedia atau terjadi gangguan sistem sehingga proses unduhan tidak dapat

dilakukan.
Tabel 5. 14 Pengujian Fitur Download CV
Pengujian | Prosedur | Masuka | Keluaran Hasil yang | Kesimpula
Pengujian | n yang Didapatka | n
diharapkan n
Downloa | 1. Admin | Klik Sistem File CV | Baik
d CV|atau tombol | mengunduh | berhasil
(Berhasil) | pengguna 5%"\"/”0& file CV | diunduh
membuka sesuai
halaman dengan data
daftar pelamar
lamaran
2. Klik
tombol
Downloa
dCVv
Downloa | 1. KIlik | Akses Sistem File CV | Baik
d CV | tombol unduhan | menampilka | gagal
(Gagal) Download | gagal n pesan error | diunduh
CVv atau file
2. FileCV tidak dapat
tidak diunduh
tersedia
atau
terjadi
gangguan
sistem

15. Pengujian Halaman Logout
Pengujian fitur logout dilakukan untuk memastikan bahwa sistem dapat

mengakhiri sesi pengguna dengan benar. Pengujian dinyatakan berhasil apabila
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pengguna atau admin berhasil keluar dari sistem dan diarahkan ke halaman

login. Sebaliknya, pengujian gagal terjadi apabila sistem tidak dapat

mengakhiri sesi akibat gangguan sistem.

Tabel 5. 15 Pengujian Halaman Logout

Penguji | Prosedur Masuk | Keluaran | Hasil ~ yang | Kesimpul
an Pengujian an yang Didapatkan an
diharapka
n
Logout | 1. Klik Sistem Pengguna/Admi | Baik
(Berhas | Pengguna/Ad | tombol | mengakhiri | n berhasil
) min  berada | Logout | sesi dan quout dan
dalam kondisi mengarahka | diarahkan _ke
. n ke | halaman login
login _ halaman
2. Klik login
tombol
Logout
Logout | 1. Proses | Sistem Pengguna/Ad | Baik
(Gagal) | Pengguna/Ad | logout | tidak min masih
min klik | gagal | mengakhir | berada dalam
tombol i sesi atau | sistem
Logout menampil
2. Terjadi kan pesan
gangguan error
sistem

5.3 ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM

Setelah dilakukan proses pengujian terhadap website VINIX TalentConnect

pada setiap modul sistem, dapat disimpulkan bahwa seluruh fitur yang dikembangkan

telah berfungsi sesuai dengan perancangan yang telah ditetapkan. Pengujian dilakukan

untuk memastikan bahwa sistem mampu memberikan layanan pencarian dan

pengelolaan lowongan pekerjaan secara efektif. Berdasarkan hasil pengujian tersebut,
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sistem menunjukkan kinerja yang stabil dan dapat digunakan sesuai dengan tujuan
pengembangannya. Adapun hasil analisis terhadap kelebihan dan kekurangan sistem

adalah sebagai berikut:
Kelebihan Sistem:

1. Website VINIX TalentConnect dapat dijalankan pada berbagai perangkat tanpa

memerlukan spesifikasi perangkat keras yang tinggi.

2. Tampilan antarmuka dirancang secara sederhana sehingga memudahkan

pengguna dalam mengoperasikan sistem.

3. Fitur pencarian dan penyaringan lowongan membantu pengguna menemukan

pekerjaan yang sesuai dengan kebutuhan.

4. Sistem memungkinkan pengguna untuk mengirimkan lamaran pekerjaan secara

langsung melalui platform.

5. Fitur pengelolaan data oleh admin memudahkan proses pengawasan dan

pengelolaan lowongan serta lamaran pekerjaan.

Kekurangan Sistem:

1. Sistem belum menyediakan fitur pemberitahuan otomatis terkait perkembangan

status lamaran pekerjaan.

2. Website masih menggunakan satu pilihan bahasa, yaitu Bahasa Indonesia.
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3. Belum tersedia fitur komunikasi langsung antara pelamar dan pihak perusahaan

di dalam sistem.



