BAB V

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

5.1 IMPLEMENTASI PROGRAM

Implementasi program merupakan hasil dari rancangan pada bab
sebelumnya dibuat atau proses menterjemahkan implementasi menjadi hasil
tampilan yang dapat difungsikan. Adapun implementasi program untuk Sistem

Informasi Absensi Pegawai yang dapat dijabarkan, yaitu.

5.1.1 Implementasi Input
Implementasi implementasi tampilan input dari sistem yang akan dibangun
adalah sebagai berikut:
1. Implementasi Halaman Login Admin
Berikut adalah implementasi dari halaman login admin, hasil rancangan ini
merupakan hasil dari rancangan pada gambar 4.22. Hasil implementasinya

dapat dilihat pada gambar 5.1.

Aplikasi Absensi Pegawai
KANTOR DESA SUNGAI DUALAP

Gambar 5.1 Implementasi Halaman Login Admin



2.

Implementasi Halaman Form Data Pegawai

Implementasi halaman form data pegawai merupakan halaman yang dapat
diakses oleh admin untuk menambah data pegawai. Implementasi ini
merupakan hasil rancangan pada gambar 4.23, untuk hasilnya dapat dilihat

pada gambar 5.2.
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Gambar 5.2 Implementasi Halaman Form Data Pegawai

Implementasi Halaman Form Data Pengguna

Implementasi halaman form data pengguna merupakan halaman yang dapat
diakses oleh admin untuk menambah dan mengubah pengguna aplikasi.
Implementasi ini merupakan hasil rancangan pada gambar 4.24, untuk hasilnya

dapat dilihat pada gambar 5.3.
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Gambar 5.3 Implementasi Halaman Form Data Pengguna



4.

Implementasi Halaman Form Jabatan
Implementasi halaman form ini digunakan untuk menambah data jabatan.
Implementasi ini merupakan hasil rancangan pada gambar 4.25, untuk hasilnya

dapat dilihat pada gambar 5.4.
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Gambar 5.4 Implementasi Halaman Form Jabatan

Implementasi Halaman Form Absensi Dari Admin

Implementasi halaman form absensi merupakan halaman yang dapat diakses
oleh admin menambah data absensi melaui aplikasi berbasis website.
Implementasi ini merupakan hasil rancangan pada gambar 4.26, untuk hasilnya

dapat dilihat pada gambar 5.5.
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Gambar 5.5 Implementasi Halaman Form Absensi Dari Admin

6. Implementasi Halaman Form Absensi Pegawai
Implementasi halaman form absensi pegawai merupakan halaman yang dapat
diakses oleh pegawai menambah data absensi melaui aplikasi berbasis website.
Implementasi ini merupakan hasil rancangan pada gambar 4.27, untuk hasilnya
dapat dilihat pada gambar 5.6.
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Gambar 5.6 Implementasi Halaman Form Absensi Pegawai

7. Implementasi Halaman Form Izin dan Sakit Pegawai
Implementasi halaman form izin dan sakit pegawai merupakan halaman yang

dapat diakses oleh pegawai menambah data izin dan sakit melaui aplikasi



berbasis website. Implementasi ini merupakan hasil rancangan pada gambar
4.28, untuk hasilnya dapat dilihat pada gambar 5.7.
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Gambar 5.7 Implementasi Halaman Form Absensi Izin dan Sakit

Implementasi Halaman History Absensi
Implementasi halaman history absensi pegawai merupakan halaman yang
dapat diakses oleh pegawai menambah melihat history absensi. Implementasi

ini merupakan hasil rancangan pada gambar 4.29, untuk hasilnya dapat dilihat
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Gambar 5.8 Implementasi Halaman History Absensi



5.1.2 Implementasi Output

Implementasi tampilan output dari sistem yang akan dibangun adalah

sebagai berikut:

1.

Implementasi Halaman Mengelola Data Pegawai

Implementasi mengelola data Pegawai merupakan halaman yang dapat diakses
olen admin untuk menambah, mengubah dan menghapus data Pegawali.
Implementasi ini merupakan hasil rancangan pada gambar 4.30, untuk hasilnya

dapat dilihat pada gambar 5.9.
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Gambar 5.9 Implementasi Halaman Mengelola Pegawai

Implementasi Halaman Mengelola Data Pengguna

Implementasi mengelola data pengguna merupakan halaman yang dapat
diakses oleh admin untuk menambah, mengubah dan menghapus data
pengguna. Implementasi ini merupakan hasil rancangan pada gambar 4.31,

untuk hasilnya dapat dilihat pada gambar 5.10.
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Gambar 5.10 Implementasi Halaman Data Pengguna

3. Implementasi Halaman Mengelola Data Jabatan
Implementasi mengelola data jabatan merupakan halaman yang dapat diakses
olen admin untuk menambah, mengubah dan menghapus data jabatan.
Implementasi ini merupakan hasil rancangan pada gambar 4.32, untuk hasilnya

dapat dilihat pada gambar 5.11.
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Gambar 5.11 Implementasi Halaman Data Jabatan




Implementasi Halaman Absensi
Implementasi mengelola data absensi merupakan halaman yang dapat diakses
oleh admin untuk melihat data absensi. Implementasi ini merupakan hasil

rancangan pada gambar 4.33, untuk hasilnya dapat dilihat pada gambar 5.12.
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Gambar 5.12 Implementasi Halaman Data Absensi

Implementasi Laporan Pegawai

Implementasi laporan pegawai ini berfungsi ketika admin ingin melihat data
laporan semua pegawai. Implementasi laporan pegawai merupakan hasil
rancangan pada gambar 4.34. Tampilan halaman laporan pegawai dapat dilihat

pada gambar 5.13.
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Gambar 5.13 Implementasi Halaman Laporan Pegawai

6. Implementasi Laporan Absensi Pegawai Perbulan
Implementasi laporan absensi pegawai ini berfungsi ketika admin ingin melihat

data absensi pegawai periode bulanan. Implementasi ini merupakan hasil

rancangan pada gambar 4.35, untuk hasilnya dapat dilihat pada gambar 5.14.
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Gambar 5.14 Implementasi Halaman Laporan Absensi Pegawai Perbulan



7. Implementasi Laporan Absensi Semua Pegawai Perbulan
Implementasi laporan absensi semua pegawai ini berfungsi ketika admin ingin
melihat data absensi semua pegawai periode bulanan. Implementasi ini
merupakan hasil rancangan pada gambar 4.36, untuk hasilnya dapat dilihat

pada gambar 5.15.
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Gambar 5.15 Implementasi Laporan Absensi Semua Pegawai Perbulan

52 PENGUJIAN SISTEM / PERANGKAT LUNAK

Pengujian sistem digunakan untuk memastikan bahwa perangkat lunak yang
telah dibuat telah selesai desainnya dan semua fungsi dapat dipergunakan dengan
baik tanpa ada kesalahan Jika, kesimpulan tidak sesuai maka penulis akan
memperbaiki kembali program tersebut, akan tetapi jika telah sesuai maka penulis
dapat melakukan pengujian ke bagian lainnya. Uji coba dilakukan pada komputer

milik penulis, yang telah disebutkan speksifikasinya pada bab sebelumnya.



1. Pengujian Modul Login Admin

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul login admin untuk mengetahui

apakah proses login admin atau fungsional login admin dapat berjalan dengan

baik. Hasil pengujian pada modul ini penulis sajikan sebagai berikut :

Tabel 5.1 Pengujian Modul Login Admin

Modul Prosedur | Masukan Keluaran Hasil yang | Kesimpulan
yang pengujian yang didapat
diuji diharapkan
Login - Masukkan | Username | Admin Admin Berhasil
Admin username dan berhasil login | berhasil
(berhasil) | dan password | dan tampil login dan
passyvord yang halaman tampil
admin :
secara sesuai utama halaman
benar dengan utama
database
Login - Masukkan | Username | Admin gagal | Admin gagal Berhasil
Admin username | dan login dan login dan
(gagal) dan Password | tampil pesan | tampil pesan
passyvord yang “Maaf anda “Maaf anda
adminyang | °. . .
salah dan tldak_ gagal login” gagal login”
belum sesuai
terdaftar dengan
dalam database
database

2. Pengujian Modul Mengelola Data Admin

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data admin oleh admin untuk

mengetahui apakah proses mengelola data admin atau fungsional mengelola

data admin dapat berjalan dengan baik. Hasil pengujian pada modul ini penulis

sajikan pada tabel 5.2.




Tabel 5.2 Pengujian Modul Mengelola Data Admin

Modul Prosedur Masukan Keluaran Hasil yang | Kesimpulan
yang pengujian yang didapat
diuji diharapkan
Tambah | - Pilih menu Input data | Data berhasil | Data berhasil Berhasil
Data dataadmin | Jengkap ditambah dan | ditambah dan
Admin - Klik tampilkan tampilkan
(berhasil) Tambah pesan “ pesan ““ Data
- Input Data .
- Klik Simpan Berha3|l telah
simpan tersimpan”
admin”
Tambah | - Pilihmenu | Inputdata | Data gagal Data gagal Berhasil
Data data admin | tidak ditambah dan | ditambah dan
Admin - Klik lengkap Tampilkan Tampilkan
(gagal) i L?{Ebsai?npan pesan “ Data | pesan “ Data
gagal gagal
disimpan” disimpan”
Edit Data | - Pilihmenu | Input data | Data berhasil | Data berhasil Berhasil
Admin dataadmin | |engkap diubah dan diubah dan
(berhasil) | - Pilih record Tampilkan Tampilkan
- Klik Edit pesan pesan
- Input Data . .
- Klik Ubah “Berhasil “Berhasil
ubah admin” | ubah admin”
Edit Data | - Pilihmenu | Input data | Data gagal Data gagal Berhasil
Admin data admin | tidak diubah dan diubah dan
(gagal) |- Pilihrecord | jengkap Tampilkan Tampilkan
- Klik Edit « “
- Kosongkan pesan 'Data pesan “ Data
field gagal diubah” | gagal
Klik Ubah diubah”
Hapus - Pilih record | - Data berhasil | Data berhasil Berhasil
Data data admin dihapus dan | dihapus dan
Admin yang akan tampilkan tampilkan
(berhasil) dlhapus Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
- Klik hapus . .
“Berhasil “Berhasil

hapus admin”

hapus admin”




3. Pengujian Modul Mengelola Data Pegawai

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data Pegawai oleh admin untuk

mengetahui apakah proses mengelola data Pegawai atau fungsional mengelola

data Pegawai dapat berjalan dengan baik. Hasil pengujian pada modul ini

penulis sajikan pada tabel 5.3.

Tabel 5.3 Pengujian Modul Mengelola Data Pegawai

Modul Prosedur Masukan Keluaran Hasil yang | Kesimpulan
yang pengujian yang didapat
diuji diharapkan
Tambah | - Pilihmenu | Inputdata | Data berhasil | Data berhasil Berhasil
Data data _ lengkap ditambah dan | ditambah dan
Pegawai Pelgkawa' tampilkan tampilkan
(berhasil) | - Kl pesan pesan “ Data
Tambah Berhasil lah
- Input Data ernast telal .
- Klik Simpan simpan tersimpan
Pegawai”
Tambah | - Pilihmenu | Inputdata | Data gagal Data gagal Berhasil
Data data tidak ditambah dan | ditambah dan
Pegawai Efi‘gljwa' lengkap Tampilkan Tampilkan
- | 13 113
(gagal) Tambah pesarll Data pesarll Data
- Klik Simpan gada dgada
disimpan” disimpan”
Edit Data | - Pilihmenu | Input data | Data berhasil | Data berhasil Berhasil
Pegawai data _ lengkap diubah dan diubah dan
(berhasil) | Pegawal Tampilkan Tampilkan
- Pilih record
- Klik Edit pesan pesan
- Input Data “Berhasil “Berhasil
- Klik Ubah ubah ubah
Pegawai” Pegawai”
Edit Data | - Pilih menu Input data | Data gagal Data gagal Berhasil
Pegawai data _ tidak diubah dan diubah dan
(gagal) Pegawal lengkap Tampilkan Tampilkan
) PII.Ih reqord pesan “ Data | pesan “ Data
- Klik Edit

gagal diubah”




Modul Prosedur Masukan Keluaran Hasil yang | Kesimpulan
yang pengujian yang didapat
diuji diharapkan
- Kosongkan gagal
field diubah”
Klik Ubah
Hapus - Pilih record Data berhasil | Data berhasil Berhasil
Data data dihapus dan | dihapus dan
Pegawai Pegawal tampilkan tampilkan
. yang akan
(berhasil) . Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
dihapus “Berhasi] “Berhasil
- Klik hapus Berhasi Berhasi
hapus hapus
Pegawai” Pegawai”

4. Pengujian Modul Mengelola Data Absensi

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data absensi masuk pada

aplikasi pegawai untuk mengetahui apakah proses absensi masuk atau

fungsional mengelola data absensi masuk dapat berjalan dengan baik. Hasil

pengujian pada modul ini penulis sajikan pada tabel 5.5.

Tabel 5.4 Pengujian Modul Mengelola Data Absensi

Modul yang | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil yang | Kesimpulan
diuji pengujian yang didapat
diharapkan
Tambah - Pilih menu | Input Data berhasil | Data berhasil Berhasil
Data data data ditambah dan | ditambah dan
Absensi Absensi lengkap | tampilkan tampilkan
(berhasil) - Arahkan pesan “Anda | pesan “Anda
wajah ke
kamera sudah sudah
- Data ambil melakukan melakukan
gambar absensi” absensi”
- Tekan
tombol
simpan




Modul yang | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil yang | Kesimpulan
diuji pengujian yang didapat
diharapkan
Tambah - Pilih menu | Inputkan | Data gagal Data gagal Berhasil
Data data _ data tidak | ditambah dan | ditambah dan
Absensi Absensi lengkap | Tampilkan Tampilkan
(gagal) - Arahkan pesan “Gagal | pesan “Gagal
wajah ke
kamera melakukan melakukan
- Tekan absensi” absensi”
tombol
simpan
5.3 ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM

Setelah melakukan berbagai pengujian pada sistem pengolahan data absensi
di Kantor Desa, dapat disimpulkan bahwa sistem ini berjalan dengan baik dalam
mencatat dan memproses data kehadiran. Pengujian yang dilakukan menunjukkan
bahwa sistem mampu mencatat kehadiran karyawan secara akurat, termasuk dalam
fitur izin dan sakit. Selain itu, respons sistem terhadap input data cukup cepat, dan
antarmuka pengguna mudah dipahami, memudahkan pengelolaan data absensi.
Namun, beberapa perbaikan masih diperlukan dalam hal pemeliharaan sistem untuk
menghindari potensi kesalahan pengolahan data di masa depan. Secara keseluruhan,
sistem ini memberikan dampak positif dalam meningkatkan efisiensi pencatatan
dan pengelolaan data absensi di kantor. Adapun kelebihan dan kelemahan dari

sistem ini adalah sebagai berikut:

5.3.1 Kelebihan Program
Setelah melakukan pengujian terhadap program yang dibuat dapat

dijabarkan mengenai kelebihan program yang dapat dilihat sebagai berikut :




1.

Sistem ini dapat diakses oleh pengguna dalam Sistem Informasi Absensi
Pegawai yang memanfaatkan aplikasi berbasis web, dengan adanya fitur
pencarian yang memudahkan proses pencarian data.

Sistem ini dapat mengelola berbagai data, seperti data Admin, Absensi,
dan Pegawai. Sistem ini efektif dalam mengolah data Admin, Absensi,
serta data Pegawai secara keseluruhan.

Aplikasi website digunakan untuk memasukkan data absensi, yang
mempercepat proses administrasi baik pada saat kedatangan maupun

kepulangan.

5.3.2 Kekurangan Program

Setelah melakukan pengujian terhadap program yang dibuat dapat

dijabarkan mengenai kelebihan program yang dapat dilihat sebagai berikut :

1.

2.

Tampilan antarmuka sistem saat ini masih tergolong standar, dengan
desain yang sederhana dan fungsional. Meskipun dapat digunakan
dengan mudah, tampilan ini belum memiliki elemen desain yang
menarik atau inovatif.

Aplikasi hanya dapat di jalan kan sistem berbasis web belum ada

aplikasi berbasis mobile Android ataupun untuk 10S.



