BAB VI

PENUTUP

6.1 KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang dipaparkan pada bab — bab sebelumnya,

maka ada beberapa hal yang dapat disimpulkan sebagai berikut :

1.

PT. Bunian Kencana Jambi masih memiliki kekurangan—kekurangan dalam
pengolahan data kepegawaian, karena masih dilakukan dengan cara mencatat
hal-hal yang berkaitan dengan pengolahan data kepegawaian menggunakan
Microsoft Excel namun hanya sebatas menginput data untuk pembuatan

laporannya.

. Penelitian ini menghasilkan sistem pengolahan data kepegawaian yang

dibangun dengan pemrograman Visual Basic.NET 2008 yang memiliki fitur —
fitur yang mampu mempermudah pemakai dalam melakukan pengolahan data

kepegawaian.

. Penyediaan informasi mengenai kepegawaian dapat dilakukan dengan lebih

cepat dan mudah.

. Proses perhitungan gaji pegawai yang diinginkan menjadi lebih efektif dan

efisien.

. Mempercepat proses pembuatan laporan yang berhubungan dengan pegawai

karena langsung menggunakan media komputerisasi.
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6.2  SARAN - SARAN
Sehubungan dengan hasil penelitian, berikut saran — saran yang penulis
sampaikan :

1. Bagian Kepegawaian yang menggunakan aplikasi ini sebaiknya dibekali
kemampuan mengoperasikan komputer dengan baik dan pelatihan penggunaan
aplikasi ini.

2. Penulis menyadari aplikasi yang dibuat ini jauh dari kesempurnaan, sistem
yang dirancang sebaiknya dikembangkan sesuai dengan perkembangan yang

ada, agar bisa memenuhi kebutuhan yang diperlukan.



