BAB V

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

5.1 HASIL IMPLEMENTASI PROGRAM
Implementasi merupakan kegiatan merubah rancangan program menjadi
program yang dapat dieksekusi. Kegiatan ini memadukan rancangan basis data,
rancangan antar muka dan algoritma program menjadi satu kesatuan yang
berfungsi sebagai media pengolahan data.
5.1.1 Implementasi Rancangan Input
Adapun hasil implementasi dari rancangan Input tersebut, adalah sebagai
berikut :
1. Tampilan Form Login
Tampilan Form login dapat dilihat pada gambar 5.1 Pada tampilan
tersebut terdapat beberapa inputan seperti username dan password.
Untuk masuk kedalam sistem admin harus memasukan username dan

password yang sudah didaftarkan sebelumnya.

" | | -, L . -

Gambar 5.1 Tampilan Form Login
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2. Tampilan Menu Utama
Tampilan Menu Utama dapat dilihat pada gambar 5.2. Tampilan
halaman utama ini berisi menu Data Pegawai, Data Absensi, Data Cuti,

Laporan, Setting Login dan Logout yang bisa diakses oleh admin.

m SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
PDAM TIRTA MUARO JAMBI

TIRTA DHARMA

R PRORAMV.1

& Dot pbsensi

@owca

[8&] Laporan

& Seting Login

O Logout

10/01/2017 1:53:25

Gambar 5.2 Tampilan Menu Utama
3. Tampilan Form Mengelola Data Pegawai
Tampilan Mengelola Data Pegawai dapat dilihat pada gambar 5.3. Pada
halaman ini admin bisa melakukan penambahan, pengubahan dan

penghapusan data Pegawai.

It Dats pagawa:

m SISTEMIN, oo rimes - .
PDAMTIR  vame —
AR -

[T

Osta Pegawai .
- Jenis Kelamin - Keksrga  Panchdkan Fomnal | Pandidikan Hon Femal | Fangsat | Jabatan|

& 0ot 2bsensi Alamat
@n... - p— . Kode Anggota  P170000202 O Tanbah

TMT Lepas 04 Ve a0 - Nama [E Hopes
82 Levoran 0 TMT Honor 13 v 3017 - Statas ~ 4
G Seting Login . TMT Capeg 03 M 2017 - “Tempat Lahir
i I Jann 1 -
| | '
3 - o000z p =
i 0 -

@@ g @

Ol

10/01/2017 2:01:43

Gambar 5.3 Tampilan Form Mengelola Data Pegawai
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4. Tampilan Form Mengelola Data Keluarga

Tampilan Mengelola Data Keluarga dapat dilihat pada gambar 5.4. Pada

halaman ini admin dapat melakukan penambahan dan penghapusan data

Keluarga.

Input Data pegawai
EKode Pegawai
NFP
Nama
Agama
Tempat Lahir
Jdenis Kelamin

Jabatan
TMT Lepas
TMT Honor
TMT Capeg
TMT Tetap
Tnit Kerja
Pangkat
Pendidikan

P1700002

04 Maret 2011

13 Januai 2017

03  Maret 2017
26 Januai 2010

@~
@~
[ERd

Status -
EKEeterangan

Pilih Foto

Keluarga | Pendidikan Formal | Pendidikan Non Fermal | Panghat | Jabatan |

Kode Anggota  P170000202 © Tambah

Nama

E‘g Hapus
Status M
Tempat Lahir
Tangsal Lahir 04 Jsruai 1989 [E5d

O e sen  en  wovs

ol

Kodeanggota Nama Status Tempat Lahir Tanggal Lal

T v

Gambar 5.4 Tampilan Form Mengelola Data Keluarga

5. Tampilan Form Mengelola Data Pendidikan Formal

Tampilan Form Mengelola Data Pendidikan Formal dapat dilihat pada

gambar 5.5.Pada halaman ini admin dapat melakukan penambahan dan

penghapusan data Pendidikan Formal.

Input Data pegawai
Eode Pegawai
NFP
Nama
Agama
Tempat Lahir
Jdenis Kelamin

Jabatan
TMT Lepas
TMT Honor
TMT Capeg
TMT Tetap
Tnit Kerja
Pangkat
Pendidikan

P1700002

04 Maret 201
13 Januai 2017
03 Maret 2017
26 Januai 2010

(=L
E~
(=L

Status -
Keterangan

Pilih Foto

Keluarga | Pendidikan Formal | Pendidican Non Formal | Pangisat | Jabatan |

Kode Pendidikan Formal P170000203
Traian

Tahun
Tempat Pendidikan

Do o o

Kode Uraian Tahun Tempat

P170000202 - 2000 51

Gambar 5.5 Tampilan Form Mengelola Data Pendidikan Formal
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6. Tampilan Form Mengelola Data Pendidikan Non Formal
Tampilan Form Mengelola Data Pendidikan Non Formal dapat dilihat
pada gambar 5.6.Pada halaman ini admin dapat melakukan penambahan

dan penghapusan data Pendidikan Non Formal.

Input Data pegawai
Eode Pegawai P1700002

Status -
NPP
Keterangan

Nama
Agama - I
Tempat Lahir
Jenis Kelamin - Keluarga | Pendidikan Fommal | Pendidican Non Formal | Pangkat | Jabatan | |
Alamat Kode P170000202 l
Jabatan M Tanggal Mulai 06 Maret 2015 B- ]
TMT Lepas 04 Marst 2011 8- Tanggal Selesai 10 Maret 2016 B
TMT Honor 13 Januai 2017 E |

Traian
TMT Capes 03 Maret 2017 [Ehe I
TMT Tetap 26 Januai 2010 o~ Tempat
U LG b M Kode Tanggal Mulai 4ordddl Ursian Tempat

a - elesal

Paniia DO wmansis wmasin -
Pendidikan D

< 1 v

Gambar 5.6 Tampilan Form Mengelola Data Pendidikan Non Formal
7. Tampilan Form Mengelola Data Pangkat
Tampilan Form Mengelola Data Pangkat dapat dilihat pada gambar
5.7.Pada halaman ini admin dapat melakukan penambahan dan

penghapusan data Pangkat.

Input Data pegawai
Eode Pegawai  P1700001

Status TETAP v
NFP 002 R
~ EKeterangan Pegawai Tetap
Nama Hirwanto,SE
Agama lslam v l
Tempat Lahir | Jambi Pih Foto
Jenis Kelamin | v Keluarga | Pendidican Fomal | Pendidikan Non Formal | Fangkat | Jabatan /
Alamat
J. Sultan Syahiil RT. 11 Bakung Eode Pangkat [PI70000102
Jabatan Direkdur v c
Tanggal 12 Februari 2017 A
TMT Lepss 17 Jaruai 2017 B [FaHapus
Nomor SK
TMT Honor 17 Januari 2017 B l
Pangks v
TMT Capeg 17 Jancaii 2017 B ¢ l
TMT Tetsp 2 MNei 202 B Keterangan

Pendidikan Ell a

Tnit Kerja Kartor Induk v Kode: Tanggal SK Nomor SK Pangleat Keterangan
Pangkat St Muda 1/C2 v &l |
2

Gambar 5.7 Tampilan Form Mengelola Data Pangkat
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8. Tampilan Form Mengelola Data Jabatan
Tampilan Form Mengelola Data Jabatan dapat dilihat pada gambar
5.8.Pada halaman ini admin dapat melakukan penambahan dan

penghapusan data Jabatan.

Input Data pegawal

Kode Pegawai P1600007 Statas Korirak/Homor " [ .}
NPP 001 Eeterangan vl ! )
Nama Dian
Agama lolam v hﬂ |
Tempat Lahir | Jambi Pl Foto S
Jonis Kelamin ! - Keluarga | Pendidikan Formal | Pendidikan Non Formal | Panglkat  Jabatan l
Alamat Jambi Kode Jabatan |P160000102 I
Jnbatan v Tanggal T Fera 517 T ©rambah
TMT Lapas 2 [ Nomer S Tapus
TMT Honor o~ Jabatan b |
TMT Capegt - Cratan I
TMT Tetap -
Unit Kerja v Kode Tanggal 5K Nomor 5K Jabatan Uraian
Panghat v (B 7160000101 (14012017164 Staf Langganan |
Pendidikan ‘
o B4 Simpan % Batal = = »® |
Pencarian Berdasarkar ~ Kata Kuncl fesa Dee
depegawal N Agama tempatiar I | TMTLopas  ~
» [ S T S S
P1700001 002 Iatam Jambi 31, ultan Syar 1740412017 1813
P1700002 003 Iatam Bangka L Sungai O ribusi | 1700172047 18:3

Gambar 5.8 Tampilan Form Mengelola Data Jabatan
9. Tampilan Form Mengelola Data Absensi
Tampilan Form Mengelola Data Absensi dapat dilihat pada gambar
5.9.Pada halaman ini admin dapat melakukan penambahan, pengubahan

dan penghapusan data Absensi.

|o Tambah Hl’_’, Ubah I
B [}

IElb Hapus ‘ [x Keluar

l 1

I CETAK FORM ABSENSI ‘

09 Januai 2017

Pencarian Berdasarkan - Kata Kunci

kodeabsen kodepegawai absensi keterangan tanggalabsen
A A1600001 P1600001 Hadir - 04/01/2017 8:32
A1700002 P1700001 Dinas - 09/01/2017 1:56

e —

Gambar 5.9 Tampilan Form Mengelola Data Absensi
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10. Tampilan Form Mengelola Data Cuti
Tampilan Form Mengelola Data Cuti dapat dilihat pada gambar
5.10.Pada halaman ini admin dapat melakukan penambahan,

pengubahan dan penghapusan data Cuti.

Input Data cuti

Eode Cuti C1700002

EKode Pegawai h Cari

N: i o+ [

Nama Pegawai

Nomor Surat

ll'_'i Simpan ] |Da Batal | (]

Jumlah Hari

Tanggal Mulai 08 Desember 2016 [l L?'o ® '

Tanggal Selesai 13 Desember 2016 B '

Eeterangan Cuti 1

Status Cuti -

Pencarian Berdasarkan + Kata Kund Semua Data f
kodecuti kodepegawai nomorsurat Jumilahhari tanggalmulai keter: stat 4
C1600001 1600001 24122016 16:02 | 2711212016 15:02 | Hamil Pern|
_ owtzavtozntJimazotezn | [rem
l = - a4 mm B ——

Gambé{r 5.10 Tampilan Form Mengelola Data Cuti
11. Tampilan Laporan Perpegawai
Laporan Perpegawai berisi informasi daftar pegawai yang bekerja pada
PDAM Tirta Muaro Jambi .Tampilan Laporan Pegawai dapat dilihat

pada gambar 5.11.
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LAPORAN PEGAWAI
PDAM TIRTA MUARO JAMBI

Wama Dien Mulsi Bok erja TMT 26-Dea-2009
Temrpar Tanggal Lakic Jarhi: 16-Des-1963 Lama  simeja T Tahsma
Jomis K olaman P NPP oo
Agmma Tulmm A lmraae Fambi

DATAKELUARGA
Mo | Nama Stntms Tempat/Tamggal Lakir
1 Daodi Swoamd JTakasa ' 1-Apr-1964
E Sskma Anak Pessmpuoan Jakasta! 1-Jan-1991
RIW AT AT FENDIDIK AN FORMAL
U I P —
: I
ETWAYAT PENDIDIKAN KON FORMAT.
[N F— [ P
1 | il | potasinan |jmkmrea
REIWAYATJABATAN
(T F— [5amas s F—
| 1 |]4'J]l':l]’ ]SW'I- |S:=."Lm_:_:m:_'|

Mmars Fambi, OT-M aree-2017

Kepaiz Bagian,

Efs Pirsada 3T

Gambar 5.11 Tampilan Form Mengelola Perpegawai

12. Tampilan Laporan Keseluruhan Pegawai

Laporan Pegawai berisi informasi daftar pegawai yang bekerja pada

PDAM Tirta Muaro Jambi. Tampilan Laporan Pegawai dapat dilihat

pada gambar 5.12.

LAPORAN PEGAWAI

PDAM TIRTA MUARO JAMBI

Bulan Januari Tahun 2017

TIRTADHARVA
NO NPP ‘ NAMA K TEMPAT LAHR | PANGKAT / GOLONGAN AGAMA ALAMAT
00L Dian b czavai Dasar | A7 S b
002 Hirwanto SE b faf Mda 1/ C2 slam Sultan Svahril RT 11 Bakvaz
005 T Subaimi angko tafMda  C.L s vogai Duren
004 |Mawardi ST ung ai Penub taf Moda / C.1 slam ota Baru
005 [Etis Pirsada, ST ungo 1af Moda 1/ C2 slam atang bari

Jumlah Pegawai :

»

Staf M 1/C2

Persentase Berdasarkan Pangkat

Az

Murao Jambi, 23-Januari 2017

Kepala Bagian

Elispirsada, ST

Gambar 5.12 Tampiian Lapofran Keseluruhan Pegawai
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13. Tampilan Laporan Absensi
Laporan Absensi berisi informasi tentang jumlah hadir pegawai PDAM

Tirta Muaro Jambi. Tampilan Absensi dapat dilihat pada gambar 5.12.

LAPORAN ABSENSI
PDAM TIRTA MUARO JAMBI
Bulan Januari Tahun 2017
TIRTA DHARMA
NO NPP NAMA HADR ABSEN
c D DML i3
1] 001 Dian 61
00 Hirwanto $E 0 0
00: \Ir. Suhaimi 1 100
1[0 [Mawardi_ ST 0 0
, Murao Jambi, 23-Januari-2017
Keterang:
S: Sakit Kepala Bagian
I:1zin
A:Alpa
C: Cuti
D : Dinas
Elispirsada, ST

Gambar 5.12 Tampilan Laporan Absensi
14. Tampilan Laporan Pengajuan Cuti
Laporan Pengajuan Cuti berisi informasi daftar pengajuan-pengajuan
cuti yang diajukan oleh pegawai PDAM Tirta Muaro Jambi. Tampilan

Laporan Pengajuan Cuti dapat dilihat pada gambar 5.13.

LAPORAN PENGAJUAN CUTI
PDAM TIRTA MUARO JAMBI
Bulan Februari Tahun 2017
TIRTA DHARVA
‘ No NPP NaMA X PANGKAT / GOLONGAN | TGL MULAI IGL SELESAL LAMA | KETERANGAN
I 01 D T PeawaiDasar /A2 T Tamari 2017 TS T 017 T ST TR
= 003 [Fr. Subaimi L Staf Moda | C.L 04 Januari 2017 11 Tanuari 2017 S | Perjslanandinas |
Murao Jambi, 12-Febmari-2017
Jumlah Pengajuan: 2 urao Sambt At
Kegala Bagian
Elispirsada, ST
— el T =

Gambar 5.13 Tampilan Laporan Pengajuan Cuti
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Penulis melakukan tahap pengujian terhadap sistem secara fungsional untuk

mengetahui keberhasilan dari implementasi sistem yang telah dilakukan, yaitu

dengan menggunakan metode Black Box yang difokuskan pada output yang

dihasilkan sistem.

Adapun beberapa tahap pengujian yang telah penulis lakukan adalah sebagai

berikut :

1. Pengujian Modul Login Admin

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul login admin untuk mengetahui

apakah proses login admin atau fungsional login admin dapat berjalan dengan

baik. Hasil pengujian pada modul ini penulis sajikan pada tabel 5.1.

Tabel 5.1 Pengujian Modul Login Admin

Modul Prosedur Masukan Keluaran | Hasil yang | Kesimpulan
yang pengujian yang didapat
diuji diharapkan
Login - Masukkan | -Username dan | - Admin - Admin Baik
Admin username password yang berhasil berhasil
(berhasil) | dan sesuai dengan login login
password database - Admin - Admin
admin masuk ke masuk ke
secara dalam dalam
benar sistem sistem
Login - Masukkan | - Username dan | - Sistem - Sistem Baik
Admin username Password yang | memberika | memberik
(gagal) dan tidak sesuai n an
password dengan informasi informasi
admin database bahwa bahwa
yang username username
salah dan ataupun ataupun
belum password password
terdaftar yang di yang di
dalam masukan masukan
database salah salah
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- Sistem
kembali di
menu

login

- Sistem
kembali di
menu
login

2. Pengujian Modul Mengelola Data Pegawai

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data pegawai oleh admin

untuk mengetahui apakah proses mengelola data pegawai atau fungsional

mengelola data pegawai dapat berjalan dengan baik. Hasil pengujian pada

modul ini penulis sajikan pada tabel 5.2.

Tabel 5.2 Pengujian Modul Mengelola Data Pegawai

Modul yang
diuji

Prosedur
pengujian

Masukan

Keluaran

yang
diharapkan

Hasil

yang
didapat

Kesimpulan

Tambah Data
Pegawali
(berhasil)

- Masukan
data
Pegawai

kode
pegawai,
NPP,
nama,
agama,
tempat
lahir,
tanggal
lahir, jenis
kelamin,
alamat,
jabatan,
T™MT
Harian
lepas,
T™MT
honorer,
T™MT
Capeg,
T™MT
tetap, unit
kerja,
pangkat,
pendidika,

- Data berhasil
ditambah

- Data berhasil
ditambah

Baik
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status,
keterangan
dan foto

Tambah Data
Pegawai(gagal)

- Masukan

dataPegaw
ai

kode
pegawali,
NPP,
nama,
agama,
tempat
lahir,
tanggal
lahir, jenis
kelamin,
alamat,
jabatan,
T™MT
Harian
lepas,
T™MT
honorer,
T™MT
Capeg,
T™MT
tetap, unit
kerja,
pangkat,
pendidika,
status,
keterangan
dan
fotoyang
tidak
sesuai

- Data batal di
tambah

- Data batal di
tambah

Baik

Edit Data
Pegawai(berhasil)

- Pilih data

Pegawai

kode
pegawai,
NPP,
nama,
agama,
tempat
lahir,
tanggal
lahir, jenis
kelamin,
alamat,
jabatan,

- Data berhasil
diedit

- Data berhasil
diedit

Baik
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TMT
Harian
lepas,
TMT
honorer,
TMT
Capeg,
TMT
tetap, unit
kerja,
pangkat,
pendidika,
status,
keterangan
dan foto

Edit Data

Pegawai(gagal)

- Pilih
dataPegaw
ai

kode
pegawali,
NPP,
nama,
agama,
tempat
lahir,
tanggal
lahir, jenis
kelamin,
alamat,
jabatan,
T™MT
Harian
lepas,
T™MT
honorer,
T™MT
Capeg,
T™MT
tetap, unit
kerja,
pangkat,
pendidika,
status,
keterangan
dan
fotoyang
tidak
sesuai

- Data batal di

diedit

- Data batal di
diedit

Baik
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Hapus Data - Pilih - Form Form Baik
Pegawai(berhasil) | record data Konfirmasi Konfirmasi

Pegawaiya Penghapusan, | Penghapusan,

ng akan Pesan Bahwa | Pesan Bahwa

dihapus Data Telah Data Telah

Dihapus Dihapus

Hapus Data - Pilih - - Data batal di | - Data batal di | Baik
Pegawai(gagal) record data dihapus dihapus

Pegawaiya

ng akan

dihapus

3. Pengujian Modul Mengelola Data Keluarga

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data keluarga oleh admin

untuk mengetahui apakah proses mengelola data keluarga atau fungsional

mengelola data keluarga dapat berjalan dengan baik. Hasil pengujian pada

modul ini penulis sajikan pada tabel 5.3.

Tabel 5.3 Pengujian Modul Mengelola Data Keluarga

Modul Prosedur Masukan Keluaran Hasil yang Kesimpulan
yang diuji | pengujian yang didapat
diharapkan
Menambah | - Masukan kode - Data berhasil | - Data berhasil | Baik
Data data anggota, ditambah ditambah
Kekuarga Kekuarga | kode
(berhasil) pegawai,
nama,
status,
tempat
lahir dan
tanggal
lahir.
Menambah | - Masukan kode - Data batal di | - Data batal di | Baik
Data dataKekuar | anggota, tambah tambah
Kekuarga ga kode
(gagal) pegawai,
nama,
status,
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tempat

lahir dan

tanggal

lahir yang

tidak

sesuai
Edit Data | - Pilihrecord | kode - Data berhasil | - Data berhasil | Baik
Kekuarga data anggota, diedit diedit
(berhasil) Kekuarga kode

pegawai,

nama,

status,

tempat

lahir dan

tanggal

lahir
Eidt Data | - Pilihrecord | kode - Data batal di | - Data batal di | Baik
Kekuarga dataKekuar | anggota, diedit diedit
(gagal) ga kode

pegawai,

nama,

status,

tempat

lahir dan

tanggal

lahiryang

tidak

sesuai
Hapus - Pilih record | - Form Form Baik
Data data Konfirmasi Konfirmasi
Kekuarga Kekuarga Penghapusan, | Penghapusan,
(berhasil) yang akan Pesan Bahwa | Pesan Bahwa

Dihapus Data Telah Data Telah
Dihapus Dihapus
Hapus - Pilih - Konfirmasi Konfirmasi Baik
Data record data Penghapusan, Penghapusan,
Kekuarga Kekuarga Pesan Bahwa Pesan Bahwa
(gagal) yang akan Data Telah Data Telah
Dihapus Dihapus Dihapus
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Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data pendidikan normal oleh

admin untuk mengetahui

apakah proses mengelola data pendidikan

normalatau fungsional mengelola data pendidikan normaldapat berjalan

dengan baik. Hasil pengujian pada modul ini penulis sajikan pada tabel 5.4.

Tabel 5.4 Pengujian Modul MengelolaData Pendidian Formal

Modul yang Prosedur Masukan Keluaran Hasil yang | Kesimpulan
diuji pengujian yang didapat
diharapkan

Tambah Data - Masukan Kode - Data berhasil | - Data berhasil | Baik
Pendidikan data pendidikan ditambah ditambah
Formal Pendidikan formal, kode
(berhasil) Formal pegawai,

uraian, tahun

dan tempat

pendidikan.
Tambah Data - Masukan Kode - Data batal di | - Data batal di | Baik
Pendidikan dataPendidik | pendidikan tambah tambah
Formal(gagal) an Formal formal, kode

pegawai,

uraian, tahun

dan tempat

pendidikanyang

tidak sesuai
Edit Data - Pilih record | Kode - Data berhasil | - Data berhasil | Baik
Pendidikan data pendidikan diedit diedit
Formal(berhasil) | Pendidikan | formal, kode

Formal pegawai,

uraian, tahun

dan tempat

pendidikan
Edit Data - Pilihrecord | Kode - Data batal di | - Data batal di | Baik
Pendidikan data pendidikan diedit diedit
Formal(gagal) Pendidikan | formal, kode

Formal pegawai,
uraian, tahun
dan tempat

pendidikan
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yang tidak
sesuai
Hapus Data - Pilih record - Konfirmasi Konfirmasi Baik
Pendidikan data Penghapusan, | Penghapusan,
Formal(berhasil) | Pendidikan Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
Formalyang Data Telah Data Telah
ingin dihapus Dihapus Dihapus
Hapus Data - Pilih record - Konfirmasi Konfirmasi Baik
Pendidikan data Penghapusan, | Penghapusan,
Formal(gagal) Pendidikan Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
Formalyang Data Telah Data Telah
ingin dihapus Dihapus Dihapus

5. Pengujian Modul Mengelola Data Pendidikan Non Formal

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data pendidikan non

formaloleh admin untuk mengetahui apakah proses mengelola data pendidikan

non formal atau fungsional mengelola data pendidikan non formal dapat

berjalan dengan baik.

Tabel 5.5 Pengujian Modul MengelolaData Pendidikan Non Formal

Modul yang Prosedur Masukan Keluaran Hasil yang | Kesimpulan
diuji pengujian yang didapat
diharapkan
Tambah Data - Masukan Kode - Data berhasil | - Data berhasil | Baik
Pendidikan Non data pendidikan | ditambah ditambah
Formal Pendidikan non formal,
(berhasil) Non Formal | kode
pegawai,
tanggal
mulai,
tanggal
selesali,
uraian dan
tempat.
Tambah Data - Pilihrecord | Kode - Data batal di | - Data batal di | Baik
Pendidikan Non dataPendidik | pendidikan | tambah tambah
Formal(gagal) an Non non formal,
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Formal kode
pegawai,
tanggal
mulai,
tanggal
selesali,
uraian dan
tempatyang
tidak
sesuai
Edit Data - Pilihrecord | Kode - Data berhasil | - Data berhasil | Baik
Pendidikan Non data pendidikan | diedit diedit
Formal(berhasil) | Pendidikan non formal,
Non Formal | kode
pegawali,
tanggal
mulai,
tanggal
selesali,
uraian dan
tempat
Edit Data - Pilihrecord | Kode - Data batal di | - Data batal di | Baik
Pendidikan Non dataPendidik | pendidikan | edit diedit
Formal(gagal) an Non non formal,
Formal kode
pegawai,
tanggal
mulai,
tanggal
selesali,
uraian dan
tempat
yang tidak
sesuai.
Hapus Data - Menghapus - Konfirmasi Konfirmasi Baik
Pendidikan Non data Penghapusan, | Penghapusan,
Formal(berhasil) | Pendidikan Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
Non Formal Data Telah Data Telah
Dihapus Dihapus
Hapus Data - Menghapus | - Konfirmasi Konfirmasi Baik
Pendidikan Non dataPendidik Penghapusan, | Penghapusan,
Formal(gagal) an Non Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
Formal Data Telah Data Telah
Dihapus Dihapus
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Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data Pangkat oleh admin

untuk mengetahui apakah proses mengelola data Pangkat atau fungsional

mengelola data Pangkat dapat berjalan dengan baik. Hasil pengujian pada

modul ini penulis sajikan pada tabel 5.6.

Tabel 5.6 Pengujian Modul Mengelola Data Pangkat

Modul yang Prosedur Masukan Keluaran Hasil yang | Kesimpulan
diuji pengujian yang didapat
diharapkan
Tambah Data - Masukan | Kode pangkat, | - Data berhasil | - Data berhasil | Baik
Pangkat data kode pegawali, ditambah ditambah
(berhasil) Pangkat tanggal, nomor
SK, pangkat
dan keterangan
Tambah Data - Masukan | Kode pangkat, | - Data batal di | - Data batal di | Baik
Pangkat(gagal) dataPangk | kode pegawai, tambah tambah
at tanggal, nomor
SK, pangkat
dan
keteranganyang
tidak sesuai
Edit Data - Pilih Kode pangkat, | - Data berhasil | - Data berhasil | Baik
Pangkat(berhasil) | record kode pegawai, diedit diedit
data tanggal, nomor
Pangkat SK, pangkat
dan keterangan
Edit Data - Pilih Kode pangkat, | - Data batal di | - Data batal di | Baik
Pangkat(gagal) record kode pegawal, edit edit
dataPangk | tanggal, nomor
at SK, pangkat
dan
keteranganyang
tidak sesuai
Hapus Data - Pilih - Konfirmasi Konfirmasi Baik
Pangkat(berhasil) | record Penghapusan, | Penghapusan,
data Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
Pangkatya Data Telah Data Telah
ng akan Dihapus Dihapus
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dihapus
Hapus Data - Pilih - Konfirmasi Konfirmasi Baik
Pangkat(gagal) record Penghapusan, | Penghapusan,
data Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
Pangkatya Data Telah Data Telah
ng akan Dihapus Dihapus
dihapus

7. Pengujian Modul Mengelola Data Jabatan

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data jabatan oleh admin untuk

mengetahui apakah proses mengelola data jabatan atau fungsional mengelola

data jabatan dapat berjalan dengan baik. Hasil pengujian pada modul ini

penulis sajikan pada tabel 5.7.

Tabel 5.7 Pengujian Modul Mengelola Data Jabatan

Modul yang
diuji

Prosedur
pengujian

Masukan

Pindahan

yang
diharapkan

Hasil yang
didapat

Kesimpulan

Tambah Data
Jabatan
(berhasil)

- Masukan data
Jabatan

Kode
jabatan,
kode
pegawai,
tanggal
nomor SK,
jabatan
dan uraian

- Data berhasil
ditambah

- Data berhasil
ditambah

Baik

Tambah Data
Jabatan(gagal)

- Menambah
dataJabatan

Kode
jabatan,
kode
pegawai,
tanggal
nomor SK,
jabatan
dan
uraiantidak
sesuai

- Data batal di
tambah

- Data batal di
tambah

Baik

Edit Data
Jabatan(berhasil)

- Pilih record
data Jabatan

Kode
jabatan,

- Data berhasil
di edit

- Data berhasil
di edit

Baik
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kode
pegawai,
tanggal
nomor SK,
jabatan
dan uraian
Edit Data - Pilih record Kode - Data batal di | - Data batal di | Baik
Jabatan(gagal) dataJabatan jabatan, edit edit
kode
pegawai,
tanggal
nomor SK,
jabatan
dan
uraianyang
tidak
sesuali
Hapus Data - Pilih record Konfirmasi Konfirmasi Baik
Jabatan(berhasil) | data Penghapusan, | Penghapusan,
Jabatanyang Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
akan dihapus Data Telah Data Telah
Dihapus Dihapus
Hapus Data - Pilih record Konfirmasi Konfirmasi Baik
Jabatan(gagal) dataJabatanya Penghapusan, | Penghapusan,
ng akan Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
dihapus Data Telah Data Telah
Dihapus Dihapus

8. Pengujian Modul Mengelola Data Absensi

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data absensi oleh admin untuk

mengetahui apakah proses mengelola data absensi atau fungsional mengelola

data absensi dapat berjalan dengan baik. Hasil pengujian pada modul ini

penulis sajikan pada tabel 5.8.
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Modul yang
diuji

Prosedur
pengujian

Masukan

Keluaran

yang
diharapkan

Hasil yang
didapat

Kesimpulan

Tambah Data
Absensi(berhasil)

- Masukan data
Absensi

kode
absen,
tanggal
absen,
kode
pegawai,
absensi
dan
keterangan

- Data berhasil
ditambah

- Data berhasil
ditambah

Baik

Tambah Data
Absensi(gagal)

- Masukan
dataAbsensi

kode
absen,
tanggal
absen,
kode
pegawai,
absensi
dan
keterangan
yang tidak
sesuai

- Data batal di
tambah

- Data batal di
tambah

Baik

Edit Data
Pernikahan
(berhasil)

- Pilih record data
Absensi

kode
absen,
tanggal
absen,
kode
pegawali,
absensi
dan
keterangan

- Data berhasil
di edit

- Data berhasil
di edit

Baik

Edit Data
Absensi(gagal)

- Pilih
recorddataAbse
nsi

kode
absen,
tanggal
absen,
kode
pegawai,
absensi
dan
keterangan

- Data batal di
edit

- Data batal di
edit

Baik




156

tidak
sesuai
Hapus Data - Pilih record data | - Konfirmasi Konfirmasi Baik
Absensi(berhasil) | Absensiyang Penghapusan, | Penghapusan,
akan dihapus Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
Data Telah Data Telah
Dihapus Dihapus
Hapus Data - Pilih record - Konfirmasi Konfirmasi Baik
Absensi(gagal) dataAbsensiyan Penghapusan, | Penghapusan,
g akan dihapus Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
Data Telah Data Telah
Dihapus Dihapus

9. Pengujian Modul Mengelola Data Cuti

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data cuti oleh admin untuk

mengetahui apakah proses mengelola data cuti atau fungsional mengelola data

cuti dapat berjalan dengan baik. Hasil pengujian pada modul ini penulis

sajikan pada tabel 5.9

Tabel 5.9 Pengujian Modul Mengelola Data Cuti

Modul yang
diuji

Prosedur
pengujian

Masukan

Keluaran

yang
diharapkan

Hasil yang
didapat

Kesimpulan

Tambah Data
Cuti(berhasil)

- Masukan
data Cuti

Kode cuti,
kode
pegawai,
nomor surat
permohonan,
jumlah hari,
tanggal
mulai,
tanggal
selesal,
keterangan
cuti dan
status cuti

- Data berhasil
ditambah

- Data berhasil
ditambah

Baik

Tambah Data

- Masukan

Kode cuti,

- Data batal di

- Data batal di

Baik
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Cuti(gagal)

dataCuti

kode
pegawai,
nomor surat
permohonan,
jumlah hari,
tanggal
mulai,
tanggal
selesal,
keterangan
cuti dan
status cuti
yang tidak
sesuai

tambah

tambah

Edit Data
Cuti(berhasil)

- Pilih
record
Cuti

Kode cuti,
kode
pegawai,
nomor surat
permohonan,
jumlah hari,
tanggal
mulai,
tanggal
selesal,
keterangan
cuti dan
status cuti

- Data berhasil
di edit

- Data berhasil
di edit

Baik

Edit Data
Cuti(gagal)

- Pilih
record
dataCuti

Kode cuti,
kode
pegawali,
nomor surat
permohonan,
jumlah hari,
tanggal
mulai,
tanggal
selesal,
keterangan
cuti dan
status cuti
yang tidak
sesuai

- Data batal di
edit

- Data batal di
edit

Baik
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Hapus Data | - Pilih Konfirmasi Konfirmasi Baik
Cuti(berhasil) | record Penghapusan, | Penghapusan,
data Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
Cutiyang Data Telah Data Telah
akan Dihapus Dihapus
dihapus
Hapus Data | - Pilih Konfirmasi Konfirmasi Baik
Cuti(gagal) record Penghapusan, | Penghapusan,
dataCutiya Pesan Bahwa | Pesan Bahwa
ng akan Data Telah Data Telah
dihapus Dihapus Dihapus

10. Pengujian Modul Mencetak Laporan

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul mencetak laporan untuk

mengetahui

apakah proses pengolahan data

laporan atau fungsional

pengolahan laporan dapat berjalan dengan baik. Hasil pengujian pada modul

ini penulis sajikan pada tabel 5.10.

Tabel 5.10 Pengujian Modul Mencetak Laporan

Modul Prosedur Masukan Keluaran | Hasil yang | Kesimpulan
yang pengujian yang didapat
diuji diharapkan
Mencetak | - Memilih - Inputan - Laporan - Laporan | Baik
Laporan laporan karakter berhasil berhasil
(berhasil) | - Melihat - Pilihan value dicetak dicetak
laporan list menu
- Mencetak
laporan
Mencetak | - Memilih - Inputan - Laporan - Laporan | Baik
Laporan laporan karakter gagaldicet gagal
(gagal) - Melihat - Pilihan value ak dicetak
laporan list menutidak
- Mencetak sesuai
laporan
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5.3 ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM
Setelah selesai melakukan implementasi dan pengujian, adapun analisis
hasil yang dicapai olehSistem Informasi Kepegawaian pada PDAM Tirta Muaro
Jambi ini, diantaranya sebagai berikut:
1. Adanya fungsi pengolahan data pegawai, absen dan cuti sehingga untuk
menambah data baru tidak harus membuat coding baru.
2. Proses pengklarifikasi data pegawai yang diinginkan lebih efektif dan
efisien karena tersimpan dalam satu database.
Kelebihan dari aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian pada PDAM Tirta
Muaro Jambi adalah sebagai berikut:
1. Penyediaan informasi yang dibutuhkan dapat dilakukan dengan cepat
meliputi laporan pegawai, laporan absensi dan laporan cuti.
2. Memperlancar dan mempermudah kegiatan sub bagian kepegawaian
khususnya dalam penanganan data pegawai.
3. Mempercepat proses pembuatan laporan data pegawai yang diinginkan
dan langsung menggunakan media komputerisasi
Selain memiliki kelebihan, Sistem Informasi Kepegawaian ini masih
memiliki kelemahan, sistem ini masih bersifat stand-alone jadi hanya bisa

dipasang di satu komputer.



