
BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1 KESIMPULAN 

 

Kesimpulan dari penelitian yang berjudul Analisis dan Perancangan Sistem 

Informasi Manajemen Presensi Karyawan Berbasis Web dan Qr Code pada MTs 

Sullamul Ulum adalah: 

1. Sistem Informasi Manajemen Presensi Karyawan yang berjalan pada saat ini masih 

dilakukan secara manual sehingga rawan untuk dimanipulasi. Selain itu proses 

pencarian data presensi karyawan yang lama, sehingga untuk mendata ulang 

presensi karyawan akan memakan waktu yang lama dikarenakan membuka buku 

presensi dan data presensi harus diinputkan ulang kedalam Ms. Excel yang 

mengakibatkan terjadinya kesalahan dalam penyajian laporan serta membuat 

kesulitan dalam pembuatan laporan. 

2. Sistem Informasi Manajemen Presensi Karyawan pada penelitian ini dirancangkan 

dengan menggunakan web dan qr code sehingga dapat membantu mengatasi 

permasalahan yang ada pada sistem yang berjalan pada MTs Sullamul Ulum. 

3. Sistem Informasi Manajemen Presensi Karyawan yang penulis rancang memiliki 

kelebihan yaitu dengan melakukan scan qr code untuk presensi sehingga data 

presensi tidak dapat dimanipulasi karena jam keluar dan masuk karyawan akan 

terisi otomatis saat karyawan melakukan presensi sehingga membuat guru lebih 

disiplin dan mengutamakan kejujuran. Mempermudah proses pencarian data 

presensi karyawan sehingga dalam pendataan presensi karyawan akan lebih cepat. 
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Data presensi akan tersimpan didalam sebuah sistem yang tidak dapat diakses oleh 

karyawan yang tidak memiliki hak akses. Sistem yang di rancang akan 

mempermudah dalam pembuatan laporan presensi karyawan karena bendahara 

dapat melihat secara langsung rekapan presensi. 

 

 
5.2 SARAN 

 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka dapat dikemukakan saran-saran 

sebagai berikut: 

1. Bagi Pihak MTs Sullamul Ulum dapat menerapkan perancangan sistem informasi 

manajemen presensi karyawan berbasis web dan qr code yang penulis usulkan agar 

dapat memaksimalkan kinerja sistem yang berjalan sekarang. 

2. Perancangan sistem informasi manajemen presensi karyawan berbasis web dan qr 

code sistem pada penelitian ini masih dapat kekurangan yang dikarenakan 

keterbatasan jarak, dana dan juga waktu sehingga panulis menyarankan bagi 

peneliti selanjutnya dapat menambahkan menu lainnya seperti menu backup data 

dalam menggunakan sistem yang dibuat. 
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