
BAB VI

PENUTUP

6.1 KESIMPULAN

Setelah melakukan penelitian dan pembuatan laporan yang dilakukan oleh

penulis, maka dapat dibuat kesimpulan sebagai berikut :

1. Penelitian ini menghasilkan sebuah aplikasi web tentang sistem pendukung

keputusan yang dapat digunakan sebagai alternatif dalam proses pemilihan

karyawan terbaik pada PT. Dipo Internasional Pahala Otomotif.

2. Dengan adanya sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik untuk

pemberian bonus karyawan pada PT. Dipo Internasional Pahala Otomotif

menggunakan bahasa pemrograman PHP dan MySQL dengan metode Profile

Matching dengan bertujuan untuk membantu perusahaan menentukan

karyawan terbaik dan berhak mendapatkan bonus dengan hasil yang didapat

dan juga memudahkan pengolahan data yang diperlukan seperti data admin,

data karyawan, data kriteria, data sub kriteria, dan data penilaian karyawan

serta dapat mencetak laporan yaitu hasil pemberian bonus kepada karyawan

terbaik.

3. Kelebihan dari sistem ini yang telah di rancang dapat mempermudah dalam

memberikan hasil keputusan lebih cepat dan tepat untuk penentuan karyawan

yang terbaik dan layak mendapatkan bonus dengan hasil kriteria yang bagus.



6.2 SARAN

Setelah melakukan penelitian sistem pendukung keputusan pemilihan

karyawan terbaik pada PT. Dipo Internasional Pahala Otomotif, maka penulis

akan memberikan saran-saran yaitu :

1. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan sistem pendukung keputusan dapat

dirancang dan diakses melalui aplikasi mobile sehingga memudahkan

mengelolah data dan informasi.

2. Pengembangan penelitian selanjutnya pada sistem dapat dikembangkan dengan

penambahan fitur back up data didalam sistem dan ditambahkan metode

perbandingan untuk sistem pendukung keputusan seperti menggunakan SAW,

Topsis, AHP, SMART, dll.


