BAB VI

PENUTUP

6.1 KESIMPULAN

Berdasarkan hasil pembahasan dalam penelitian ini yang dilakukan oleh
penulis mengenai perancangan sistem informasi penggajian pada PT.Mitra Hidup
Abadi, maka penulis dapat menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Sistem pengolahan data penggajian pada PT.Mitra Hidup Abadi yang masih
menggunakan manual dalam pembuatan laporannya, dan terjadinya
beberapa permasalahan, yaitu perhitungan gaji yang kurang akurat dan
lambat, pemotongan data pinjaman yang manual hanya menggunakan buku
kwitansi yang bisa mengakibatkan kemungkinan kehilangan data apabila
tidak disimpan dengan baik sehingga adanya kesalahan dalam perhitungan
data penggajian dan menyebabkan terjadinya keterlambatan penyerahan
laporan kepada direktur. Dengan proses yang sedang berlangsung, maka
sistem penggajian pada PT.Mitra Hidup Abadi masih memiliki kekurangan
dan resiko kesalahan perhitungan dan pemotongan.

2. Sistem informasi penggajian pada PT.Mitra Hidup Abadi berbasis web ini
dirancang menggunakan bahasa pemrograman PHP dan DBMS MySQL
yang bertujuan untuk membantu memecahkan permasalahan yang terjadi
sehingga dapat memberikan kemudahan kepada PT.Mitra Hidup Abadi

dalam melakukan pengolahan data penggajian dan menyediakan informasi
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yang dibutuhkan dalam proses penggajian di perusahaan menjadi lebih cepat
dan akurat dalam penyajiannya.

3. Hasil dari perancangan sistem ini dapat membantu pengguna sistem yaitu
admin, finance, dan direktur untuk memberikan kemudahan dalam
mengakses informasi yang dibutuhkan, mengelola data penggajian serta

dapat menyajikan laporan dengan cepat dan akurat.

6.2 SARAN

Berdasarkan kesimpulan yang telah dipaparkan sebelumnya dan hasil dari
perancangan sistem informasi penggajian pada PT.Mitra Hidup Abadi, maka
penulis memiliki beberapa saran yang dapat diberikan dalam perkembangan sistem
ini adalah sebagai berikut :

1. Untuk pengembangan sistem selanjutnya diharapkan sistem dapat
menampilkan sebuah fitur absensi yang digunakan untuk melakukan
pendataan uang makan dan lembur.Dengan fitur - fitur tersebut
diharapkan dapat memudahkan pendataan data secara cepat dan lebih
akurat.

2. Sebelum diimplementasikan akan lebih baik jika pengguna sistem
mendapatkan pelatihan terlebih dahulu dalam mengoperasikan sistem
tersebut, sehingga pelaksanaannya dapat berjalan dengan lancar sesuai

dengan yang diharapkan.
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Demikian saran - saran yang dapat penulis ajukan, mudah - mudahan
dengan saran tersebut Perancangan Sistem Informasi Penggajian pada PT.Mitra

Hidup Abadi dapat diimplementasikan dengan baik sesuai dengan yang diharapkan.



