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BAB VI 

 PENUTUP 

 

6.1 KESIMPULAN 

Setelah melakukan penelitian mengenai sistem pendukung keputusan 

pemilihan karyawan terbaik pada PT. Mitra Tirta Loka Lestari, maka penulis 

mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Sistem yang dirancang dapat membantu PT. MITRA TIRTA LOKA 

LESTARI dalam memberikan keputusan untuk menentukan karyawan 

terbaik. 

2. Sistem yang dirancang menyediakan fitur-fitur untuk dapat mengelola  

data admin, data karyawan, data kriteria, data sub kriteria, mengelola 

penilaian karyawan dan melihat hasilnya dengan menggunakan Metode 

AHP (Analytical Hierarchy Process). 

 

6.2 SARAN 

Setelah melakukan penelitian sistem pendukung keputusan pemilihan 

karyawan terbaik pada PT. Mitra Tirta Loka Lestari, maka penulis mencoba 

memberikan saran-saran diantaranya sebagai berikut : 

1. Perlunya pengembangan lebih lanjut pada sistem dengan menambahkan 

beberapa fitur seperti misalnya grafik atau diagram perbandingan penilaian 

untuk masing-masing karyawan. 

2. Diharapkan untuk kedepannya  sistem ini dapat diakses dengan cepat secara 
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online. 

3. Sistem belum dilengkapi dengan keamanan yang baik sehingga diharapkan 

pengembangan selanjutnya dapat meningkatkan sistem keamanan. 

 


