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BAB V 

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN 

 

5.1. IMPLEMENTASI 

Implementasi program adalah tahap menerjemahkan rancangan yang 

dibuat ke dalam bentuk perangkat lunak atau sistem yang dibutuhkan. 

Implementasi dilakukan dengan menggunakan Java dan MySQL. Adapun hasil 

rancangan hasil implementasi dari sistem dapat dilihat sebagai berikut: 

5.1.1. Form Login 

Gambar 5.1 adalah form yang pertama kali terbuka ketika pengguna 

(Admin) menjalankan aplikasi/program ini. Form ini berfungsi untuk membatasi 

pengguna yang dapat menggunakan program ini. Gambar 5.1 ini merupakan 

implementasi dari rancangan form login pada gambar 4.18, dan listing 

programnya terdapat pada lampiran. Berikut adalah tampilan dari form login yang 

telah diimplementasikan. 

 

Gambar 5.1 Form Login 
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5.1.2. Form Menu Utama 

Gambar 5.2 adalah form yang berisi menu-menu yang digunakan untuk 

mengakses sub sistem yang tersedia pada program. Gambar 5.2 ini merupakan 

implementasi dari rancangan form menu utama pada gambar 4.19, dan listing 

programnya terdapat pada lampiran. Berikut adalah tampilan dari form menu 

utama yang telah diimplementasikan. 

 

Gambar 5.2 Form Menu Utama 

5.1.3. Form Data Pegawai 

Gambar 5.3 adalah form yang diakses melalui menu utama. Form ini 

berfungsi untuk mengelola data pegawai yang ada. Gambar 5.3 ini merupakan 

implementasi dari rancangan form data pegawai pada gambar 4.20, dan listing 

programnya terdapat pada lampiran. Berikut adalah tampilan dari form data 

pegawai yang telah diimplementasikan. 
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Gambar 5.3 Form Data Pegawai 

5.1.4. Form Data Pegawai Training 

Gambar 5.4 adalah form yang diakses melalui menu utama. Form ini 

berfungsi untuk mengelola data pegawai training. Gambar 5.4 ini merupakan 

implementasi dari rancangan form data pegawai training pada gambar 4.21, dan 

listing programnya terdapat pada lampiran. Berikut adalah tampilan dari form data 

pegawai training yang telah diimplementasikan. 
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Gambar 5.4 Form Data Pegawai Training 

5.1.5. Form Kriteria 

Gambar 5.5 dan 5.6 adalah form yang berfungsi untuk mengedit bobot 

kriteria dalam pemilihan pegawai terbaik dan pegawai training. Gambar 5.5 dan 

5.6 ini merupakan implementasi dari rancangan form kriteria pegawai terbaik 

pada gambar 4.22 dan form kriteria pegawai training pada gambar 4.23, dan 

listing programnya terdapat pada lampiran. Berikut adalah tampilan dari form 

kriteria pegawai terbaik dan form kriteria pegawai training yang telah 

diimplementasikan. 
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Gambar 5.5 Form Kriteria Pegawai Terbaik 

 

Gambar 5.6 Form Kriteria Pegawai Training 

5.1.6. Form Penilaian Pegawai Training 

Gambar 5.7, 5.8, dan 5.9 adalah form yang berfungsi untuk melakukan 

perhitungan dalam penilaian pegawai training. Gambar 5.7, 5.8 dan 5.9 ini 
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merupakan implementasi dari rancangan form pilih pegawai, form penilaian 

pegawai training dan form proses hasil penilaian pegawai training pada gambar 

4.24, 4.25, dan 4.26, dan listing programnya terdapat pada lampiran. Berikut 

adalah tampilan dari form-form yang telah diimplementasikan tersebut. 

 

Gambar 5.7 Form Pilih Periode Training 

 

Gambar 5.8 Form Input Penilaian Pegawai Training 
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Gambar 5.9 Form Proses Penilaian Pegawai Training 

5.1.7. Form Penilaian Pegawai Terbaik 

Gambar 5.10 dan 5.11 adalah form digunakan dalam melakukan penilaian 

pegawai terbaik. Gambar 5.10 dan 5.11 ini merupakan implementasi dari 

rancangan form pilih divisi pada gambar 4.27 dan form proses penilaian pegawai 

terbaik pada gambar 4.28, dan listing programnya terdapat pada lampiran. Berikut 

adalah tampilan dari form yang telah diimplementasikan. 

 

Gambar 5.10 Form Pilih Periode 
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Gambar 5.11 Form Proses Penilaian Pegawai Terbaik 

5.1.8. Implementasi Laporan 

Berikut adalah tampilan dari laporan-laporan yang diimplementasikan 

berdasarkan gambar 4.29, 4.30, 4.31, dan 4.32, dan listing programnya terdapat 

pada lampiran. Laporan ini terdiri dari laporan list pegawai, list pegawai training, 

penilaian pegawai terbaik dan penilaian pegawai training. 

 

Gambar 5.12 Laporan List Pegawai 
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Gambar 5.13 Laporan List Pegawai Training 

 

Gambar 5.14 Laporan Penilaian Pegawai Terbaik 

 

Gambar 5.15 Laporan Penilaian Pegawai Training 
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5.2. PENGUJIAN PROGRAM 

Pada tahap ini, akan dilakukan tahapan pengujian terhadap form sistem 

yang telah selesai di buat. Tahapan pengujian ini diperlukan agar sistem yang 

dihasilkan telah sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai dan untuk menghindari 

kesalahan-kesalahan dalam program. Berikut adalah tabel hasil pengujian yang 

dilakukan: 

Tabel 5.1 Tabel Pengujian Login 

Ident

i 

fikasi 

Deskripsi 
Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Didapat 

Kesimp

ulan 

1 Pengujian 

Login 

(Berhasil) 

- Buka 

halaman 

Index 

- Tekan 

tombol login 

Isi 

Username= ”admin

” dan Password= 

“admin” 

Message berhasil 

dan masuk form 

menu utama 

Message 

berhasil dan 

masuk form 

menu utama 

handal 

2 Pengujian 

Login 

(Gagal) 

- Buka 

halaman 

Index 

- Tekan 

tombol login 

Isi 

Username= ”test” 

dan Password= 

“test” 

Message silahkan 

cek username 

anda 

Message 

silahkan cek 

username anda 

handal 

3 Pengujian 

Login 

(Gagal) 

- Buka 

halaman 

Index 

- Tekan 

tombol login 

Isi 

Username= ”test” 

dan Password 

kosong 

Message silahkan 

cek password 

anda 

Message 

silahkan cek 

password anda 

handal 

4 Pengujian 

Login 

(Gagal) 

- Buka 

halaman 

Index 

- Tekan 

tombol login 

Isi Username 

kosong dan 

Password kosong 

Message 

username tidak 

boleh kosong 

Message 

username tidak 

boleh kosong 

handal 

 

Tabel 5.2 Tabel Pengujian Mengelola Pegawai 

Ident

i 

fikasi 

Deskripsi 
Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Didapat 

Kesimp

ulan 

1 Pengujian 

Tambah 

Pegawai 

(berhasil) 

- Buka form 

data pegawai 

- Tekan 

tombol 

tambah 

Input semua data 

dengan lengkap 

Pegawai berhasil 

ditambah dan 

muncul di tabel 

Pegawai 

berhasil 

ditambah dan 

muncul di tabel 

handal 

2 Pengujian 

Tambah 

- Buka form 

data pegawai 

Kosongkan nik 

atau nama atau 

Message Nik, 

nama, dan telepon 

Message Nik, 

nama, dan 

handal 
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Ident

i 

fikasi 

Deskripsi 
Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Didapat 

Kesimp

ulan 

Pegawai 

(gagal) 

- Tekan 

tombol 

tambah 

telepon tidak boleh 

kosong 

telepon tidak 

boleh kosong 

3 Pengujian 

Edit 

Pegawai 

(berhasil) 

- Buka form 

data pegawai 

- Klik isi tabel 

- Tekan edit 

Edit salah satu data 

pegawai dan tekan 

yes 

Data pegawai 

berhasil diedit dan 

muncul di tabel 

Data pegeawai 

berhasil diedit 

dan muncul di 

tabel 

handal 

4 Pengujian 

Edit 

Pegawai 

(gagal) 

- Buka form 

data pegawai 

- Klik isi tabel 

- Tekan edit 

Hapus nik atau 

nama atau telepon 

pada text box dan 

tekan yes 

Message Nik, 

nama, dan telepon 

tidak boleh 

kosong 

Message Nik, 

nama, dan 

telepon tidak 

boleh kosong 

handal 

5 Pengujian 

Hapus 

Pegawai 

(berhasil) 

- Buka form 

data pegawai 

- Klik isi tabel 

- Tekan hapus 

Tekan yes Message data 

berhasil dihapus 

Message data 

berhasil dihapus 

handal 

 

Tabel 5.3 Tabel Pengujian Mengelola Pegawai Training 

Ident

i 

fikasi 

Deskripsi 
Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Didapat 

Kesimp

ulan 

1 Pengujian 

Tambah 

Pegawai 

Training 

(berhasil) 

- Buka form 

data pegawai 

training 

- Tekan 

tombol 

tambah 

Input semua data 

dengan lengkap 

Pegawai training 

berhasil ditambah 

dan muncul di 

tabel 

Pegawai 

training berhasil 

ditambah dan 

muncul di tabel 

handal 

2 Pengujian 

Tambah 

Pegawai 

Training 

(gagal) 

- Buka form 

data pegawai 

training 

- Tekan 

tombol 

tambah 

Kosongkan nama 

atau alamat atau 

telepon 

Message nama, 

alamat dan 

telepon tidak 

boleh kosong 

Message nama, 

alamat dan 

telepon tidak 

boleh kosong 

handal 

3 Pengujian 

Edit 

Pegawai 

Training 

(berhasil) 

- Buka form 

data pegawai 

training 

- Klik isi tabel 

- Tekan edit 

Edit salah satu data 

pegawai training 

dan tekan yes 

Data pegawai 

training berhasil 

diedit dan muncul 

di tabel 

Data pegeawai 

berhasil diedit 

dan muncul di 

tabel 

handal 

4 Pengujian 

Edit 

Pegawai 

Training 

(gagal) 

- Buka form 

data pegawai 

training 

- Klik isi tabel 

- Tekan edit 

Hapus nik atau 

nama atau telepon 

pada text box dan 

tekan yes 

Message Nik, 

nama, dan telepon 

tidak boleh 

kosong 

Message Nik, 

nama, dan 

telepon tidak 

boleh kosong 

handal 

5 Pengujian 

Hapus 

Pegawai 

Training 

(berhasil) 

- Buka form 

data pegawai 

training 

- Klik isi tabel 

- Tekan hapus 

Tekan yes Message data 

berhasil dihapus 

Message data 

berhasil dihapus 

handal 
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Tabel 5.4 Tabel Pengujian Penilaian Pegawai Terbaik 

Ident

i 

fikasi 

Deskripsi 
Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Didapat 

Kesimp

ulan 

1 Pengujian 

penilaian 

pegawai 

terbaik 

(berhasil) 

- Buka form 

penilaian 

pegawai 

terbaik 

- Pilih divisi 

yang ingin 

dinilai 

- Tekan proses 

Input penilaian 

masing-masing 

kriteria untuk tiap 

pegawai 

Muncul hasil 

perhitungan 

berupa nilai akhir 

di tabel 

Muncul hasil 

perhitungan 

berupa nilai 

akhir di tabel 

handal 

2 Pengujian 

penilaian 

pegawai 

terbaik 

(gagal) 

- Buka form 

penilaian 

pegawai 

terbaik 

- Pilih divisi 

yang ingin 

dinilai 

- Tekan proses 

Kosongkan salah 

satu atau semua 

penilaian 

Message input 

masih kosong 

silahkan diisi 

Message input 

masih kosong 

silahkan diisi 

handal 

 

Tabel 5.5 Tabel Pengujian Penilaian Pegawai Training 

Ident

i 

fikasi 

Deskripsi 
Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Didapat 

Kesimp

ulan 

1 Pengujian 

Penilaian 

Pegawai 

training 

(berhasil) 

- Buka form 

penilaian 

pegawai 

training 

- Pilih jumlah 

pegawai dan 

pegawai 

yang ingin 

dinilai 

- Tekan proses 

dan next 

Input semua 

penilaian tanpa 

inkonsistensi 

(indikasi: 

Consistency Ratio 

diantara 0~10%) 

Muncul hasil 

perhitungan 

priority dan dapat 

lanjut ke form 

selanjutnya 

Muncul hasil 

perhitungan 

priority dan 

dapat lanjut ke 

form 

selanjutnya 

handal 

2 Pengujian 

Penilaian 

Pegawai 

training 

(gagal) 

- Buka form 

penilaian 

pegawai 

training 

- Pilih jumlah 

pegawai dan 

pegawai 

yang ingin 

dinilai 

- Tekan proses 

dan next 

Input semua 

penilaian dengan 

inkonsistensi 

(indikasi: 

Consistency Ratio 

tidak diantara 

0~10%) 

Message penilaian 

masih belum 

konsisten, 

silahkan dicek 

kembali 

Message 

penilaian masih 

belum 

konsisten, 

silahkan dicek 

kembali 

handal 

3 Pengujian 

Penilaian 

- Buka form 

penilaian 

Kosongkan salah-

satu atau semua 

Message Input 

masih kosong 

Message Input 

masih kosong 

handal 
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Ident

i 

fikasi 

Deskripsi 
Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Didapat 

Kesimp

ulan 

Pegawai 

training 

(gagal) 

 

pegawai 

training 

- Pilih jumlah 

pegawai dan 

pegawai 

yang ingin 

dinilai 

- Tekan proses 

dan next 

penilaian 

4 Pengujian 

Proses 

Hasil 

Penilaian 

Pegawai 

Training 

(berhasil) 

- Selesai 

penilaian 

tiap kriteria 

Tekan proses hasil Muncul hasil 

perhitungan akhir 

dalam tabel 

composite weight 

Muncul hasil 

perhitungan 

akhir dalam 

tabel composite 

weight 

handal 

 

Tabel 5.6 Tabel Pengujian Edit Bobot Kriteria 

Identi 

fikasi 
Deskripsi 

Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Didapat 

Kesimp

ulan 

1 Pengujian 

edit 

kriteria 

pegawai 

terbaik 

(berhasil) 

- Buka form 

kriteria 

pegawai 

terbaik 

- Tekan 

simpan 

Input bobot tiap 

kriteria dimana 

total bobot = 100 

Message kriteria 

berhasil disimpan 

Message 

kriteria berhasil 

disimpan 

handal 

2 Pengujian 

edit 

kriteria 

pegawai 

terbaik 

(berhasil) 

- Buka form 

kriteria 

pegawai 

terbaik 

- Tekan 

simpan 

Input bobot tiap 

kriteria dimana 

total bobot tidak 

sama dengan 100 

Message total 

bobot harus 

bernilai 100 

Message total 

bobot harus 

bernilai 100 

handal 

3 Pengujian 

edit 

kriteria 

pegawai 

training 

(berhasil) 

- Buka form 

kriteria 

pegawai 

training 

- Tekan proses 

Input semua 

penilaian tanpa 

inkonsistensi 

(indikasi: 

Consistency Ratio 

diantara 0~10%) 

Muncul hasil 

perhitungan 

priority dan 

Message bobot 

berhasil diganti 

Muncul hasil 

perhitungan 

priority dan 

Message bobot 

berhasil diganti 

handal 

4 Pengujian 

edit 

kriteria 

pegawai 

training 

(berhasil) 

- Buka form 

kriteria 

pegawai 

training 

- Tekan proses 

Input semua 

penilaian dengan 

inkonsistensi 

(indikasi: 

Consistency Ratio 

tidak diantara 

0~10%) 

Message penilaian 

masih belum 

konsisten, 

silahkan dicek 

kembali 

Message 

penilaian masih 

belum 

konsisten, 

silahkan dicek 

kembali 

handal 
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Tabel 5.7 Tabel Pengujian Laporan 

Ident

i 

fikasi 

Deskripsi 
Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

Didapat 

Kesimp

ulan 

1 Pengujian 

laporan 

list 

pegawai 

(berhasil) 

- Buka form 

utama 

Pilih menu laporan, 

Laporan Pegawai 

Muncul Laporan 

List Pegawai 

Muncul 

Laporan List 

Pegawai 

handal 

2 Pengujian 

laporan 

list 

pegawai 

training 

(berhasil) 

- Buka form 

utama 

Pilih menu laporan, 

Laporan Pegawai 

Training 

Muncul Laporan 

List Pegawai 

Training 

Muncul 

Laporan List 

Pegawai 

Training 

handal 

3 Pengujian 

laporan 

penilaian 

pegawai 

terbaik 

(berhasil) 

- Buka form 

utama 

Pilih menu laporan, 

Laporan Penilaian 

Pegawai Terbaik 

Muncul Laporan 

Penilaian Pegawai 

Terbaik 

Muncul 

Laporan 

Penilaian 

Pegawai 

Terbaik 

handal 

4 Pengujian 

laporan 

list 

pegawai 

(berhasil) 

- Buka form 

utama 

Pilih menu laporan, 

Penilaian Pegawai 

Training 

Muncul Laporan 

Penilaian Pegawai 

Training 

Muncul 

Laporan 

Penilaian 

Pegawai 

Training 

handal 

 

 

5.3. ANALISIS HASIL YANG DICAPAI 

5.3.1. Kelebihan Sistem 

Adapun kelebihan dari sistem penilaian pegawai baru dan pegawai terbaik 

pada PT Tirtakencana Tatawarna Jambi adalah sebagai berikut: 

1. Sistem ini membantu dalam melakukan perhitungan dalam pemilihan pegawai 

terbaik dan pegawai training dengan akurat dan lebih cepat. 

2. Dengan sistem ini, laporan penilaian dapat langsung dicetak tepat setelah 

penilaian dilakukan sehingga meningkatkan efisiensi dalam bekerja. 
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5.3.2. Kekurangan Sistem 

Adapun kekurangan pada sistem penilaian pegawai baru dan pegawai 

terbaik pada PT Tirtakencana Tatawarna Jambi adalah sebagai berikut: 

1. Penilaian diharuskan mengikuti rule-rule tertentu sehingga dalam penggunaan 

sistem ini dibutuhkan pelatihan dan pemahaman lebih lanjut dalam melakukan 

penilaian. 

2. Penilaian masing-masing kriteria masih dilakukan oleh pengguna secara 

manual dengan bantuan data-data yang telah disediakan sendiri oleh PT 

Tirtakencana Tatawarna. 


