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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1  KESIMPULAN 

Setelah melakukan penelitian dan analisis untuk perancangan sistem 

pendukung keputusan penerimaan karyawan pada PT. Karunia Adi Sentosa 

berbasis WEB, maka penulis mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut :  

1. Sistem yang dibuat hanya sebagai alat bantu untuk memberikan informasi 

kepada user untuk mengetahui lowongan pekerjaan dan membuat sarana 

untuk melamar pekerjaan dengan lebih mudah. 

2. Perancangan sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan pada PT. 

Karunia Adi Sentosa berbasis WEB dengan metode WP memberikan 

solusi pada pimpinan perusahaan untuk memilih karyawan. 

3. Metode Weighted Product dapat diterapkan dalam  menentukan pemilihan 

penerimaan karyawan pada PT. Karunia Adi Sentosa. 

 

6.2 SARAN  

         Setelah melakukan penelitian sistem pendukung keputusan penerimaan 

karyawan pada PT. Karunia Adi Sentosa, maka penulis mencoba memberikan 

saran saran diantaranya sebagai berikut :  

1. Perlunya untuk pengembangan dan pemeliharaan yang lebih baik lagi 

terhadap sistem yang telah dibuat terutama untuk pengaturan mengenai 

jaringan keamanan pada sistem.  
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2. Perlu adanya pelatihan kepada sumber daya manusia (admin) dalam 

mengelola program yang akan digunakan.  

 


