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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 KESIMPULAN 

Dari pembahasan pada bab-bab sebelumnya yang telah diuraikan yang 

mengenai sistem informasi penggajian karyawan pada PT. Metro Yakin Jaya. 

Dengan ini penulis dapat menyimpulkan beberapa sebagai berikut ini: 

1. Sistem informasi penggajian karyawan yang ada pada PT. Metro 

Yakin Jaya pada saat ini yang masing menggunakan sistem yang 

masih manual atau semi manual sehingga dapat memungkinkan 

terjadinya kesalahan dan lambatnya proses perhitungan gaji. Hal ini 

dikarnakan adanya data absensi yang berhubungan dengan penggajian 

karyawan. 

2. Sistem ini dirancang menggunkan bahasa pemograman Php, Mysql, 

database dan Sublimetext. Sehingga mampu membuat perusahaan 

menjadi lebih dinamis dan mempermudah kinerja admin dalam 

mengelola data gaji karyawan yang dapat dijalankan oleh semua 

sistem. 

3. Sistem yang dirancang menyediakan fitur-fitur mengelola data admin, 

data karyawan, data absensi karyawan, data pennggajian karyawan 

dan melakukan pencetakan laporan slip gaji, laporan absen karyawan 

dan laporan penggajian karyawan dengan baik. 
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6.2 SARAN 

Setelah melakukan penelitian sistem informasi pengggajian karyawan pada 

PT. Metro Yakin Jaya maka penulis akan memberikan beberapa saran–saran 

adalah sebagai berikut: 

1. Sistem  ini perlu dikembangkan lagi agar tidak hanya perhitungan gaji 

karyawan harian saja juga bisa digunakan pada perhitungan gaji 

karyawan tetap juga, sehingga bener-bener bisa membantu PT. Metro 

Yakin Jaya dalam mendukung proses perhitungan gaji karyawan  

2. Diharapkan sistem ini bisa membantu perusahan dalam menghitung 

gaji karyawan harian. 

3. Sistem ini diharapkan menjadi bahan sumber referensi dalam 

penyusunan laporan penelitian untuk selanjutnya, penelitian yang 

berikutnya dapat diharapkan supaya sistem yang dirancang lebih baik 

lagi untuk kedapannya. 


