BAB V

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

5.1 IMPLEMENTASI PROGRAM
Implementasi program digunakan untuk menerapkan perancangan halaman
yang ada pada program dimana implementasi ini juga menguji program yang dibuat
telah sesuai dengan sistem yang dirancang sehingga program yang dibuat tidak terjadi
kesalahan baik dari sisi sistem maupun dari sisi coding dan memudahkan penulis
untuk melakukan pengecekan dengan sistem yang telah dibuat apakah telah sesuai
dan dapat memecahkan masalah yang terjadi di PT. Anugrah Guna Mustika Jambi.
5.1.1 Implementasi Input Program
Implementasi input program digunakan untuk menerapkan perancangan
halaman yang ada pada program. Adapun implementasi input pada program pada PT.
Anugrah Guna Mustika Jambi. dapat dijabarkan sebagai berikut:
1. Halaman Form Login
Halaman form login merupakan halaman yang berisikan field nomor induk
karyawan, dan password dimana admin atapun karyawan harus mengisi field
tersebut dengan benar agar dapat masuk ke dalam menu utama mereka masing -
masing. Gambar 5.1 merupakan hasil implementasi dari rancangan form login

pada gambar 4.34.
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PT. Anugrah Guna Mustika Jambi

Sstem Informas: Penggajian Karyawan

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN

Gambar 5.1 Form Login

Halaman Input Jabatan

Halaman input jabatan merupakan halaman yang berisikan field untuk menambah
data jabatan dimana admin harus mengisi field nama jabatan, divisi, gaji pokok
tetap / harian, dan status. Gambar 5.2 merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.35.

PT. Anugrah Guna Mustika Jambi

i

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN

Nama Jabatan

Gambar 5.2 Input Jabatan
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3. Halaman Input Karyawan
Halaman input karyawan merupakan halaman yang digunaka oleh admin
keuangan untuk menambah data karyawan baru ke dalam perusahaan dimana
admin harus mengisi field seperti nama karyawan, tanggal lahir, jenis kelamin,
telepon, email, alamat, jabatan, pendidikan, status dan foto. Gambar 5.3

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.36

PT. Anugrah Guna Mustika Jambi scxnwon | (oarn o) (asswonn ) (ocour)

Sistem Informasi Penggajian Karyawan

Karyawan L
Kode Karyawan : K-0009
Nama Karyawan (onin )
Tanggal Lahir [21712—1933 ]
s o (o [
Telepon [USIZBQHQZES ]
Emai [u\’rvin@qmad.com ]
Aamat [7in. Tmem Bopigl No. 32 ‘
Jabatan [ Marketing, Divisi : Marketing (Tetap) El
Pendidikan 51 SEikem
|
sagen
s |
rao (s o e setecten ]
Tambah
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Gambar 5.3 Input Karyawan
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4. Halaman Input Absensi Karyawan
Halaman input absensi karyawan merupakan halaman yang digunakan oleh admin
keuangan untuk menambah data absensi karyawan baru dengan memproses
tanggal absensi karyawan. Gambar 5.4 merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.37.

PT. Anugrah ‘Guna Mustika Jambi

S e

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN

m

Gambar 5.4 Input Absensi Karyawan

5. Halaman Input Bonus
Halaman Input bonus merupakan halaman yang digunakan oleh admin keuangan
untuk menambah data bonus baru yang akan diberikan kepada karyawan dimana
admin diwajibkan mengisi nama bonus dan jumlah dengan benar. Gambar 5.5

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.38.
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PT. Anugrah Guna Mustika Jambi sexnuon | ((onraome | ( passwonn ) [ vocour

Sistem Informasi Penggajian Karyawan

SISTEM INFORMASI PENGGA]JIAN

Nama Bonus [Bonus Kerajinan ]

Jumiah [munun ]

Copyright © 2018 PT. Anugrah Guna Mustika Jambi

Gambar 5.5 Input Bonus

6. Halaman Input Tunjangan
Halaman input tunjangan merupakan halaman yang digunakan oleh admin
keuangan untuk menambah data tunjangan baru yang akan diberikan kepada
karyawan dimana admin keuangan diwajibkan mengisi nama tunjangan, jumlah
dan jabatan dengan benar. Gambar 5.6 merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.39.
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PT. Anugrah Guna Mustika Jambi (scnauon ) ((omraome ) (‘onsowonn | (socour

Sistem Informasi Penggajian Karyawan

Nama Tunjangan [Kesehalan (Jamsostek) ]

Jumiah [wuocu ]

Jabatan: [ Pajak Accounting, Divisi : Keuangan (Tetap) E]

Tambah

Tunjangan

e (|

Pengumuman

Laporan
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Gambar 5.6 Input Tunjangan

7. Halaman Input Pengumuman
Halaman input pengumuman merupakan halaman yang hanya dapat diakses oleh
admin untuk menambah data pengumuman baru dengan mengisi data judul,
tanggal dan pdf file dengan benar. Gambar 5.7 merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.40.
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PT. Anugrah Guna Mustika Jambi (scnauon ) ((omraome ) (‘onsowonn | (socour

Sistem Informasi Penggajian Karyawan

Pengumuman

Judul [Acara Bebas ]

Tanggal [15—12—2[117 ]

& oMl sclected. |
I
Tunjangan
- i

Pengumuman

Laporan
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Gambar 5.7 Input Pengumuman

8. Halaman Tambah Bonus Karyawan
Halaman tambah bonus karyawan merupakan halaman yang digunakan oleh
admin keuangan untuk menambah bonus karyawan dimana mengisi pada field
nama karyawan, nama bonus dan tanggal. Gambar 5.8 merupakan hasil

implementasi dari rancangan pada gambar 4.41.
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PT. Anugrah Guna Mustika Jambi (scnauon ) ((omraome ) (‘onsowonn | (socour

Sistem Informasi Penggajian Karyawan

Tambah Bonus Karyawan

Nama Karyawan ‘Wenny (K-0001) E]

Nama Bonus [ Bonus Penjualan Akhir Bulan - Rp. 400.000,00 E]

Tanggal [23-12-2017 ]

|

Tunjangan

e (|

Pengumuman

Laporan

Copyright © 2018 PT. Anugrah Guna Mustia Jambi

Gambar 5.8 Tambah Bonus Karyawan

9. Halaman Input Forum
Halaman input forum merupakan halaman yang digunakan oleh admin keuangan
ataupun karyawan untuk menambah data forum baru ke dalam sistem dengan
mengisi data judul dan isi pada field yang telah tersedia. Gambar 5.9 merupakan

hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.42.
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PT. Anugrah Guna Mustika Jambi (scnauon ) ((omraome ) (‘onsowonn | (socour

Sistem Informasi Penggajian Karyawan

Tunjangan

Forum

Pengumuman

Laporan
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Gambar 5.9 Input Forum

10. Halaman Balas Forum
Halaman balas forum merupakan halaman yang dapat digunakan oleh admin
keuangan ataupun karyawan untuk membalas forum dimana pada halaman ini
berisikan informasi mengenai forum, detail forum dan terdapat field untuk
mengisi balas forum. Gambar 5.10 merupakan hasil implementasi dari rancangan

pada gambar 4.43.
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PT. Anugrah Guna Mustika Jambi seawon ) ((oataoms | ( esswoms ) [ vocour )

Sistem Informasi Penggajian Karyawan

} \ SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN

Jabatan Tanggal Forum: 09-12-2017
Karyawan Judul: Bonus (Yudi Ariffianto)

Isi: Kapan Bonus Penjualan Dapat Dikeluarkan ?
Absensi
Bonus
fTinjangan Isi Forum
Forum

T N
Pengumuman

1 09-12-2017 Yudi Ariffianto Tolong Dibahas di sini ya
Laporan
[
Balas Forum
&

Balas
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Gambar 5.10 Balas Forum

5.1.2 Implementasi Output Program
Implementasi output program digunakan untuk menerapkan perancangan
halaman yang ada pada program. Adapun implementasi output pada program pada PT.

Anugrah Guna Mustika Jambi. dapat dijabarkan sebagai berikut



1. Halaman Beranda
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Halaman beranda merupakan tampilan pertama kali setelah melakukan login dan

terdapat menu-menu untuk menuju ke halaman lain.. Gambar 5.11 merupakan

hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.44

rah Guna Mustika Jambi e e (e (e

2. Halaman Tabel Jabatan

Selamat Datang, Hendra (K-0002)

PT. Anugrah Guna Mustika Jambi berdri pada tahun 2008 oleh Bpk Edy Suhendra yang berokasi di Jaan Orang Kayo Pingai, Lr
Mangga No. 75, Kota Jambl. PT. Anugrah Guna Mustka Jambl merupakan saish satu perusahaan yang bergerak di jasa angkutan
mobi. Dalam menjaankan kegiatan operasonainya PT. Anugrah Guna Mustka Jambi memiki 28 Karyawan yang terbagi dalam
berbagal bagan, seperti admin, kasr, marketing, sakes counter, purchasig, accounting, pajak, dan helper.

Untuk bisa bersaing dengan perusahaan innya yang ada di Provinsi Jamb, PT. Anugrah Guna Mustika Jambi berusaha memberikan
harga dan pelayanan terbak.

Visi dan misi PT. Anugrah Guna Mustka Jambi, antara ain :

Lvsl
Menjadi perusahaan yang senantiasa mampu bersaing dan tumbuh berkembang dengan sehat di bidang penjualan crumb rubber
dan karet khususnya daerah Jamb,

2.Msi

2. Menghaskan laba yang pantas untuk mendukung pengembangan perusahiaan serta memberikan deviden yang memuaskan bagi
pemilk perusahaan.,

b. Sebagai tempat berbelanja produk peralatan teknik yang berkuaitas.

. Menjaln kemitraan kerja sama dengan peianggan seti yang saing menguntungkan,

Gambar 5.11 Beranda

halaman tabel jabatan untuk melihat data-data jabatan yang berisikan nama

jabatan, gaji pokok, divisi dan status serta terdapat link pilihan untuk mengubah

dan menghapus data jabatan sesuai dengan kebutuhan. Gambar 5.12 merupakan

hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.45



Sistem Informasi Penggajian Karyawan

PT. Anugrah Guna Mustika Jambi

BERANDA

DATA DIRI | | PASSWORD | | LOGOUT |

Jabatan
Karyawan
Absensi
Bonus

Tunjangan

ELERELEED
Lo ] o | gt || e |
1

Manager Rp. 4.000.000,00 Keuangan Tetap -

A a

2 Marketing Rp. 1.500.000,00 Marketing Tetap P

3 Admin Keuangan Rp. 2.000.000,00 Keuangan Tetap - -

) aa

4 Sales Operator Rp. 1.250.000,00 Marketing Tetap <2

aa

5 Putang Rp. 1.750.000,00 Keuangan Tetap 23

aa

6 Pajak Accounting Rp. 2.250.000,00 Keuangan Tetap p-Ap-4

aa

7 Cashier Rp. 1.250.000,00 Keuangan Tetap -

A n

8  Saes Rp. 1.500.000,00 Penjualan Tetap &% &

a a

9 Buh Rp. 30.000,00 Gudang Harian > &
<1>
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Gambar 5.12 Tabel Jabatan

3. Halaman Tabel Karyawan
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Halaman tabel karyawan berisikan data-data karyawan dimana data tersebut

antara lain nama, tanggal lahir, telp , email, jabatan, divisi, dan status serta

terdapat link pilihan untuk mengubah, menghapus dan melihat detail gaji

karyawan. Gambar 5.13 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.46.



Sistem Informasi Penggajian Karyawan

PT. Anugrah Guna Mustika Jambi

| BERANDA | | DATA DIRI | | PASSWORD |

LOGOUT

Nama Karyawan : [

=3

Wenny
(K-0001)

2 Hendra
(K-0002)

3 Wiyanto Tan
(K-0003)

4 YudiAriffianto
(K-0004)

5 Titin
(K-0005)

6 Angga
(K-0006)

7 Lnda
(K-0007)

8 Andre
(K-0008)

21-03-1989

15-06-1989

05-03-1991

07-02-1990

12-01-1992

05-07-1989

25-08-1990

02-11-1988

0815394990 -
(wenny_tan@yahoo.com)

0741 - 583 -
(hendra_wang@yahoo.co)
0897538306 -
(willy_tan@ymai.com)
0852696055 -
(yudi_90@gmai.com)
0853777001 -
(titin@yahoo.com)

0857648490 -
(angga@gmai.com)

0819487777 -
(linda_wong@yahoo.com)

085291445866 -
(andre@gmail.com)

Pajak Accounting - Keuangan  Karyawan

Admin Keuangan - Keuangan

Piutang - Keuangan

Manager - Keuangan

Cashier - Keuangan

Cashier - Keuangan

Sales - Penjualan

Buruh - Gudang

Admin

Karyawan

Karyawan

Karyawan

Karyawan

Karyawan

Karyawan

-
s

-
L

82 B

2

k2 k2 k2 k2 k2 K2

k2

ELEREENED]

N T R

x X

X

X

5

b
X

b
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Gambar 5.13 Tabel Karyawan

4. Halaman Tabel Bonus
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Halaman tabel bonus berisikan data-data bonus dimana data tersebut antara lain :

nama bonus, dan jumlah serta terdapat link pilihan untuk mengubah dan

menghapus data bonus sesuai dengan kebutuhannya. Gambar 5.14 merupakan

hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.47.
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PT. Anugrah Guna Mustika Jambi

Gambar 5.14 Tabel Bonus
5. Halaman Tabel Tunjangan
Halaman tabel tunjangan merupakan halaman yang dapat diakses oleh admin
untuk mengelola data tunjangan dimana berisikan nama tunjangan, jumlah dan
jabatan-divisi link pilihan untuk mengubah dan menghapus data tunjangan sesuai
dengan keinginan dari admin. Gambar 5.15 merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.48.

Guna Mustika Jambi

Y
2N

B\ SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN

|
BT TR
K

M din Puka R9. 250.000,00 Norketng - Markesng &3 \

g Pl R o |

3 Kesshatan lsmscstek) R9. 100.000,00 Ackin Keusgen - Kessngon

Gambar 5.15 Tabel Tunjangan
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6. Halaman Tabel Pengumuman
Halaman tabel pengumuman merupakan halaman yang dapat diakses oleh admin
untuk mengelola data pengumuman dimana berisikan informasi mengenai judul,
tanggal dan link pilihan untuk melihat detail dan menghapus data pengumuman
sesuai dengan kebutuhan. Gambar 5.16 merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.49.

PT. Anugrah Guna Mustika Jambi (scnauon ) ((omraome ) (‘onsowonn | (socour

Sistem Informasi Penggajian Karyawan

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN

Tabel Pengumuman
I VR " N
1 Acara Bebas

18-12-2017 R &

<1l>
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Gambar 5.16 Tabel Pengumuman

7. Halaman Mengelola Gaji Karyawan
Halaman mengelola gaji karyawan merupakan halaman yang digunakan oleh

admin keunagna untuk memproses masing — masing gaji karyawan untuk setiap
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bulannya dengan memproses gaji pokok, total tunjangan, total bonus, total denda

pada sistem. Gambar 5.17 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.50

PT. Anugrah Guna Mustika Jambi

i

Kode Karyawan K-0002

Nama Karyawan  Hendra

Jabatan + Admin Keuangan , Divsi : Keuangan (Tetap)
Gay Pokok + Rp. 2.000.000,00

Tepat Waktu £ 0 Han

Sakt 10 Harl

Tanpa Keterangan 0 Harl (Rp. 15.000,-)

Teriambat + 0 Harl (Rp. 10.000,-)

1 Kesehatan (Jamsostek) Rp. 100.000,00

Total Tunjangan Rp. 100.000,00

1 Bonus Penjualan Akhr Bulan Rp. 400.000,00 2017-12-23 -

Total Bonus Rp. 400.000,00

Total Gaji: Rp. 2.500.000,00

|

Gambar 5.17 Mengelola Gaji Karyawan

8. Halaman Tabel Forum

Halaman tabel forum merupakan halaman yang dapat diakses oleh admin

ataupun karyawan untuk mendapatkan informasi forum yang telah ada dimana

terdapat link untuk melihat detail forum dan dapat membaca serta membalas dari
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forum tersebut. Gambar 5.18 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.51.

PT. Anugrah Guna Mustika Jambi (ocnanon ) ((ornoma | (‘passworo ) [ vocour )

Sistem Informasi Penggajian Karyawan

Tabel Forum
o tomggatrorm | e |8 | e ]

Jabatan

—
P 1 07-12-2017 Rapat Penjualan  Tanggal 30 Desember 2017 (Seluruh Divisi Penjualan) Wajib Hadir ; -
(Hendra )
Absensi ; -~
2 08-12-2017 Liburan Liburan Tahun Ini Mau Kemana ? 3 ax L
IR s ( Yudi Ariffianto )
-~
5 3 09-12-2017 Bonus Kapan Bonus Penjualan Dapat Dikeluarkan ? : ax
il Tunjangan o
( Yudi Ariffianto )
e |
| <1>

Pengumuman

Laporan
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Gambar 5.18 Tabel Forum

9. Halaman Laporan Karyawan
Halaman laporan karyawan merupakan laporan yang dapat dicetak oleh admin
keuangan untuk melihat data karyawan yang ada pada perusahaan dengan
menambah data jabatan dan divisi dari hasil analisis output yang ada. Gambar

5.19 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.52.
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PT. Anugrah Guna Mustika Jambi
Laporan Data Karyanan
- Asmat : J3an Orang Kayo Pnga, Lr Mangga No. 75, Kota Jamb. -
Emai : agm jambi@gmal.com
m
21031989 Perempuan 0815394990 wenny_tan@yahoo.com Jin, Prof. S Brojonegoro No. 32, Jelutung Pajak Accounting Keuangan SMK
U( -0001) (Tetap)
2 tenia 15061969  Lakbki  0741-583  hendra_wang@yahoo.co Ji. Dr. Samvatubing No. 32, Pasar Admin Keuangan Keuangan S1Unja Jamx
(k0002) (Tetap)
3 WhaMoTan 05031991 sk 0897518306 wiy_tan@ymalcom  Jh. Jend. Sudiman No.78 B, The Mok, Jambi Putang (Tetap) Keuangan SHK
(K0003)
4 YudAdffanto 07021990  Lakiak 0852696055 yudi_90@gmal.com . Kabia No. 62 Handl, Jambi Manager (Tetap) Keuangan SIStkom
(K-0004) Jamis
5 T 12011992 Perempusn (853777001 . Cashier (Tetap) Keuangan SMA3
(K-0005) Jambx
& Angga 0507-1989  Lakiak 0857648430  anggagamai.com . H. Syamsudin Ushan No. 22 Casher (Tetap) Keuangan SMK
(k-0006)
7 oo 25081990 Perempusn 0819487777 Inda_wong@yahoo.com I, Jendral Sudeman No. 78 Saks (Tetap) Penjusn SMK
(k0007)
8 Andre 02-11-1988 Lak-k 085291445866 andre@gmal.com Jin. Uingkar SeaTAN No. 3 Buruh (Haran) Gudang  Tamat SMP
(K0008)
Mengetahui, Jambi, 23-12-2017
(Manager) (Hendra)

Gambar 5.19 Laporan Karyawan
10. Halaman Laporan Absensi Karyawan
Halaman laporan absensi karyawan merupakan laporan yang berisikan mengenai
data absensi karyawan yang dapat dicetak sesuai kebutuhannya. Gambar 5.20

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.53

PT. Anugrah Guna Mustika Jambi
Laporan Absensi Wenny (K-0001) Bulan Desember Tahun 2017
- Alamat : JI. Raden Fatah RT. 01 Kelurahan Seginjang, Jambi -
Emal : batanghari_tembesi@gmat.com
I ™ B ™ S ™ S ™S
2017-12-06 00:00 00:00 Tanpa Keterangan
2 Selasa 2017-12-05 00:00 00:00 Sakit
3 Senn 2017-12-04 16:40 0 Terbmbat
4 Sabtu 2017-12-02 00:00 00:00 Sakit
5 Jumat 2017-12-01 16:45 16:45 Terbmbat
6 Jumat 2017-12-08 12:45 0 Terlambat
Keterangan :
Tepat Waktu : Hari
Terlambat : 3 Han
Sakit : 2 Harl
Tanpa Keterangan : 1 Harl
Mengetahui, Jambi, 23-12-2017
(Manager) (Hendra)
Cetak

Gambar 5.20 Laporan Absensi Karyawan



11. Halaman Slip Gaji Karyawan
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Halaman slip gaji karaywan merupakan slip atau tanda terima gaji karyawan

dengan perusahan yang dicetak saat pembagian gaji karyawan. Gambar 5.21

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.54.

PT. Anugrah Guna Mustika Jambi

SLIP GAJI
Bulan : 12 Tahun 2017

NIK:

K-0002

Nama:

Hendra

Jabatan:

Admin Keuangan - Keuangan (Tetap)

Gaji Pokok:

Rp. 2.000.000,00

Tunjangan:

Kesehatan (Jamsostek) : Rp.100.000,00
Menikah : Rp.300.000,00

Bonus:

Bonus Penjualan Akhir Bulan : Rp. 400.000,00

Denda

Tanpa Keterangan: 0 Hari (Rp. 15.000,-)
Terlambat: 0 Hari (Rp. 10.000,-)

Potongan BPJIS

Rp. 20.000,00

Total Gaji:

Rp. 2.780.000,00

Diterima Oleh Dibuat Oleh
(Hendra) (Hendra)
Kembali ke Tabel n

Gambar 5.23 Slip Gaji Karyawan

12. Halaman Laporan Gaji Karyawan

Halaman slip gaji karaywan merupakan laporan yang berisikan informasi

mengenai rekap data gaji karyawan setiap bulannya dengan menampilkan gaji

pokok, tunjangan, bonus, denda dan total gaji. Gambar 5.22 merupakan hasil

implementasi dari rancangan pada gambar 4.55.
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PT. Anugrah Guna Mustika Jambi A

? Laporan Gaji Karyawan Buian Desember Tahun 2017 ‘)
= Aamat : Jalan Orang Kayo Pingai, Lr Mangga No. 75, Kota Jambi. A

Emai : agm jambi@gmal.com

T T S R N R N BT T

1 Wenny (K-0001) Pajak Accounting - Keuangan (Tetap) Rp. 1.750.000,00  Rp. 0,00 Rp.300.000,00 Rp.45.000,00 Rp.17.500,00 Rp. 1.987.500,00
2 Hendra (K-0002) Admin Keuangan - Keuangan (Tetap) Rp. 2.000.000,00  Rp.400.000,00  Rp.400.000,00  Rp. 0,00 Rp.20.000,00  Rp. 2.780.000,00
3 WiyantoTan (K-0003)  Putang - Keuangan (Tetap) Rp. 2.250.000,00  Rp. 0,00 Rp. 300.000,00  Rp. 0,00 Rp.22.500,00  Rp. 2.527.500,00
4 YudiArfflanto (K-0004)  Manager - Keuangan (Tetap) Rp. 2.250.000,00  Rp. 0,00 Rp. 800.000,00  Rp. 0,00 Rp.22.500,00  Rp. 3.027.500,00
Total Gaji Karyawan Bulan Desember Tahun 2017 Rp. 10.322.500,00
Mengetahui, Jambj, 23-12-2017
(Manager) (Hendra)

Gambar 5.22 Laporan Gaji Karyawan

PENGUJIAN
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Untuk mengetahui keberhasilan dari implementasi sistem yang telah

dilakukan, maka penulis melakukan tahap pengujian menggunakan metode black box

dengan melakukan pengujian modul-modul yang terdapat pada sistem secara

keseluruhan agar hasil yang diharapkan sesua dengan hasil yang didapat. Adapun

beberap tahap pengujian dengan metode black box yang telah dilakukan adalah

sebagai berikut :

Tabel 5.1 Pengujian

No. | Deskripsi | Prosedur Masukan Keluaranyang | Hasil yang Kesimpulan
Pengujian Diharapkan didapat
1 Pengujian | Buka halaman Isi nomor induk | Menuju ke Menuju ke Handal
pada login | login karyawan = halaman home halaman home
“admin” dan
password =
“admin”
2 Pengujian | Buka halaman Isi nomor induk | Pesan:”Usernam | Pesan: Handal
pada login | login karyawan = e atau password | ”Username
“tes” dan anda salah” atau password
password = anda salah”
“tes”
3 Pengujian | - Buka Isi Pesan “anda Pesan “anda Handal
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pada input halaman - Nama jabatan | berhasil input berhasil input
jabatan login - Divisi jabatan” jabatan”
Login admin | - Gaji pokok
keuangan tetap / harian
Klik input - Status
jabatan
Pengujian Buka Isi Pesan “data Pesan “anda Handal
pada input halaman - Nama jabatan | belum lengkap” | belum selesai
jabatan login - Divisi melengkapi
Login admin | - Gaji pokok data”
keuangan tetap / harian
Klik input - Status
jabatan Jika salah satu
tidak diisi
Pengujian Buka Isi Pesan “anda Pesan “anda Handal
pada input halaman - Nama berhasil input berhasil input
karyawan login karyawan karyawan karyawan
Login admin | - Tanggal lahir
keuangan - Jenis kelamin
Klik input - Telepon
karyawan - Email
- Alamat
- Jabatan
- Pendidikan
- Status
- Foto
Pengujian Buka Isi Pesan “anda Pesan “anda Handal
pada input halaman - Nama belum selesai belum selesai
karyawan login karyawan melengkapi melengkapi
Login admin | - Tanggal lahir | data” data”
keuangan - Jenis kelamin
Klik input - Telepon
karyawan - Email
- Alamat
- Jabatan
- Pendidikan
- Status
- Foto
Jika salah satu
tidak diisi
Pengujian Buka - Mengklik Pesan “anda Pesan “anda Handal
pada input halaman tombol proses | berhasil input berhasil input
absensi login absensi absensi
karyawan Login admin karyawan” karyawan”
keuangan
Klik input
absensi
karyawan
Pengujian Buka - Tombol Pesan “anda Pesan “anda Handal
pada input halaman proses belum belum belum
absensi login diklik melengkapi melengkapi
karyawan Login admin data” data”

keuangan
Klik input
absensi
karyawan
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9 Pengujian Buka Isi Pesan “anda Pesan “anda Handal
pada input halaman - Nama bonus berhasil input berhasil input
bonus login - Jumlah bonus” bonus”
Login admin
keuangan
Klik input
bonus
10 | Pengujian Buka Isi Pesan “anda Pesan “anda Handal
pada input halaman - Nama bonus belum selesai belum selesai
bonus login - Jumlah melengkapi melengkapi
Login admin | jika salah satu data” data””
keuangan tidak diisi
Klik input
bonus
11 | Pengujian Buka Isi Pesan “anda Pesan “anda Handal
pada input halaman - Nama berhasil input berhasil input
tunjangan login tunjangan tunjangan” tunjangna”
Login admin | - Jumlah
keuangan - Jabatan
Klik input
tunjangan
12 | Pengujian Buka Isi Pesan “anda Pesan “anda Handal
pada input halaman - Nama belum selesai belum selesai
tunjangan login tunjangan melengkapi melengkapi
Login admin | - Jumlah data” data™”
keuangan - Jabatan
Klik input Jika salah satu
tunjangan tidak diisi
13 | Pengujian Buka Isi Pesan “anda Pesan “anda Handal
pada input halaman - Judul berhasil input berhasil input
pengumu login - Tanggal pengumuman” pengumuman”
man Login admin | - Pdf file
keuangan
Klik input
pengumuma
n
14 | Pengujian Buka Isi Pesan “anda Pesan “anda Handal
pada input halaman - Judul belum selesai belum selesai
pengumu login - Tanggal melengkapi melengkapi
man Login admin | - Pdf file data” data™”
keuangan Jika salah satu
Klik input tidak diisi
pengumuma
n
15 | Pengujian Buka Isi Pesan “anda Pesan “anda Handal
pada halaman - Nama berhasil berhasil
tambah login karyawan menambah menambah
bonus Login admin | - Nama bonus bonus bonus
karyawan keuangan - Tanggal karyawan” karyawan”
Klik tambah
bonus
karyawan
16 | Pengujian Buka Isi Pesan “anda Pesan “anda Handal
pada halaman - Nama belum selesai belum selesai
tambah login karyawan melengkapi melengkapi
bonus Login admin | - Nama bonus data” data™”
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karyawan

keuangan
Klik tambah
bonus
karyawan

- Tanggal
Jika salah satu
tidak diisi

17 | Pengujian
pada input
forum

Buka
halaman
login

Login admin
keuangan
Klik input
forum

Isi
- Judul
- Isi

Pesan “anda
berhasil input
forum”

Pesan “anda
berhasil input
forum”

Handal

18 | Pengujian
pada input
forum

Buka
halaman
login

Login admin
keuangan
Klik input
forum

Isi

- Judul

- lsi

Jika salah satu
tidak diisi

Pesan “anda
belum selesai
melengkapi
data”

Pesan “anda
belum selesai
melengkapi
data™”

Handal

19 | Pengujian
pada balas
forum

Buka
halaman
login

Login admin
keuangan
Klik tabel
forum

Klik link
membaca
forum

Isi balas

Pesan “anda
berhasil balas
forum”

Pesan “anda
berhasil balas
forum”

Handal

20 | Pengujian
pada balas
forum

Buka
halaman
login

Login admin
keuangan
Klik tabel
forum

Klik link
membaca
forum

Balas tidak diisi

Pesan “balas
belum diisi”

Pesan “balas
belum diisi”

Handal

5.3  ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM

Adapun analisis hasil yang dicapai oleh sistem yang telah dibangun untuk

mengatasi permasalahan yang terjadi pada PT. Anugrah Guna Mustika Jambi. adalah

sebagai berikut :
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. Sistem yang dirancang memudahkan admin dalam mengelola data karyawan, data
bonus, data tunjangan dan data gaji karyawan serta pemberian informasi kepada
karyawan yang ada di dalam perusahaan

. Sistem yang dirancang juga memberikan kemudahan untuk perusahaan dalam
melihat kedisiplinan karyawan dalam hal absensi sehingga perusahaan tidak
segan-segan untuk menegur karyawan apabila absensi dari karyawan dianggap
merugikan pihak perusahaan

. Sistem yang dirancangan juga memberikan kemudahan dalam pengrekap laporan-
laporan seperti laporan data karyawan dan laporan data gaji karyawan tiap
bulannya dimana terdapat gaji pokok, bonus dan tunjangan yang didapat.

. Sistem juga memberikan kemudahan untuk karyawan saling tanya jawab untuk

masalah yang berhubungan dengan perusahaan.

Adapun kelebihan dari sistem baru ini adalah sebagai berikut :
Mempermudah pihak admin untuk mengelola informasi yang berhubungan
dengan sistem informasi penggajian pada PT. Anugrah Guna Mustika Jambi.
seperti mengelola data karyawan, data bonus, data tunjangan dan data gaji untuk
masing-masing karyawan
. Sistem mempermudah admin untuk mengelola kedisiplinan karyawan yang dilihat
dari absensinya

. Sistem mempermudah pihak perusahaan untuk pembuatan laporan-laporan
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Dan kekurangan dari sistem baru ini adalah sebagai berikut :
1. Belum terdapat fitur untuk melakukan back up database dalam sistem

2. Belum adanya penangan untuk security control.



