BAB VI

PENUTUP

6.1 KESIMPULAN
Dalam penelitian ini menghasilkan Sistem Informasi Penggajian

Karyawan dan Honorarium SD Unggul Sakti Jambi. Dari hasil penelitian tersebut

dapat diambil kesimpulan- kesimpulan sebagai berikut :

1. Sistem penggajian karyawan dan honorarium yang berjalan saat ini pada SD
Unggul Sakti Jambi kurang baik, kurang efektif dan memakan waktu yang
lama dalam perhitungan gaji karyawan dan honorarium setiap bulannya.

2. Pada sistem informasi yang dirancang ini pengelolaan data-data seperti data
karyawan, data jabatan, dan data gaji dilakukan secara komputerisasi dengan
antarmuka sistem dan disimpan ke dalam database.

3. Pada sistem infomasi ini dapat melakukan perhitungan data gaji karyawan dan
honorarium secara otomatis dan menghasilkan slip gaji.

4. Pada sistem yang dirancang dapat menyajikan laporan gaji karyawan dan

honorarium setiap bulannya.

6.2 SARAN

Adapun saran-saran yang berguna untuk perkembangan lebih lanjut dari
sistem yang diusulkan adalah :
1. Untuk pihak SD Unggul Sakti harus menyediakan komputer dan tenaga

kerja yang dapat mengoperasikan sistem ini.
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Untuk peneilitian lebih lanjut dapat ditambahkan fitur untuk melakukan
backup data dan restore data jika terjadi masalah pada sistem.
Untuk peneliti selanjutnya perlu ditambahkan atau dikembangkan dengan

sistem keamanan yang lebih baik serta perlu ada tingkatan pengguna.



