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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1. KESIMPULAN 

Berdasarkan pembahasan pada bab-bab sebelumnya yang telah diuraikan 

mengenai sistem informasi penggajian pada CV. Djernih Jambi. Maka dapat penulis 

simpulkan beberapa hal sebagai berikut : 

1. Sistem informasi penggajian yang ada pada CV. Djernih Jambi saat ini 

masih menggunakan sistem manual sehingga masih kurang efektif dalam 

pencatatan dan perhitungan gaji.  

2. Sistem informasi penggajian pada CV. Djernih Jambi yang dirancang 

menggunakan bahasa pemrograman PHP, mampu membuat web menjadi 

lebih dinamis dan program yang dibuat dengan menggunakan PHP dapat 

dijalankan oleh semua sistem operasi. 

3. Dengan menerapkan sistem yang baru mampu meningkatkan efektifitas 

dan efisiensi kerja dalam proses pembuatan laporan gaji, sehingga dapat 

meminimalisir kesalahan yang sering terjadi. 

4. Sistem informasi penggajian ini mudah dikarenakan terdapat fitur proses 

peng-updatean (tambah, ubah, hapus) data yang diperlukan secara tepat, 

khususnya pada peng-updatean gaji karyawan. 
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6.2. SARAN 

Adapun saran-saran yang dapat diberikan dalam melakukan analisis dan 

perancangan sistem informasi penggajian pada CV. Djernih Jambi adalah sebagai 

berikut : 

1. Untuk pengembangan berikutnya, dapat dibuat tampilan laporan gaji 

dalam bentuk grafik, sehingga mempermudah pimpinan dalam 

mengevaluasi biaya gaji yang dikeluarkan. 

2. Menambahkan fitur back up untuk menghindari kehilangan data. 

3. Untuk pengembangan berikutnya, dapat melakukan sinkronisasi data 

secara keseluruhan, agar dapat saling berbagi data untuk menghindari 

data yang tidak akurat. 


