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BAB V 

PENUTUP 

 

1.1. KESIMPULAN 

  Berdasarkan pembahasan dan hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis 

terhadap analisis dan perancangan sistem pendukung keputusan pemilihan pegawai 

terbaik metode profile matching pada Kantor BPKAD Muaro Jambi dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Pemilihan pegawai terbaik di BPKAD Muaro Jambi menggunakan sistem 

pendukung keputusan yang sudah dirancang menghasilkan pemilihan pegawai 

terbaik secara objektif dan  tepat sasaran. 

2. Penerapan sistem pendukung keputusan penilaian pegawai terbaik dan proses 

pengembangan yang dibangun pada penelitian ini memiliki fitur-fitur yang 

terdiri dari : pengelolaan data pegawai secara dinamis, pengelolaan data kriteria 

secara dinamis, pengelolaan subkriteria secara dinamis, analisa dan 

perhitungan secara otomatis dan perankingan secara otomatis sehingga semua 

proses berjalan efektif. 
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1.2. SARAN 

  Adapun saran yang dapat disampaikan oleh penulis dalam rangka 

pengembangan sistem pendukung keputusan pemilihan pegawai terbaik metode 

profile matching pada Kantor BPKAD Muaro Jambi adalah: 

1. Memberikan dukungan sepenuhnya untuk pengembangan sistem agar 

terciptanya sistem yang kompleks dan lengkap untuk mengumpulkan hasil 

penilaian pekerjaan pegawai secara keseluruhan. 

2. Dapatkan dikembangkan menjadi sistem yang fleksibel dengan user atau 

pemakai seperti dapat digunakan dengan mode mobile sehingga akses ke 

sistem tidak terbatas dan untuk penelitian selanjutnya dapat dikembangkan lagi 

dengan model-model sistem yang terkini dan uptodate mengikuti 

perkembangan teknologi. 
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