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BAB V 

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN 

 

5.1 IMPLEMENTASI PROGRAM 

Implementasi program merupakan hasil dari rancangan pada bab sebelumnya 

dibuat atau proses menterjemahkan implementasi menjadi hasil tampilan yang 

dapat  difungsikan. Adapun implementasi program untuk Sistem informasi Absensi 

Pegawai Menggunakan Teknologi QR CODE (Quick Response Code) yang dapat 

dijabarkan, yaitu : 

5.1.1 Implementasi Input 

Implementasi implementasi tampilan input dari sistem yang akan dibangun 

adalah sebagai berikut: 

1. Implementasi Form Login Pegawai 

Merupakan halaman yang menampilkan dari form login untuk pegawai. Seperti 

yang terlihat pada gambar 5.1. 

 

Gambar 5.11 Implementasi Form Login Pegawai 
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2. Implementasi Halaman Scan Presensi 

Halaman ini dirancang untuk memudahkan pengguna dalam menambah data 

presensi. Dengan menggunakan halaman ini, informasi kehadiran dapat dicatat 

dengan cepat dan efisien. Pengguna hanya perlu memasukkan data yang 

diperlukan, sehingga proses pencatatan presensi dapat dilakukan dengan lebih 

terorganisir dan akurat. Seperti yang terlihat pada gambar 5.2. 

 

Gambar 5.2 Implementasi Halaman Data Presensi Masuk 

3. Implementasi Halaman Izin/Sakit 

Halaman ini berfungsi untuk mencatat izin atau sakit pada data presensi. 

Pengguna dapat mengakses halaman ini untuk memperbarui status kehadiran 

mereka dengan alasan izin atau sakit. Dengan adanya halaman ini, proses 

pengelolaan data presensi menjadi lebih fleksibel dan mudah dipantau.Seperti 

yang terlihat pada gambar 5.3. 
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Gambar 5.3 Implementasi Halaman Izin/Sakit 

4. Implementasi Halaman History Presensi 

Merupakan halaman yang dapat digunakan untuk melihat data history presensi 

pegawai berdasarkan periode perbulan. Seperti yang terlihat pada gambar 5.4. 

 

Gambar 5.4 Implementasi Halaman Data Rekap Presensi 
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5. Implementasi Halaman Ubah Password 

Merupakan halaman yang dapat digunakan untuk melakukan perubahan 

password. Seperti yang terlihat pada gambar 5.5. 

 

Gambar 5.5 Implementasi Halaman Ubah Password 

6. Implementasi Halaman  Scan Qr Code Presensi 

Berikut ini merupakan implementasi halaman scan Qr Code Presensi. Seperti 

terlihat pada gambar 5.6 : 

 

Gambar 5.6 Implementasi Halaman Qr Code Presensi 
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7. Implementasi Halaman  Login Admin 

Berikut adalah implementasi dari halaman login admin yang dapat digunakan 

admin untuk masuk kedalam sistem admin yang dapat digunakan untuk 

mengelola menu menu yang ada pada sistem. Seperti terlihat pada gambar 5.7. 

 

Gambar 5.7 Implementasi Halaman Login Admin 

8. Implementasi Halaman Form Data Pegawai 

Implementasi halaman form data pegawai merupakan halaman yang dapat 

diakses oleh admin untuk menambah data pegawai. Seperti terlihat pada gambar 

5.8.  

 

Gambar 5.8 Implementasi Halaman Form Data Pegawai 
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9. Implementasi Halaman Form Data Pengguna 

Implementasi halaman form data pengguna merupakan halaman yang dapat 

diakses oleh admin untuk menambah dan mengubah pengguna aplikasi. Seperti 

terlihat pada gambar 5.9. 

 

Gambar 5.9 Implementasi Halaman Form Data Pengguna 

10. Implementasi Halaman Form Presensi 

Implementasi halaman form presensi merupakan halaman yang dapat diakses 

oleh admin menambah data presensi melaui aplikasi berbasis website. Seperti 

terlihat pada gambar 5.10. 

 

Gambar 5.10 Implementasi Halaman Form Presensi 
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5.1.2 Implementasi Output 

Implementasi tampilan output dari sistem yang akan dibangun adalah 

sebagai berikut: 

1. Implementasi Halaman Mengelola Data Pegawai 

Implementasi mengelola data Pegawai merupakan halaman yang dapat diakses 

oleh admin untuk menambah, mengubah dan menghapus data Pegawai. Seperti 

terlihat pada gambar 5.11 : 

 

Gambar 5.11 Implementasi Halaman Mengelola Pegawai 

2. Implementasi Halaman Mengelola Data Pengguna 

Implementasi mengelola data pengguna merupakan halaman yang dapat diakses 

oleh admin untuk menambah, mengubah dan menghapus data pengguna. 

Seperti terlihat pada gambar 5.12 : 



85 
 

 

 

Gambar 5.12 Implementasi Halaman Data Pengguna 

3. Implementasi Halaman Presensi 

Implementasi mengelola data presensi merupakan halaman yang dapat diakses 

oleh admin untuk melihat data presensi. Seperti terlihat pada gambar 5.13 : 

 

Gambar 5.14 Implementasi Halaman Data Presensi 

4. Implementasi Laporan Pegawai 

Implementasi laporan pegawai ini berfungsi ketika admin ingin melihat data 

laporan semua pegawai. Tampilan halaman laporan pegawai dapat dilihat pada 

gambar 5.15. 
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Gambar 5.15 Implementasi Halaman Laporan Pegawai 

5. Implementasi Laporan Presensi 

Implementasi laporan presensi pegawai ini berfungsi ketika admin ingin melihat 

data presensi pegawai periode bulanan. Tampilan halaman laporan prensensi 

dapat dilihat pada gambar 5.16. 

 

Gambar 5.16 Implementasi Halaman Laporan Presensi 
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5.2 PENGUJIAN SISTEM / PERANGKAT LUNAK 

Pengujian sistem digunakan untuk memastikan bahwa perangkat lunak yang 

telah dibuat telah selesai desainnya dan semua fungsi dapat dipergunakan dengan 

baik tanpa ada kesalahan Jika, kesimpulan tidak sesuai maka penulis akan 

memperbaiki kembali program tersebut, akan tetapi jika telah sesuai maka penulis 

dapat melakukan pengujian ke bagian lainnya. Uji coba dilakukan pada komputer 

milik penulis, yang telah disebutkan speksifikasinya pada bab sebelumnya. 

1. Pengujian Modul Login Admin 

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul login admin untuk mengetahui 

apakah proses login admin atau fungsional login admin dapat berjalan dengan 

baik. Hasil pengujian pada modul ini penulis sajikan sebagai berikut : 

Tabel 5.1 Pengujian Modul Login Admin 

Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

pengujian 

Masukan Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

Login 

Admin 

(berhasil) 

- Masukkan 

username 

dan 

password 

admin 

secara 

benar 

Username 

dan 

password 

yang 

sesuai 

dengan 

database 

Admin 

berhasil login 

dan tampil 

halaman 

utama 

Admin 

berhasil 

login dan 

tampil 

halaman 

utama 

Baik 

Login 

Admin 

(gagal) 

- Masukkan 

username 

dan 

password 

admin yang 

salah dan 

belum 

terdaftar 

Username 

dan 

Password 

yang 

tidak 

sesuai 

Admin gagal 

login dan 

tampil pesan 

“Username 

/password 

tidak sesuai” 

Admin gagal 

login dan 

tampil pesan 

“Username 

/password 

tidak sesuai” 

Baik 
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dalam 

database 
dengan 

database 

2. Pengujian Modul Mengelola Data Admin 

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data admin oleh admin untuk 

mengetahui apakah proses mengelola data admin atau fungsional mengelola 

data admin dapat berjalan dengan baik. Hasil pengujian pada modul ini penulis 

sajikan pada tabel 5.2. 

Tabel 5.2 Pengujian Modul Mengelola Data Admin 

Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

pengujian 

Masukan Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

Tambah 

Data 

Admin 

(berhasil) 

- Pilih menu 

data admin 

- Klik 

Tambah 

- Input Data 

- Klik Simpan 

Input data 

lengkap 

Data berhasil 

ditambah dan 

tampilkan 

pesan “ 

Berhasil 

simpan 

admin” 

 

Data berhasil 

ditambah dan 

tampilkan 

pesan “ Data 

telah 

tersimpan” 

 

Baik 

Tambah 

Data 

Admin 

(gagal) 

- Pilih menu 

data admin 

- Klik 

Tambah 

- Klik Simpan 

Input data 

tidak 

lengkap 

Data gagal 

ditambah dan 

Tampilkan 

pesan “ Data 

gagal 

disimpan” 

 

Data gagal 

ditambah dan 

Tampilkan 

pesan “ Data 

gagal 

disimpan” 

Baik 

Edit Data 

Admin 

(berhasil) 

- Pilih menu 

data admin 

- Pilih record 

- Klik Edit 

- Input Data 

- Klik Ubah 

Input data 

lengkap 

Data berhasil 

diubah dan 

Tampilkan 

pesan 

“Berhasil 

ubah admin” 

Data berhasil 

diubah dan 

Tampilkan 

pesan 

“Berhasil 

ubah admin” 

Baik 

Edit Data 

Admin 

(gagal) 

- Pilih menu 

data admin 

- Pilih record 

- Klik Edit 

Input data 

tidak 

lengkap 

Data gagal 

diubah dan 

Tampilkan 

Data gagal 

diubah dan 

Tampilkan 

Baik 
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Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

pengujian 

Masukan Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

- Kosongkan 

field  

Klik Ubah 

pesan “ Data 

gagal diubah” 

pesan “ Data 

gagal 

diubah” 

Hapus 

Data 

Admin 

(berhasil) 

- Pilih record 

data admin 

yang akan 

dihapus 

- Klik hapus 

 

- 

 

Data berhasil 

dihapus dan 

tampilkan 

Pesan Bahwa 

“Berhasil 

hapus admin” 

 

Data berhasil 

dihapus dan 

tampilkan 

Pesan Bahwa 

“Berhasil 

hapus admin” 

Baik 

 

3. Pengujian Modul Mengelola Data Pegawai 

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data Pegawai oleh admin untuk 

mengetahui apakah proses mengelola data Pegawai atau fungsional mengelola 

data Pegawai dapat berjalan dengan baik. Hasil pengujian pada modul ini 

penulis sajikan pada tabel 5.3. 

Tabel 5.3 Pengujian Modul Mengelola Data Pegawai 

Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

pengujian 

Masukan Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

Tambah 

Data 

Pegawai 

(berhasil) 

- Pilih menu 

data 

Pegawai 

- Klik 

Tambah 

- Input Data 

- Klik Simpan 

Input data 

lengkap 

Data berhasil 

ditambah dan 

tampilkan 

pesan “ 

Berhasil 

simpan 

Pegawai” 

 

Data berhasil 

ditambah dan 

tampilkan 

pesan “ Data 

telah 

tersimpan” 

 

Baik 
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Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

pengujian 

Masukan Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

Tambah 

Data 

Pegawai 

(gagal) 

- Pilih menu 

data 

Pegawai 

- Klik 

Tambah 

- Klik Simpan 

Input data 

tidak 

lengkap 

Data gagal 

ditambah dan 

Tampilkan 

pesan “ Data 

gagal 

disimpan” 

 

Data gagal 

ditambah dan 

Tampilkan 

pesan “ Data 

gagal 

disimpan” 

Baik 

Edit Data 

Pegawai 

(berhasil) 

- Pilih menu 

data 

Pegawai 

- Pilih record 

- Klik Edit 

- Input Data 

- Klik Ubah 

Input data 

lengkap 

Data berhasil 

diubah dan 

Tampilkan 

pesan 

“Berhasil 

ubah 

Pegawai” 

 

Data berhasil 

diubah dan 

Tampilkan 

pesan 

“Berhasil 

ubah 

Pegawai” 

Baik 

Edit Data 

Pegawai 

(gagal) 

- Pilih menu 

data 

Pegawai 

- Pilih record 

- Klik Edit 

- Kosongkan 

field  

Klik Ubah 

Input data 

tidak 

lengkap 

Data gagal 

diubah dan 

Tampilkan 

pesan “ Data 

gagal diubah” 

Data gagal 

diubah dan 

Tampilkan 

pesan “ Data 

gagal 

diubah” 

Baik 

Hapus 

Data 

Pegawai 

(berhasil) 

- Pilih record 

data 

Pegawai 

yang akan 

dihapus 

- Klik hapus 

 

- 

 

Data berhasil 

dihapus dan 

tampilkan 

Pesan Bahwa 

“Berhasil 

hapus 

Pegawai” 

 

Data berhasil 

dihapus dan 

tampilkan 

Pesan Bahwa 

“Berhasil 

hapus 

Pegawai” 

Baik 

 

4. Pengujian Modul Mengelola Data Presensi 

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data presensi masuk pada 

aplikasi pegawai untuk mengetahui apakah proses presensi masuk atau 
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fungsional mengelola data presensi masuk dapat berjalan dengan baik. Hasil 

pengujian pada modul ini penulis sajikan pada tabel 5.5. 

Tabel 5.4 Pengujian Modul Mengelola Data Presensi 

Modul 

yang diuji 

Prosedur 

pengujian 

Masukan Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

Tambah 

Data 

Presensi 

(berhasil) 

- Pilih menu 

data 

Presensi 

masuk 

- Arahkan 

ke kode 

QR Code 

Presensi 

 

Input data 

lengkap 

Data berhasil 

ditambah dan 

tampilkan 

pesan “Anda 

sudah 

melakukan 

presensi” 

 

Data berhasil 

ditambah dan 

tampilkan 

pesan “Anda 

sudah 

melakukan 

presensi” 

 

Baik 

Tambah 

Data 

Presensi 

(gagal) 

- Pilih menu 

data 

Presensi 

masuk 

- Scan 

sembarang 

QR code 

 

Inputkan 

sembarang 

Qr Code 

Data gagal 

ditambah dan 

Tampilkan 

pesan “Gagal 

melakukan 

presensi” 

 

Data gagal 

ditambah dan 

Tampilkan 

pesan “Gagal 

melakukan 

presensi” 

Baik 

 

5.3 ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM 

Setelah melakukan berbagai pengujian pada sistem pengolahan data presensi di 

Kantor PDAM Tirta Muaro Jambi, dapat disimpulkan bahwa sistem ini berjalan 

dengan baik dalam mencatat dan memproses data kehadiran. Pengujian yang 

dilakukan menunjukkan bahwa sistem mampu mencatat kehadiran karyawan secara 

akurat, termasuk dalam fitur izin dan sakit. Selain itu, respons sistem terhadap input 

data cukup cepat, dan antarmuka pengguna mudah dipahami, memudahkan 

pengelolaan data presensi. Namun, beberapa perbaikan masih diperlukan dalam hal 

pemeliharaan sistem untuk menghindari potensi kesalahan pengolahan data di masa 
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depan. Secara keseluruhan, sistem ini memberikan dampak positif dalam 

meningkatkan efisiensi pencatatan dan pengelolaan data presensi di kantor.Adapun 

kelebihan dan kelemahan  dari sistem petampilan ini adalah sebagai berikut: 

 

5.3.1 Kelebihan Program 

Setelah melakukan pengujian terhadap program yang dibuat dapat 

dijabarkan mengenai kelebihan program yang dapat dilihat sebagai berikut : 

1. Sistem ini dapat diakses oleh pengguna dalam Sistem Informasi Absensi 

Pegawai yang memanfaatkan Teknologi QR Code (Quick Response Code) di 

Kantor PDAM Tirta Muaro Jambi, dengan adanya fitur pencarian yang 

memudahkan proses pencarian data..  

2. Sistem ini dapat mengelola berbagai data, seperti data Admin, Absensi, dan 

Pegawai.  Kemampuan sistem mencakup pencatatan informasi terkait Admin, 

Absensi, dan Pegawai.  Sistem ini efektif dalam mengolah data Admin, Absensi, 

serta data Pegawai secara keseluruhan. 

3. Aplikasi mobile digunakan untuk memasukkan data presensi, yang 

mempercepat proses administrasi baik pada saat kedatangan maupun 

kepulangan. 

 

5.3.2 Kekurangan Program 

Setelah melakukan pengujian terhadap program yang dibuat dapat 

dijabarkan mengenai kelebihan program yang dapat dilihat sebagai berikut : 

1. Tampilan antarmuka sistem saat ini masih tergolong standar, dengan desain 
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yang sederhana dan fungsional. Meskipun dapat digunakan dengan mudah, 

tampilan ini belum memiliki elemen desain yang menarik atau inovatif. 

2. Aplikasi hanya dapat di jalan kan sistem berbasis Android belum tersedia untuk 

IOS. 

 


