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BAB V 

PENUTUP 

 

 
 

5.1 KESIMPULAN 

 
Berdasarkan analisis dan perancangan sistem informasi penggajian 

pada MIS Darussalam Jelutung Kota Jambi, maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut : 

1. Sistem informasi penggajian yang berjalan pada MIS Darussalam 

Jelutung Kota Jambi masih menggunakan Microsoft Excel sehingga 

bagi pihak personalia dan admin cukup kesulitan dalam melakukan 

pengelolaan data transport dan data potongan gaji karyawan karena 

harus melakukan perhitungan satu persatu karyawan setiap bulan, data 

tidak tersimpan dengan baik, dan pembuatan laporan setiap bulannya 

memakan waktu yang lama. 

2. Sistem informasi penggajian pada MIS Darussalam Jelutung Kota 

Jambi dirancang menggunakan metode prototype dengan bahasa 

Unifield Modelling Language (UML) menghasilkan sebuah rancangan 

sistem informasi penggajian dimana telah menggunakan sistem 

komputerasi yaitu setiap data-data disimpan ke dalam database, dapat 

melakukan pengolahan dan pencarian data guru/staff tendik dan 

jabatan sehingga memberikan informasi lebih cepat dan lebih akurat, 

telah terintergrasi dengan data transport dan data potongan gaji serta 
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3. gaji jabatan sehingga dapat menghitung secara otomatis untuk gaji 

akhir, dan dapat melihat dan mencetak laporan-laporan yang 

dibutuhkan seperti laporan jabatan, laporan karyawan, dan laporan 

penggajian secara otomatis tanpa harus melakukan rekapitulasi data 

kembali setiap bulannya. 

4. Untuk menguji rancangan sistem yang telah dibuat, maka dibuat suatu 

prototype sistem sehingga dapat digambarkan secara jelas mengenai 

tampilan sistem yang akan dikembangkan selanjutnya dimana sistem 

yang dirancang dapat diimplementasikan atau diterapkan lebih lanjut 

pada MIS Darussalam Jelutung Kota Jambi sehingga dapat menjadi 

solusi bagi permasalahan yang terjadi pada sistem penggajian saat ini 

serta meningkatkan efisiensi dalam perhitungan gaji dan pembuatan 

laporan setiap bulannya. 

 

 
 

5.2 SARAN 

 
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka dapat dikemukan 

saran-saran sebagai berikut : 

1. Sistem penggajian yang dirancang ini perlu dikembangkan lagi 

dengan penambahan logika program sehingga benar-benar dapat 

dijadikan suatu sistem nyata yang dapat diimplementasikan dan 

digunakan pada MIS Darussalam Jelutung Kota Jambi. 
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Rancangan sistem ini perlu dilakukan pengujian lebih lanjut sehingga sistem dapat berjalan 

dengan baik dari segi efisiensi\ 


