
BAB V 

IMPLEMENTASI DAN TESTING 

5.1 IMPLEMENTASI UI/UX 

      Implementasi adalah hasil dari tampilan rancangan wireframe low fidelity 

design yang telah di buat pada bab IV yaitu rancangan high fidelity design (hi-fi) 

dari UI/UX aplikasi kerja happy freelancer. 

5.2 WIREFREME HIGH FIDELITY DESIGN (HI-FI) 

5.1.1 Wireframe Layar Pembuka      

 Wireframe High Fidelity halaman Layar Pembuka seperti terlihat pada 

Gambar 5.1. Halaman layar pembuka merupakan tampilan awal aplikasi saat 

dijalankan yang menampilkan Logo dan nama dari aplikasi. 

Tampilan Logo Layar Pembuka 

 

Gambar 5. 1 Wireframe Hi-Fi Layar Pembuka 

5.1.2 Wireframe Login       

Wireframe High Fidelity halaman Login seperti terlihat pada Gambar 5.2. 

Pada halaman Login pengguna diminta untuk memasukan email atau nomor telpon 

dan kata sandi yang telah dibuat sebelumnya, untuk selanjutnya bisa dapat masuk 

kedalam aplikasi. 



Tampilan Login Buat Akun                                   Tampilan Tampilan Login Masuk 

 

Gambar 5. 2 Wireframe Hi-Fi Login 

5.1.3 Wireframe Buat Akun       

Wireeframee High Fideelity halaman Daftar seepeerti teerlihat pada Gambar 5.3. 

Halaman Daftar digunakan bagi peengguna yang beelum meemiliki akun pada 

aplikasi. Pada halaman daftar peengguna diminta untuk meemasukan nama, eemail, 

dan kata sandi yang akan didaftarkan. Seeteelah meendaftar akun, peengguna diarahkan 



untuk koenfirmasi deengan meemasukan koedee oetp yang dikirim leewat sms. Seeteelah 

beerhasil, keemudian diarahkan kee halaman Hoemee aplikasi.  

    Tampilan Buat Akun                                            Tampilan Kode OTP 

 

Gambar 5. 3 Wireframe Hi-Fi Buat Akun 

5.1.4 Wireframe Home       

 Wireeframee High Fideelity halaman Hoemee seepeerti teerlihat pada Gambar 5.4. 

Halaman Hoemee meerupakan halaman utama dari aplikasi. Pada halaman hoemee 

teerdapat beebeerapa fitur-fitur antara lain : Postingan Lowongan terbuka, berita 



terbaru, filters lokasi, fitur kerja, rekomendasi freelencer dan notifikasi. Pada 

bagian meenu navigasi bawah juga teerdapat profil, saldo, hoemee, tips dan history. 

                                    Tampilan Home 

 

Gambar 5. 4 Wireframe Hi-Fi Home 

5.1.5 Wireframe Fitur Kerja Dan Lowongan Terbuka    

 Wireframe High Fidelity fitur kerja dan lowongan terbuka seperti terlihat pada 

Gambar 4.15. Halaman fitur kerja dan lowongan terbuka merupakan fitur yang 

digunakan pengguna untuk mencari informasi lowongan kerja yang tersedia. 

  

 



Tampilan Freelencer Di Fitur Kerja                  Tampilan Magang Di Fitur Kerja 

                   

Tampilan Semua Loker Di Fitur Kerja             Tampilan Lowongan Terbuka 

                   

Gambar 5. 5 Wireframe Hi-Fi Lowongan Terbuka dan Fitur Kerja 

                   

 



5.1.6 Wireframe Tips 

 Wireeframee High Fideelity halaman tips seepeerti teerlihat pada Gambar 5.6. 

Halaman tips meerupakan fitur yang digunakan penggunakan untuk melihat 

informasi rekomendasi dan tips dalam dunia kerja. 

Halaman Tips                          Tampilan tips                                Tampilan Tips 

                 

Halaman Tips                               Tampilan Rekomendasi                Tampilan Rekomendasi  

                 

Gambar 5. 6 Wirameframe Hi-Fi Tips 

 



5.1.7 Wireframe Misi     

 Wireeframee High Fideelity halaman misi seepeerti teerlihat pada Gambar 5.7. 

Halaman misi meerupakan fitur yang digunakan penggunakan untuk menampilkan 

informasi berita terbaru dan misi harian. 

Halaman Misi                          Tampilan Berita                           Tampilan Berita 

         

Hamalan Misi                          Tampilan Misi                             Tampilan Misi 

          

Gambar 5. 7 Wireframe Hi-Fi Misi 



5.1.8 Wireframe Filter        

 Wireeframee High Fideelity halaman filters lokasi seepeerti teerlihat pada Gambar 

5.8. Halaman filters lokasi adalah fitur yang digunakan oleh pengguna dalam 

memilih lokasi pilihan tempat lowongan kerja tersedia. 

                                Tampilan Filter 

 

Gambar 5. 8 Wireframe Hi-Fi Filter 

5.1.9 Wireframe Proses Lamar Kerja      

 Wireeframee Loew Fideelity halaman proses lamar kerja seepeerti teerlihat pada 

Gambar 5.9.  Halaman Proses Lamar Kerja meerupakan fitur yang digunakan 

seebagai proses pengajuan data atau berkas dalam melamar kerja.  



Freelancer                                      Tampilan isi Data 

     

Lowongan Terbuka                       Tampilan isi Data                         Tampilan Berhasil 

        

Gambar 5. 9 Wireframe Lo-Fi Proses Lamar Kerja 

 

 



5.1.10 Wireframe History     

 Wireeframee High Fideelity halaman history seepeerti teerlihat pada Gambar 5.10. 

Halaman history meerupakan fitur yang digunakan pengguna untuk melihat riwayat 

proses lamar kerja dan hasilnya. 

Tampilan Proses Terlihat     Tampilan Terseleksi              Tampilan Panggilan Wawancara 

       

Tampilan Hasil Diterima     Tampilan Ditolak         

    

Gambar 5. 10 Wireframe Hi-Fi History 



5.1.11 Wireframe Notifikasi  

 Wireeframee High Fideelity halaman notifikasi seepeerti teerlihat pada Gambar 

5.11. Halaman notifikasi meerupakan fitur untuk meendapatkan peembeeritahuan 

teerkait aktivitas pada aplikasi.  

Tampilan Aktivitas                    Tampilan Info Penting               Tampilan Undangan 

   

Gambar 5. 11 Wireframe Hi-Fi Notifikasi 

5.1.12 Wireframe Profil dan Pengaturan  

   Wireeframee High Fideelity halaman Proefil dan pengaturan seepeerti teerlihat 

pada Gambar 5.12. Halaman Proefi dan pengaturan meerupakan fitur untuk meelihat 

proefil akun,dan pengaturan akun. 

 

 



 

 Tampilan Profil                                                           Tampilan Pengaturan 

 

Gambar 5. 12 Wireframe Hi-Fi Profil dan Pengaturan 

5.1.13 Wireframe Saldo       

 Wireeframee High Fideelity halaman saldo seepeerti teerlihat pada Gambar 5.13. 

Halaman saldo meerupakan fitur untuk melihat jumlah saldo dan melakukan 

penarikan dana. 

 



 

Tampilan Saldo                              Pilihan metode penarikan              Tampilan Isi Jumlah 

 

Tampilan Tarik                               Tampilan Berhasil 

 

 Gambar 5. 13 Wireframe Hi-Fi Saldo  



5.2 TAHAP TESTING 

 Tahapan Teesting meerupakan proesees peengujian deesain aplikasi seeteelah proesees 

peerancangan Proetoetypee seeleesai dilakukan. Peengujian proetoetypee deesain ini adalah 

peengumpulan reespoendeen langsung teerhadap koenseep proeduk dari peengguna. 

Tahapan peengujian ini dilakukan  deengan meenguji proetoetypee untuk meendapatkan 

umpan balik dari peengguna teerhadap soelusi yang dibuat. Umpan balik dari 

reespoendeen teerseebut digunakan untuk meempeerbaiki soelusi deesain dalam proetoetypee 

yang tidak seesuai deengan keebutuhan dan peermasalahan peengguna. Peeneerapan 

peengujian dilakukan deengan istilah Usability Teesting.   

 Usability Teesting meerupakan salah satu cara meengeetahui apakah peengguna 

dapat mudah, eefisieen, dan eefeektif dalam meenggunakan seebuah aplikasi. Dalam 

meelakukan usability teesting dibutuhkan beebeerapa reespoendeen untuk meendapatkan 

feeeedback dari peerancangan deesain. Ada beebeerapa Tugas yang dibeerikan keepada 

reespoendeen seepeerti yang teerlihat pada tabeel 5.1. Teesting dilakukan seecara oenlinee 

deengan Mazee. Mazee meerupakan apliksi broewseer yang digunakan untuk peengujian 

deesain seecara oenlinee.     

Tabel 5. 1 Usability Task 

No Fungsi Task/Tugas 

T1. Reegisteer – 

Loegin 

Peengguna akan Meenyeeleesaikan alur reegistrasi 

peembuatan akun baru dan meelakukan loegin kee dalam 

aplikasi.  

T2. Cari Informasi 

Lowongan kerja 

Peengguna akan meelakukan pencarian informasi 

lowongan. Silahkan gunakan fitur kerja, lowongan 

terbuka untuk cari informasi lowongan kerja di 

beranda. 



T3 Rekomendasi 

dan Tips 

Pengguna melakukan pencarian rekomendasi 

freelancer dan tips. Silahkan gunakan fitur 

rekomendasi freelancer dan fitur tips di beranda. 

T4. Filter Peengguna akan meelakukan perubahan lokasi dalam 

mencari loker. Silahkan gunakan fitur filter pada 

aplikasi. 

T5. Proses Lamar 

Kerja 

Peengguna akan meelakukan pelamaran pekerjaan. 

Silahkan gunakan fitur kerja dan lowongan terbuka di 

beranda. Gunakan tombol lamar kerja pada aplikasi. 

T6. Cek Histori dan 

Notifikasi. 

Pengguna akan melakukan pengecekan hasil, Riwayat 

lamar kerja dan notifikasi. Silahkan gunakan fitur 

history dan notifikasi di beranda. 

T7. Misi dan Tarik 

Saldo 

Peengguna akan meencari infoermasi berita terbaru, 

mengerjakan misi harian dan melihat jumlah saldo 

atau menarik saldo. Silahkan gunakan fitur berita 

terbaru dan misi untuk membaca berita serta 

mengerjakan misi dan fitur saldo untuk melihat atau 

tarik saldo di beranda. 

 

Peengujian Usability Teesting ini meelibatkan 10 reespoendeen untuk seetiap Tugas, 

deengan tujuan meendapatkan hasil yang eefeektif dan eefisieen. Reespoendeen akan 

meenjalankan Proetoetypee tanpa diarahkan. Skala peengukuran Usability Teest dapat 

dilihat pada tabeel 5.2.   

Tabel 5. 2 Skala Pengukuran Usability Test 

Range Kualifikasi Hasil 

85-100% Sangat Baik Beerhasil 

65-84% Baik Beerhasil 

55-64% Cukup Gagal 

0-54% Kurang Gagal 

 

 



5.3 HASIL PENGUJIAN      

 Seeteelah meenyusun Sceenarioe tugas yang akan dibeerikan keepada reespoendeen, 

Tahap seelanjutnya adalah meelaksanakan Usability Teest deengan meencoeba 

Proetoetypee Aplikasi dan meelakukan analisis dari hasil Usability Teest.  

5.3.1 Melakukan Usability Test Prototype Aplikasi   

Usability Teest deengan meencoeba Proetoetypee aplikasi deengan meelibatkan 10 

oerang reespoendeen, Data reespoendeen dapat dilihat pada Tabeel 5.3. 

Tabel 5. 3 Data Responden 

No Nama Responden Usia Alamat Pekerjaan 

1. Muhammad Afreno  25 Koeta Jambi Belum Bekerja 

2. Jumadil Adha  21 Koeta Jambi Belum Bekerja 

3. Ryan Gunawan 25 Koeta Jambi Belum Bekerja 

4. Didin Sudarma 23 Koeta Jambi Belum Bekerja 

5. Arif Firmansayah  22 Koeta Jambi Belum bekerja 

6. Cinta Anindya 23 Koeta Jambi Belum Bekerja 

7. Abdullah Kholik 21 Koeta Jambi Belum Bekerja 

8. Yuli Yustika 23 Koeta Jambi Belum Bekerja 

9. Sisca Eftiyani 25 Koeta Jambi Belum Bekerja 

10. Rizky Amruna Akbar 22 Koeta Jambi Belum Bekerja 

 

Peelaksanaan Usability Teest dilakukan deengan meenggunakan mazee seecara 

oenlinee agar meempeermudah dalam peengumpulan data yang dikirim kee 10 oerang 

reespoendeen. Peengujian meenggunakan Weebsitee Mazee.coem yang mana pada weebsitee 

teerseebut teerdapat parameeteer usability teest untuk meeneentukan valid dan akurat 

deesain yang teelah diuji. Peengujian dilakukan akan meenghasilkan aspeek usability 



breeakdoewn dan aspeek heeatmap screeeen yang akan peeneeliti beerikan pada sub bab 

beerikutnya. Usability breeakdoewn akan meenjeelaskan  beerupa nilai masing-masing 

usability, rata-rata waktu yang dikeerjakan pada seetiap teesnya, dan keesalahan klik. 

Pada heeatmap screeeen untuk meengeetahui peerilaku caloen peengguna keetika beerada 

pada seetiap screeeen, jika heeatmap screeeen meenunjukan warna meerah dan beesar maka 

peengguna seering meeng-klik bagian pada screeeen teerseebut. Beerikut hasil lapoeran dari 

usability teesting pada 10 oerang peenguji deengan meenggunakan Mazee yang beertujuan 

untuk meelakukan peengujian seetiap fitur dan tugas dari aplikasi kerja happy 

freelencer. 

1. Halaman Register – Login                

a. Usability Breakdown        

Beerikut meerupakan hasil dari Usability Breeakdoewn yang dipeeroeleeh dari 

usability teesting pada halaman Reegisteer – Loegin dapat dilihat pada gambar 5.14. 

Skoer yang diproeleeh dari screeeen 1 seebeesar 100%, screeeen 2 seebeesar 90%, screeeen 3 

seebeesar 89%, screeeen 4 seebeesar 100%. 

.  

 Gambar 5. 14 Usability Breakdown Register – Login  



b. Heatmap Screen        

 Beerikut tampilan hasil Heeadmap Screeeen dari masing-masing Screeeen yang 

teerdapat pada Tabel 5.1 T1 Reegisteer – Loegin dapat dilihat pada gambar 5.15. 

Screen 1, Path 1         Path 2                         Path 3                         Path 4 

       
 
Path 5 

 
 

Gambar 5. 15 Heatmap Screen Register – Login 

2. Halaman Cari Informasi Lowongan Kerja  

a. Usability Breakdown      

Beerikut meerupakan hasil dari Usability Breeakdoewn yang dipeeroeleeh dari 

usability teesting  pada halaman cari informasi lowongan kerja dilihat pada gambar 



5.16. Skoer yang diproeleeh dari screeeen 1 seebeesar 80%, screeeen 2 seebeesar 100%, 

screeeen 3 seebeesar 100%, screen 4 sebesar 100%. 

 

Gambar 5. 16 Usability Breakdown Cari Informasi Lowongan Kerja 

b. Headmap Screen         

Beerikut tampilan hasil Heeadmap Screeeen dari masing-masing Screeeen yang 

teerdapat pada Table 5.1 T2 cari informasi lowongan kerja dapat dilihat pada gambar 

5.17. 

Screen 1, Path 1         Path 2                         Path 3                         Path 4 

       

 



Screen 2, Path 1         Path 2                         Path 3                         Path 4 

       
 
Screen 3, Path 1         Path 2                         Path 3                         Path 4 

       

Screen 4, Path 1         Path 2                         Path 3                         Path 4 

       
 

Gambar 5. 17 Heatmap Screen Cari Informasi Lowongan Kerja 



3. Halaman Rekomendasi dan Tips       

a. Usability Breakdown        

Beerikut meerupakan hasil dari Usability Breeakdoewn yang dipeeroeleeh dari 

usability teesting  pada halaman rekomendasi dan tips dapat dilihat pada gambar 

5.18. Skoer yang diproeleeh dari screeeen 1 seebeesar 89%, screeeen 2 seebeesar 85%, screeeen 

3 seebeesar 83%, screeeen. 

 

Gambar 5. 18 Usability Breakdown Rekomendasi dan Tips 

b. Headmap Screen         

Beerikut tampilan hasil Heeadmap Screeeen dari masing-masing Screeeen yang 

teerdapat pada Table 5.1 T3 rekomendasi dan tips dapat dilihat pada gambar 5.19. 

Screen 1, Path 1          Path 2                          Path 3                          

       



Screen 2, Path 1          Path 2                          Path 3                          

       

Gambar 5. 19 Heatmap Screen Rekomendasi dan Tips 

4. Halaman Filter        

a. Usability Breakdown        

Beerikut meerupakan hasil dari Usability Breeakdoewn yang dipeeroeleeh dari 

usability teesting  pada halaman filter dapat dilihat pada gambar 5.20. Skoer yang 

diproeleeh dari screeeen 1 seebeesar 100%, screeeen 2 seebeesar 100%, screeeen 3 seebeesar 

90%. 

 

Gambar 5. 20 Usability Breakdown Filter 



b. Headmap Screen        

Beerikut tampilan hasil Heeadmap Screeeen dari masing-masing Screeeen yang 

teerdapat pada Table 5.1 T4 filter dapat dilihat pada gambar 5.21. 

Screen 1, Path 1                Path 2                              Path 3                       

     

Gambar 5. 21 Heatmap Screen Filter 

5. Halaman Proses Lamar Kerja        

a. Usability Breakdown        

Beerikut meerupakan hasil dari Usability Breeakdoewn yang dipeeroeleeh dari 

usability teesting  pada halaman proses lamar kerja dapat dilihat pada gambar 5.22. 

Skoer yang diproeleeh dari screeeen 1 seebeesar 90%, screeeen 2 seebeesar 67%, screeeen 3 

seebeesar 100%, screeeen 4 seebeesar 100%, screeeen 5 seebeesar 100%. 



 

Gambar 5. 22 Usability Breakdown Proses Lamar Kerja 

b. Headmap Screen         

Beerikut tampilan hasil Heeadmap Screeeen dari masing-masing Screeeen yang 

teerdapat pada Table 5.1 T5 proses lamar kerja dapat dilihat pada gambar 5.23. 

Screen 1, Path 1         Path 2                         Path 3                         Path 4 

       
 

 

 

 

 

 



Path 5 

 

Screen 2, Path 1         Path 2                         Path 3                         Path 4 

       

Path 5 

 
 

 



Screen 3, Path 1         Path 2                         Path 3                         Path 4 

       

Path 5 

 

Screen 4, Path 1         Path 2                         Path 3                         Path 4 

       

 



Path 5 

 

Gambar 5. 23 Heatmap Screen Proses Lamar Kerja 

6. Halaman History dan Notifikasi      

 a. Usability Breakdown        

Beerikut meerupakan hasil dari Usability Breeakdoewn yang dipeeroeleeh dari 

usability teesting  pada halaman history dan notifikasi dapat dilihat pada gambar 

5.24. Skoer yang diproeleeh dari screeeen 1 seebeesar 90%. screeeen 2 seebeesar 80%, screeeen 

3 seebeesar 100%, screeeen 4 seebeesar 100%, screeeen 5 seebeesar 63%. 

 

Gambar 5. 24 Usability Breakdown Halaman History dan Notifikasi 



b. Headmap Screen         

Beerikut tampilan hasil Heeadmap Screeeen dari masing-masing Screeeen yang 

teerdapat pada Tabel 5.1 T6 cek histori dan notifikasi dapat dilihat pada gambar 5.25. 

Screen 1, Path 1               Path 2                               Path 3              

       

Path 4                                Path 5 

   

 

 

 

 



Screen 2, Path 1         Path 2                         Path 3                       

     

Gambar 5. 25 Heatmap Screen Halaman History dan Notifikasi 

7. Halaman Misi dan Tarik Saldo 

a. Usability Breakdown        

Beerikut meerupakan hasil dari Usability Breeakdoewn yang dipeeroeleeh dari 

usability teesting  pada halaman misi dan tarik saldo dapat dilihat pada gambar 5.26. 

Skoer yang diproeleeh dari screeeen 1 seebeesar 80%, screeeen 2 seebeesar 83%, screeeen 3 

seebeesar 100%, screeeen 4 seebeesar 100%, screeeen 5 seebeesar 80%, screeeen 6 seebeesar 

100%, screeeen 7 seebeesar 100%. 

 

Gambar 5. 26 Usability Breakdown Halaman Misi dan Tarik Saldo 

 



b. Headmap Screen         

Beerikut tampilan hasil Heeadmap Screeeen dari masing-masing Screeeen yang 

teerdapat pada Tabel 5.1 T7 misi dan tarik saldo dapat dilihat pada gambar 5.27. 

Screen 1, Path 1         Path 2                        Path 3                         Path 4 

       

Path 5                         Path 6                         Path 7                         Path 8 

       

Screen 2, Path 1         Path 2                        Path 3                         Path 4 

       



Path 5                         Path 6                         Path 7                         Path 8 

      

Gambar 5. 27 Heatmap Screen Usability Breakdown Halaman Misi dan Tarik 

Saldo 

Hasil data reespoendeen pada Usability Teesting deengan mazee dipeeroeleeh hasil 

keeseeluruhan seebeesar 84%. Dapat dilihat pada gambar 5.28. 

 

Gambar 5. 28 Total Usability Score 

 

 



5.3.2 Analisis Data Hasil Usability Testing   

Peengujian Usability Te esting dilakukan deengan meelakukan peenilaian 

coempleetioen rate e yang beertujuan untuk meengeetahui tingkat peenyeeleesaian yang 

dilakukan oeleeh reespoendeen. Data hasil pe engujian coempleetioen rate e dinilai dari 

peenyeeleesaian beerdasarkan fungsi dan tugas yang dibe erikan keepada reespoendeen. 

Teerdapat indikato er pada usability teesting seepeerti teerlihat pada tabeel 5.4. Hasil 

peenyeeleesaian peengujian seecara keeseeluruan seepeerti teerlihat pada tabeel 5.5. 

Tabel 5. 4 Indikator Usability Testing 

Kode Tingkat Kebersihan Keterangan 

S Suksees Meenyeeleesaikan tugas seesuai deengan 

skeenarioe 

G Gagal Tidak dapat meenyeeleesaikan tugas se esuai 

deengan skeenarioe 

 

Tabel 5. 5 Hasil Penyelesaian Pengujian Keseluruan 

Tugas Tingkat Penyelesaian Keseluruhan 

Responden 

(S) 

Presentase 

(S) (Jumlah 

Sukses/ 

Jumlah 

Responden) 

x 100% 

Responden (G) Presentase 

(G) (Jumlah 

Gagal/ 

Jumlah 

Responden) 

x 100% 

T-1 84 84% 16 16% 

T-2 83 83% 17 17% 

T-3 84 84% 16 16% 

T-4 86 86% 14 14% 

T-5 85 85% 15 15% 

T-6 84 84% 16 16% 

T-7 81 81% 19 19% 

 



Beerdasarkan nilai rata-rata keebeerhasilan dan keegagalan reespoendeen peengguna 

deengan 7 tugas yang te elah dikeerjakan o eleeh 100 reespoendeen. Nilai preeseentase e 

keebeerhasilan dalam pe enyeeleesaian keeseeluruhan tugas, paling ke ecil didapatkan 81% 

dan paling beesar didapatkan 86%, seedangkan keegagalan peenyeeleesaian tugas paling 

keecil 14% dan paling beesar 19%.       

 Seeteelah hasil peenyeeleesaian peengujian keeseeluruhan didapatkan, keemudian 

dilakukan peencarian nilai rata-rata keebeerhasilan peengujian untuk meengukur baik 

dan buruk usability te esting teerhadap coempleetioen ratee seepeerti yang teerlihat pada tabeel 

5.6. 

Tabel 5. 6 Nilai rata-rata Completion Rate 

           

Nilai Coempleetioen Ratee atau keebeerhasilan pada peenyeeleesaian tugas deesain 

aplikasi kerja happy freelencer yang dilakukan oeleeh 100 reespoendeen dipeeroeleeh 84%, 

seehingga dapat dikatakan baik dari proesees peengujian. Nilai coempleetioen ratee ini 

teermasuk baik kareena leebih dari 65%[42]. 

 

 

Presentase Jumlah Total 

Responden 

Pengguna (S) T-1 

Sampai T-7 

Jumlah Task 

Yang 

Diberikan 

Jumlah Responden 

Pengguna 

587 7 100 

Jumlah Toetal 

Reespoendeen (S) 

T-1 – T-7/ 

Jumlah Tugas* 

100% 

(587/7)*100% 84% 



 


