DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, P. M. (2015). Living in the world that is fit for habitation :
CCI’secumenical and religious relationships. In Aswaja Pressindo.

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Riau: Zanafa Publishing.

Agustina, A., Ibrahim, M. M., & Maulana, A. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja
Guru Terhadap Kinerja Guru Pada Mtsn Di Kecamatan Bontotiro Kabupaten
Bulukumba. Idaarah: Jurnal Manajemen Pendidikan, 4(1), 111.
https://doi.org/10.24252/idaarah.v4i1.14164

Andarini, D. P. A. dan S. (2020). Devira Prakasita Ariani dan Sonja Andarini
Program Studi Administrasi Bisnis FISIP UPN. Veteran, 11, 102-119.

Arif Pratisto. (2009). Cara Mudah Mengatasi Masalah Statistik dan Rancangan
Percobaan dengan SPSS 12. PT Elex Media Komputindo, Jakarta

Arikunto, S. (2019). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Astuti, H., Rokhmat, J., & Sudirman, S. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Motivasi Berprestasi Terhadap Kinerja Guru Madrasah Ibtidaiyah Di
Kecamatan Aikmel Kabupaten Lombok Timur. Jurnal llmiah Profesi
Pendidikan, 2(1). https://doi.org/10.29303/jipp.v2i1.42

Ayer, J. E., Pangemanan, L. R. ., & Rori, Y. P. . (2016). kinerja adalah hasil kerja
secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang pegawai dalam
melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan
kepadanya . Kinerja yang baik adalah kinerja yang optimal , yaitu Kkinerja
yang sesuai standa. Agri-SosioEkonomi Unsrat, 12(November), 27-46.

Dessler, G. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Indeks

Djafar, H., Putri, H. E., Nurbaiti, P., & Hamzah, Z. (2021). PENGARUH
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA GURU DI MTs MADANI
PAO-PAO. Educational Leadership: Jurnal Manajemen Pendidikan, 1(1),
10-19. https://doi.org/10.24252/edu.v1i1.22111

Enny, Mahmudah. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya:
UBHARA Manajemen Press.

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM
SPSS 25. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ginting, H. A. (2019). Analisis Kinerja Pegawai Kantor Kelurahan Lau Cimba

73


https://doi.org/10.24252/idaarah.v4i1.14164
https://doi.org/10.29303/jipp.v2i1.42

Kabanjahe. Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689—
1699.

Hartono, J. (2018). Metoda Pengumpulan dan Teknik Analisis Data. Penerbit
Andi.

Hasibuan, D. H. M. S. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (23rd ed.). PT.
Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Remaja
Rosida Karya.

Kasmir. (2016) Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Cetakan
ke-1. PT Raja Grafindo Persada. Jakarta.

Kurniawan, S. F. (2015). Pengaruh Motivasi Motif Moral, Motivasi Motif
Material, Dan Motivasi Motif Layanan Sosial Terhadap Kinerja Karyawan.
13-36.

Kusumayanti, K., Ratnasari, S. L., & Hakim, L. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja,
Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Daerah
Pemerintah  Kota  Batam.  Jurnal  Bening, 7(2), 178-192.
https://www.journal.unrika.ac.id/index.php/beningjournal/article/view/2445

Lubis, S. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri 2 Model Medan. EduTech:
Jurnal  Illmu  Pendidikan Dan  Illmu  Sosial, 6(1), 18-26.
https://doi.org/10.30596/edutech.v6il1.4391

Luhkita, E. T. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Guru SMK Assalam Depok. Ad-Deenar: Jurnal Ekonomi Dan Bisnis
Islam, 4(01), 95. https://doi.org/10.30868/ad.v4i01.735

Manik, S., & Syafrina, N. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Guru pada Sekolah Dasar Negeri 009 Kuala Terusan Kecamatan Pangkalan
Kerinci. Eko Dan Bisnis (Riau Economics and Business Reviewe), 9(3), 158—
167. https://mail.ekobis.stieriau-akbar.ac.id/index.php/Ekobis/article/view/29

Marliani, L. (2019). Motivasi Kerja Dalam Perspektif Douglas Mc Gregor. Jurnal
IImiah llmu Administrasi Negara, 6(2), 3.

Marliya, M., Fitria, H., & Nurkhalis, N. (2020). Pengaruh Sarana Prasarana dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru Di SMP Negeri se-Kecamatan
Prabumulih Barat. Journal of Education Research, 1(3), 206-2012.
https://doi.org/10.37985/jer.v1i3.23

Marphudok, M., Lian, B., & Fitria, H. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja dan

74


http://www.journal.unrika.ac.id/index.php/beningjournal/article/view/2445
http://www.journal.unrika.ac.id/index.php/beningjournal/article/view/2445
https://doi.org/10.30868/ad.v4i01.735

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru SMA di Kecamatan Muara Padang.
Jurnal Intelektualita: Keislaman, Sosial Dan Sains, 9(1), 167-178.
https://doi.org/10.19109/intelektualita.v9i1.5647

Maryani, A., Darmanto, R. F., Ariyanti, A., & Sunarso, S. (2022). Pengaruh
Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik Terhadap Stres Kerja Karyawan Pt
Citra Abadi Sejati. Aliansi : Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 17(2), 101-109.
https://doi.org/10.46975/aliansi.v17i2.433

Mukhtar, J. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Guru Pada Pondok Pesantren Asshiddigiyah Jakarta. Jurnal Disrupsi
Bisnis, 1(3), 78-87.

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona.
AKSELERASI: Jurnal IImiah Nasional, 3(1), 60-74.
https://doi.org/10.54783/jin.v3i1.361

Priansa, Donni Juni. 2014. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Alfabeta

Prihanto, D. A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Guru Militer di Pusat Pendidikan Infanteri. Jurnal Program Studi
Strategi Pertahanan Darat, 3(1), 45-76.
https://jurnalprodi.idu.ac.id/index.php/SPD/article/view/35

Pristiyanti, 1.R. (2014) Presepsi Pegawai Instansi Pemerintah Mengenai Faktor-
Faktor Yang Mempengaruhi Fraud di Sektor Pemerintah.

Priyatno, Duwi, (2017). Panduan praktis olah data menggunakan SPSS.
Yoyakarta: Penerbit Andi.

Qurrotu Ayyun. (2016). Penilaian Kinerja ( Performance Appraisal ) pada
Karyawan di Perusahaan. Majalah Ilmiah Informatika, 2(3), 74-88.

Rosmaini, R., & Tanjung, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal lImiah
Magister Manajemen, 2(1), 1-15.

Saiba, L., Firman, A., & hidayat, muhammad. (2021). Journal of Applied
Management and Business Research ( JAMBIR ) Pengaruh Pemberian
Kompensasi terhadap Prestasi Kerja Karyawan. Journal of Applied
Management and Business Research (JAMBIR), 1(1), 1-6.

Saripudin, & Faihaputri, N. (2021). Pengaruh Kepercayaan, Keamanan, Dan
Kemudahan Penggunaan Aplikasi Terhadap Minat Beli Ulang (Studi Kasus
Di E-Commerce Jd.Id). Jurnal Illmiah Edunomika, 05(02), 1200-1210.
http://www.jurnal.stie-aas.ac.id/index.php/jie/article/view/2765

75


https://jurnalprodi.idu.ac.id/index.php/SPD/article/view/35
http://www.jurnal.stie-aas.ac.id/index.php/jie/article/view/2765

Sari, P. I. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Guru Di Smk Negeri 10 Kecamatan Sungai Gelam Kabupaten Muaro
Jambi. Eklektik : Jurnal Pendidikan Ekonomi Dan Kewirausahaan, 1(1), 1.
https://doi.org/10.24014/ekl.v1il1.4681

Sedarmayanti, M. S. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Refika
Aditama.

Sedarmiyanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika
Aditama.

Sedarmayanti. (2017). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar
Maju.

Sembodo, S. P. (2020). Hubungan Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja dengan
Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto. Munaddhomabh:
Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, 1(2), 65-74.
https://doi.org/10.31538/munaddhomah.v1i1.33

Sudariana, N., Program, D., Manajemen, S., & Putra, U. N. (n.d.). Analisis
statistikregresi linier berganda

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung : Alfabeta

Tjiptono, F. (2017). Perspektif Manajemen dan Pemasaran Kontemporer.
Yogyakarta: Andi.

Wariati, N., Dahniar, & Sugiati, T. (2015). Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendapatan Pengelolaan
Keuangan Dan Aset Kabupaten Barito Timur. Jurnal Wawasan Manajemen,
3(3), 217-228.

Yohanson, Hakim, L., Utami, R. R., & Salsabila, A. (2022). Pengaruh
Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru SMK Gajah
Mada Bandar Lampung. GEMA : Jurnal Gentiaras Manajemen Dan
Akuntansi, 14(3), 201-211. https://doi.org/10.47768/gema.v14.n3.202204

Yuliana, A. (2019). Teori Abraham Maslow dalam Pengambilan Kebijakan di

Perpustakaan. ~ LIBRARIA:  Jurnal  Perpustakaan, 6(2), 349.
https://doi.org/10.21043/libraria.v6i2.3845

76


https://doi.org/10.24014/ekl.v1i1.4681
https://doi.org/10.31538/munaddhomah.v1i1.33

