DAFTAR PUSTAKA

Anggraini, R., & Andri, G. (2022). Pengaruh beban kerja dan motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan Bank BRI unit Kencan Simpang Empat Kabupaten Pasaman
Barat. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 11(3), 495-502.

Antaka, F. F. (2018). Kinerja Karyawan Dipo Lokomotif dan Kerta PT. Kereta Api
Indonesia (Persero) Daerah Operasio 6 Yogyakarta. In Jurnal Manajemen Bisnis
Indonesia (JMBI). Universitas Negeri Yogyakarta.

Asriani, D. (2018). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap kinerja
Pegawai kantor Dinas tenaga Kerja Kota Makassar [UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH MAKASSAR]. In Gender and Development (Vol. 120, Issue
1).

Asriani, D., BL, M., & Abdullah, I. (2018). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Tenaga Kerja Kota Makassar.
2(2), 58-69.

Astari, A. (2017). pengaruh motivasi kerja dan beban kerja terhadap kinerja karyawan PT
PLN (persero) unit induk Pembangunan Jawa bagian tengah Il Yogyakarta.
Universitas negeri Yogyakarta.

Bahri, S., & Nisa, Y. C. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Kerja
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (BPJS Ketenagakerjaan Cabang Belawan).
Jurnal llmiah Manajemen & Bisnis, 18(1), 9-15.

Candra, A., Wekadigunawan, C. S. P., & Hilmy, R. (2022). Motivasi Dan Beban Kerja
Sebagai Penentu Kinerja Karyawan Di Rsia Selaras Cikupa. Jurnal Administrasi
Rumah Sakit Indonesia, 8(1), 18-25. https://doi.org/10.7454/arsi.v8i1.4134

Darisera, F. L. E. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Bank Sumut Kantor Cabang [Universitas Nusa Cendana
Kupang]. In Braz Dent J. (Vol. 33, Issue 1). file:///C:/Users/HP/Downloads/Skripsi
Shafira Syahfitri ..pdf

Deolla, A. L. A., Widodo, S., & Praningrum. (2022). Pengaruh Beban Kerja terhadap
Kinerja yang Dimediasi oleh Stres Kerja pada Kurir J&T Express Kota Bengkulu.
In The Manager Review (Vol. 2, Issue 4).

Gede, D. (2023). Pengaruh Beban Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Petugas
Pemadam Kebakaran Dinas Penanggulangan Kebakaran Dan Penyelamatan Sektor
Johar Baru Program Studi Administrasi Publik , Fakultas IlImu Administrasi Institut
lImu Sosial dan Manajemen STIAMI ,. 3(5), 605-614.

Jannah, R. F. (2021). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan (Studi pada Perumda Air Minum Tirta Dhaha Kota Kediri). Jimfeb, 9(2),
1-10.

Joesyiana, K., Basriani, A., & Susanti, D. (2022). Pengaruh Beban Kerja , Konflik Kerja
dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Kurir Pada PT. Garuda Express
Nusantara. 5, 672—684.

57



58

Kuddus, M. (2019). Pengaruh motivasi dan beban kerja terhadap kepuasan kerja
karyawan pada Pt sumber tirta Anugrah Rezeki Pekanbaru. Universitas Islam
Negeri Sultan Syraif Kasim Riau.

Maria Dimova, C., & Stirk, P. M. R. (2019). Beban kerja dan kepuasan kerja berpengaruh
terhadap kinerja melalui motivasi kerja karyawan J&T Kesamben, Blitar.
Universitas Islam Malang.

Permana, B. A. (2016). Pengaruh gaya kepemimpinan dan disiplin kerja terhadap kinerja
pegawai kantor pelayanan pajak Pramata Sleman. In & a ¢ s )la¥) e 3 ,l2Y) cdalz J)
B Ll Ol had s (Vol. 147, Issue March).

Reichenbach, A., Bringmann, A., Reader, E. E., Pournaras, C. J., Rungger-Brandle, E.,
Riva, C. E., Hardarson, S. H., Stefansson, E., Yard, W. N., Newman, E. A., &
Holmes, D. (2019). Pengaruh disiplin kerja dan gaya kepemimpinan terhadap
kinerja karyawan pada Swadaya Umma Pekan Baru. In Progress in Retinal and Eye
Research (Vol. 561, Issue 3). Universitas Islam Negeri sultan Syarif Kasim Riau
Pekan Baru.

Reza, V., Snapp, P., Dalam, E., Di, I. M. A., Socialization, A., Cadger, O. F., To, M,,
Cadger, S., Programpadang, R., Hukum, F., Hatta, U. B. U. B, Sipil, F. T., Hatta, U.
B. U. B., Danilo Gomes de Arruda, Bustamam, N., Suryani, S., Nasution, M. S.,
Prayitno, B., Rois, 1., ... Rezekiana, L. (2020). Analisis pengaruh motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT. Jalur Nugraha Ekakurir (JNE) Cabang
Palembang. In Bussiness Law binus (Vol. 7, Issue 2). universitas Sriwijaya.

Rubiyanto, M. (2021). Pengaruh beban kerja dan motivasi kerja terhadap Kkinerja
karyawan pada PT Persada Lampung Raya. Lampung Selatan. Institut Informatika
Dan Bisnis Darmajaya bandar Lampung.

Sanjaya, R. (2018). Pengaruh MOtivasi Kerja Terhadap kinerja Pegawai Dalam
Perspektif Ekonomi Islam. UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN INTAN
LAMPUNG.

Santanu, T. R., & Madhani, A. F. (2022). Pengaruh Stres Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Divisi Kurir Studi Pada J&T Express Garut 01 (Pt.
Global Jet Express). Egien - Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 11(04).
https://doi.org/10.34308/eqien.v11i04.1260

Sugiharjo, R. J.,, & Aldata, F. (2018). Pengaruh Beban Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan BPJS Ketenagakerjaan Cabang Salemba.
PengaruhBebanKerjadanMotivasiKerjaTerhadapKinerjaKaryawan... Jurnal Ilmiah
Manajemen Dan Bisnis, 1V(01), 132-141.

Tina, T. (2020). Pengaruh Motivasi dan Beban Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Citra Beton di Kota Batam [Universitas Putera Batam]. In Skripsi.
http://repository.upbatam.ac.id/417/1/cover s.d bab 111.pdf

Wiryang, A. S., Koleangan, Rosalina, & Ogi, I. W. . (2019). Pengaruh Motivasi Kerja
Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. PIn (Persero) Area Manado.
Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(1),
991-1000.



59

Woulandari, D., & Mathori, M. (2023). Pengaruh Beban Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt Telkom Yogyakarta. Jurnal Riset Akuntansi
Dan Bisnis Indonesia, 3(1), 137-156. https://doi.org/10.32477/jrabi.v3i1.678



