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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 KESIMPULAN 

Dari penelitian yang telah dilakukan dalam perancangan Sistem Absensi 

Pegawai Rumah Sakit Bhayangkara dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :  

1. Sistem Absensi Pegawai yang sedang berjalan saat ini sangat kurang efektif 

dan efisien karena masih menggunakan absensi manual dengan 

dilakukannya pencatatan pada dokumen absensi pegawai. 

2. Penelitian ini menghasilkan sebuah Sistem Absensi Pegawai berbasis 

website dan Android yang dirancang dengan tampilan yang menarik dan 

user-friendly agar sistem dapat dengan mudah dipahami oleh pegawai 

rumah sakit. 

3. Pengolahan Dashboard Sistem Absensi Pegawai berbasis web memberikan 

kemudahan bagi admin dan operator bagian Kepegawaian Rumah Sakit 

dalam menyajikan laporan absensi untuk pimpinan dan menjadikan proses 

pengolahan data absensi menjadi lebih cepat dan akurat. 

 

6.2 SARAN 

Berdasarkan kesimpulan di atas maka dapat diberikan saran-saran sebagai berikut: 

1. Sistem Absensi Pegawai RS Bhayangkara yang telah dirancang ini dapat 

dikembangkan memanfaatkan metode keamanan dan keakuratan absensi 

lainnya. 

2. Dengan adanya sistem yang baru, perlu dilakukan pembelajaran atau 

pelatihan kepada bagian yang akan menggunakan aplikasi tersebut, agar 

mudah dalam pemakaian sehingga dapat menggunakannya secara maksimal 

dan mendapatkan informasi yang diinginkan. 


