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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 KESIMPULAN 

 Dari semua penelitian yang dilakukan pada bab-bab sebelumnya, maka 

penulis menarik kesimpulan tentang Sistem Informasi Penggajian Pada Badan 

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Jambi sebagai sarana informasi adalah sebagai 

berikut: 

1. Sistem Penggajian yang berjalan di Badan Kesbangpol Kota Jambi masih 

memanfaatkan aplikasi Microsoft Excel 2007. Sistem ini menyebabkan 

terjadinya proses perhitungan gaji tidak efektif, redudansi data, serta 

informasi mengalami kesulitan dalam penyajiannya. 

2. Sistem informasi Penggajian Tenaga Kerja Kontrak di Badan Kesatuan 

Bangsa dan Politik Kota Jambi di rancang menggunakan aplikasi XAMPP, 

Dreamweaver, bahasa pemrograman PHP  dan  DBMS MySQL, Sehingga 

dapat menghasilkan sistem informasi Penggajian yang memilik fitur 

pengolahan Admin, Saldo, Pegawai, Jabatan, Penerimaan kas, Pengeluaran 

kas, Transaksi gaji, Tunjangan. 

3. Aplikasi ini dapat membantu dalam mendapatkan Informasi Penggajian lebih 

efektif karena sistem dilengkapi fungsi pencarian sehingga informasi yang 

dibutuhkan lebih cepat ditemukan.   
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5.2 SARAN 

Dalam kesempatan ini penulis menyadari bahwa masih banyak 

kekurangan yang ada pada kegiatan pembuatan laporan serta program Sistem 

Informasi Penggajian Pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Jambi. Saran 

yang bisa penulis sampaikan dalam program tersebut adalah sebagai berikut: 

1. Dikarenakan tampilan interface masih sederhana diharapkan untuk 

pengembangan sistem selanjutnya dapat meningkatkan kualitas dari tampilan 

interface tersebut. 

2. Disarankan menambah fitur riwayat gaji agar karyawan dapat melihat riwayat 

penerimaan gaji.  

3. Agar menghindari data hilang karena terhapus maka disarankan 

menggunakan sistem back up untuk membuat data cadangan, sehingga data 

tersebut dapat digunakan kembali. 

 


