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IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

5.1 IMPLEMENTASI PROGRAM

Implementasi program adalah penerapan perancangan halaman yang ada
pada program dimana implementasi ini juga menguji program yang dibuat telah
sesuai dengan sistem yang dirancang sehingga program yang dibuat tidak terjadi
kesalahan baik dari sisi sistem maupun dari sisi coding. Adapun implementasi
sistem pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik pada PT. Dipo Pahala
Internasional Pahala Otomotif, dapat dijabarkan sebagai berikut :

1. Halaman Form Login
Halaman form login merupakan halaman yang digunakan oleh pengguna
sistem untuk masuk ke halaman utama. Gambar 5.1 form login merupakan

hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.24.

LOGIN FORWM

Gambar 5.1 Halaman Form Login
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2. Halaman Tambah Data Admin
Halaman tambah data admin merupakan halaman yang menampilkan form
untuk menambah data admin baru dengan kolom yang terdiri dari nama admin,
alamat lengkap, dan email. Gambar 5.2 tambah data admin merupakan hasil

implementasi dari rancangan pada gambar 4.25.

[ Becanda L Pasevvord L ietp 1 Logout J

pr o= 3
) PT4DipolinternasionallRahalal@tomotif

Tambah Data Admin

Nama Admin Admin

Alamat Lengkap
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Gambar 5.2 Halaman Tambah Data Admin

3. Halaman Tambah Data Karyawan
Halaman tambah data karyawan merupakan halaman yang menampilkan form
untuk menambah data karyawan baru dengan kolom yang terdiri dari nik,
nama karyawan, alamat lengkap, email, telepon dan jabatan. Gambar 5.3
tambah data karyawan merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.26.
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T —

Tambah Data Karyawan Menu Utama
A E
Email

Telepon

Jabatan

Foto Chaose File | No file chosen

Copyright © 2022 PT. Dipo Internasional Pahala Otomotif

Gambar 5.3 Halaman Tambah Data Karyawan

4. Halaman Tambah Data Kriteria
Halaman tambah data kriteria merupakan halaman yang menampilkan form
untuk menambah data kriteria baru dengan kolom yang terdiri dari nama
kriteria, bobot nilai dan jenis. Gambar 5.4 tambah data kriteria merupakan

hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.27.

| Becanda 1 Psomort L petp T Logout ]

PTADipo]Internasional

s Keteria
St : = m
Jenis Core Factor b Kriterd
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Gambar 5.4 Halaman Tambah Data Kriteria
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5. Halaman Tambah Data Sub Kriteria
Halaman tambah data sub kriteria merupakan halaman yang menampilkan
form untuk menambah data sub kriteria baru dengan kolom yang terdiri dari
kriteria, nama sub kriteria, dan nilai sub kriteria. Gambar 5.5 tambah data sub

kriteria merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.28.

DD DD
I

PTA Otomotif

Tambah Data Sub Kriteria Menu Utama
== : - _
Tambah P

enilatan
Laporan
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Gambar 5.5 Halaman Tambah Data Sub Kriteria

6. Halaman Tambah Data Penilaian Karyawan
Halaman tambah data penilaian karyawan merupakan halaman yang
menampilkan form untuk menambah data penilaian karyawan baru dengan
kolom yang terdiri dari nilai karyawan berdasarakan kriteria yang digunakan.
Gambar 5.6 tambah data penilaian karyawan merupakan hasil implementasi

dari rancangan pada gambar 4.29.
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Menu Utama

Tambah Data Penilaian Karyawan Bulan Februari Tahun 2020

NIK 1101

Nama Karyawan i MELLY

Alamat J1Gajah Mada Il Ne 34 Rt 35/11

Jabatan Head Accounting

Email  mellyegmail.com

Tahun Masuk 12015

Nama Kriteria Penilaian

Kemampuan Dalam Bekerja (K1) Baik Sakali (Niai : 5) v

Produktivitas (K2) Produkintas Tinggi (Niei - 5) v

Absensi (K3) Skor penilaian absens: 0 - 40 (Nilar : 5) hd

Kedisiplinan (K4) Point pelanggaran 0 - 10 (Nitai : 5} v

Lama Bekerja (K5) Lama Bekesja 7 Tahun Dengan Nilai - 4
Copyright © 2022 PT. Dipo Internasional Pahala Otomoti

Gambar 5.6 Halaman Tambah Data Penilaian Karyawan

Halaman Tabel Admin
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Halaman tabel admin merupakan halaman yang menampilkan informasi

lengkap dari admin dan terdapat pengaturan untuk mengubah dan menghapus

data. Gambar 5.7 tabel admin merupakan hasil implementasi dari rancangan

pada gambar 4.30.

Tabel Admin

Nama Admin:

R ——

F A 2
[PTADipolinternasional Otomotif

&

No.  Nama Alamat Email Ubah Hapus
1 |admin Jin. Amangkurat No. 3 admin@yahoo.com E3 @
2 [ wltiam Jin Suitan Hassanuddin No. 4 william4 @yahoo com

B

3 |Burhanuddin | JI Kol Abunjani No.10 Selamat, Danau Sipin Jamibi

burhanuddin?| @gmail com

Admin

Karyawan

Kriteria

Copyright © 2022 PT. Dipo Internasional Pahala Otomotif

Gambar 5.7 Halaman Tabel Admin



8. Halaman Tabel Karyawan

135

Halaman tabel karyawan merupakan halaman yang menampilkan informasi

lengkap dari karyawan dan terdapat pengaturan untuk mengubah dan

menghapus data. Gambar 5.8 tabel karyawan merupakan hasil implementasi

dari rancangan pada gambar 4.31.

| M Gajah Mada 10 34 R

s

= ‘ S ‘\\‘f\mmuﬂ [T —
103 | HENDRI [yTr—

| e

4

Iwﬂm\:\c:?

tanoto herman @ gmal com

i

F

D D D D

(T4 Dipolinternasional Otomotif]

0BT

Ass Accounting

B

| mraa Bt R 09 003
108 | DENE AFRIZAL
Tambi

wsistogatcon 062080 | astosca| B | B

<1
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Gambar 5.8 Halaman Tabel Karyawan

9. Halaman Tabel Kriteria

Halaman tabel kriteria merupakan halaman yang menampilkan informasi

lengkap dari kriteria dan terdapat pengaturan untuk mengubah dan menghapus

data. Gambar 5.9 tabel kriteria merupakan hasil implementasi dari rancangan

pada gambar 4.32.

F

1| Remampuan Dalam Bekerja

D CED O D

g 7
[PTADipo]InternasionallRahalal@tomotif

‘ 4 |Redisiplinan

w [EEY - S

Core Facter
‘ | Progunmsas Core Facor
3| Absensi Core Factor

Secondary Factor

Lama Bekerja

Secondary Factor

USRI ¢

Penilaian
Laporan
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Gambar 5.9 Halaman Tabel Kriteria
10. Halaman Tabel Sub Kriteria
Halaman tabel sub kriteria merupakan halaman yang menampilkan informasi
lengkap dari sub kriteria dan terdapat pengaturan untuk mengubah dan
menghapus data. Gambar 5.10 tabel sub kriteria merupakan hasil

implementasi dari rancangan pada gambar 4.33.

Gambar 5.10 Halaman Tabel Sub Kriteria

11. Halaman Tabel Penilaian Karyawan
Halaman tabel penilaian karyawan merupakan halaman yang menampilkan

informasi lengkap dari penilaian karyawan dan terdapat pengaturan untuk
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mengubah data. Gambar 5.11 tabel penilaian karyawan merupakan hasil

implementasi dari rancangan pada gambar 4.34.

D 2D T D
g = =

IPTADipo]Internasional Otomotif;

Tabel Data Penilaian Karyawan Bulan Januari Tahun 2020 Menua Utama

Nama Karyawan MELLY

Alamat +J1 Gajah Mada Il No 34 Rt 35/11
Jabatan :Head Accounting

ot S EEN
i Kemampuan Dalam Bekerja E
Produbtivitas @
Absensi 3 @
4 I Kedisiplinan | 4 @
Lama Bekerja 4 E4
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Gambar 5.11 Halaman Tabel Penilaian Karyawan

12. Halaman Laporan Karyawan
Halaman laporan karyawan merupakan laporan yang menampilkan informasi
secara detail dari karyawan yang akan dinilai penilaian kinerja untuk
mendapatkan karyawan yang layak diberikan kenaikan jabatan. Gambar 5.12
laporan karyawan merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar

4.35.

PT. DIPO INTERNASIONAL PAHALA OTOMOTIF

Laporan Data Karyawan.
J1 Kol Abunjani No.10 Selamat, Danau Sipin Jambi 36129 - Indonesia
Telp : 0741 - 60300 (Hunting) Fax. 0741 - 60263

5 Nama Karyawan o Tahus Masuk
1 101 | MELLY 71 Gajah Mada [T No 34 Re 3511 melly@ gmail com 081254321678 | Head Accounting 205
2 102 | WENDIWDAYA 1 Orang Kayo Pingai No 04 weadivijaya@gmail.com 081987265009 | Ass Accounting 2019
3 03 | HENDRI Jln Gatot Subroto hendri@gmail.com 081265388001 | Ass Accounting 2021
4 104 | TANOTOEERMAN Lo Koni 1 No 17 tanoto herman @ gmail com 082153729142 IAnAmmmg 2017
5 105 | DENTAFRIZAL UMM Ibrahim Rt 09 No 04 Jambi deni affizal @gmail com 082341782033 |Head Hrd & GA. 2019

Jambi, 04-01-2022

Admun PT. Dipo Internasional Pahala Otomonuf

(admin)

Cetak

Kembali Ke Menu Utama




Gambar 5.12 Halaman Laporan Karyawan

13. Halaman Laporan Pemilihan Karyawan Terbaik
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Halaman laporan pemilihan karyawan terbaik merupakan laporan hasil

perhitungan penilaian kinerja karyawan menggunakan metode profile mathing

dan menampilkan hasiil karyawan yang layak menjadi karyawan terbaik.

Gambar

5.13

implementasi dari rancangan pada gambar 4.36.

Tabel Penilaian Karyawan Bulan Januari Tahun 2020

PT. DIPO INTERNASIONAL PAHALA OTOMOTIF
Laporan Pemilihan Karyawan Terbaik Bulan Januari Taliun 2020
71 Kol. Abunjani No.10 Selamar, Danau Sipin Jambi 36129 - Indonesia

Telp : 0741 - 60300 (Huating) Fax. 0741 - 60263

Kemampuan Dalam Bekerja

Produktivitas

Absensi

Kedisiplinan

Lama Bekerja

(Core Factor) (Core Factor) (Core Factor) (Secondary Factor) (Secondary Factor)
1 101 | MELLY s 2 3 4 4
102 I WENDI WITAYA 3 ‘ 3 1 3 ‘ 2
103 HENDRI 2 2 4 4 1
4 104 | TANOTO HERMAN 4 | 3 2 2 | 3
5 105 DENI AFRIZAL 5 1 5 3 2
Profil T: a;hs:a:: i 4 4 3 .

laporan pemilihan karyawan terbaik merupakan hasil

Tabel GAP

1 101

MELLY

Kemampuan Dalam Bekeria
(Core Factor)

Produktivitas
(Core Factor)

Absensi
(Core Factor)

Kedisiplinan

(Secondary Factor)

Lama Bekerja

(Secondary Factor)

102 | WENDI WDAVA 3 | B

103 | HENDRI -3 =2 0 1 | -2
4 104 TANOTO HERMAN 1 ‘ -1 =2 -1 ‘ 0

105 | DENTAFRIZAL ) 3 1 i E
Tabel Pemetaaan GAP

Kemampuan Dalam Bekerja Produktivitas Absensi Kedisiplinan Lama Bekerja
(Core Factor) (Core Factor) (Core Factor) (Secondary Factor) (Secondary Factor)

1 101 | MELLY 5 3 4 45 45

102 | WENDIWIAYA 3 ‘ 4 2 5 ‘ 4

103 | HENDRI ] 3 5 45 3
4 104 | TANOTO HERMAN 4 ‘ 4 3 4 | s

105 | DENIAFRIZAL 5 2 45 4 | 4

Hasil Pemilihan Karyawan Terbaik

Nama karyawan

Total Nilai

Kembali Ke Menu Utama

Jambi, 04-01-20.

1 101 |MELLY 4 45 Terpilih
‘ 104 TANOTO HERMAN | 367 45 4
3 105 DENIAFRIZAL 38 4 39
L | 102 ‘WENDI WUAYA | 3 45 36
103 HENDRI | 333 375 35

Admin PT. Dipo Internasional Pahala Otomonf

(admin)

Gambar 5.13 Halaman Laporan Pemilihan Karyawan Terbaik
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5.2 PENGUJIAN

Pada tahap ini, penulis melakukan pengujian terhadap sistem dengan
metode black box, Pengujian sistem digunakan untuk melakukan pengujian dari
program apakah hasil yang dikeluarkan sesuai dengan harapan dari penulis.
Pengujian memastikan bahwa keluar yang diharapkan sesuai dengan hasil yang
didapat dengan masukan pada masing-masing pengujian. Karena apabila
kesimpulan tidak sesuai maka penulis akan memperbaikin kembali program
tersebut, akan tetapi jika telah sesuai maka penulis dapat melakukan pengujian ke
bagian lainnya. Dan pengujian dilalkukan pada pengujian login, pengujian
mengelola data admin, mengelola data karyawan, mengelola data kriteria,
mengelola data sub kriteria mengelola data penilaian karyawan. Dan pengujian
dilakukan untuk yang berhasil dan gagal sehingga penulis mengetahui hasil dari
pengujian tersebut dan juga dilakukan untuk menambah, mengubah dan

menghapus data. Yang dapat dilihat pada tabel 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, dan 5.6.

Tabel 5.1 Tabel Pengujian Login

No | Deskripsi Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil Kesimpulan
Pengujian yang yang
Diharapkan | didapat
1 | Pengujian Jalankan Isi nama Menuju ke Menuju ke Baik
pada login sistem anda = halaman halaman
admin “admin” utama utama
dan
password
= “admin”
2 | Pengujian Jalankan Isi nama Pesan : Pesan : Baik
pada login sistem anda =
“tes” dan Nama anda Nama
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admin

password
— “tes”

atau
password
anda salah

anda atau
password
anda salah

Pada tabel 5.1 tabel pengujian login dapat disimpulkan bahwa keluaran

yang diharapkan sesuai dengan hasil yang didapat baik untuk pengujian login

berhasil ataupun yang gagal.

Tabel 5.2 Tabel Pengujian Mengelola Data Admin

No | Deskripsi | Prosedur Masukan Keluaran Hasil Kesimpulan
Pengujian yang yang
Diharapkan | didapat
1 | Pengujian | - Jalankan Isi Pesan : data | Pesan: Baik
pada sistem ‘ admin data
menambah | - /0gin admin | - nama berhasil admin
.| - klik menu admin . .
data admin disimpan berhasil
tambah data | - alamat .
admin - email disimpan
2 | Pengujian | - Jalankan Isi Pesan : Pesan : Baik
pada sistem
menambah | - fogin admin | - nama Data harus Data
.| - klik menu admin telah terisi harus
data admin
tambah data | - alamat semua telah
admin - email f
Jika salah terisi
semua
satu belum
diisi
3 | Pengujian | - Jalankan Isi Pesan : data | Pesan : Baik
pada sist§m ‘ admin data
mengubah | - fogin admin | - Data berhasil admin
.| - klik menu ubahan ) _
data admin ) diubah berhasil
tabel admin diubah
- klik link tuba
mengubah
data
4 | Pengujian | - Jalankan Data ubah Pesan : Pesan : Baik
pada sistem ada yang
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mengubah | - login admin | belum terisi | Data harus Data
data admin | - klik menu telah terisi harus
tabel admin semua telah
- klik link terisi
mengubah
data semua
5 | Pengujian | - Jalankan Pesan : data | Pesan : Baik
pada SiStf‘m . admin data
menghapu | - fogin admin berhasil admin
- klik menu . .
s data ) dihapus berhasil
) tabel admin )
admin - Klik link dihapus
menghapus
data
Pada tabel 5.2 tabel pengujian mengelola data admin dapat disimpulkan
bahwa keluaran yang diharapkan sesuai dengan hasil yang didapat baik untuk
pengujian menambah, mengubah dan mengahapus data admin.
Tabel 5.3 Tabel Pengujian Mengelola Data Karyawan
No | Deskripsi | Prosedur Masukan Keluaran Hasil Kesimpulan
Pengujian yang yang
Diharapkan | didapat
1 | Pengujian | - Jalankan Isi Pesan : data | Pesan : Baik
pada sist§m ‘ _ karyawan data
menambah | - [ogin admin | - nik berhasil karyawan
- klik menu - hama . .
data disimpan berhasil
tambah data | karyawan .
karyawan karyawan - alamat disimpan
lengkap
- email
- telepon
- jabatan
2 | Pengujian | - Jalankan Isi Pesan : Pesan : Baik
pada sistem ]
menambah | - login admin | - nik Data hargs Data
d - klik menu - hama telah terisi harus
ata
. tambah data | karyawan | o telah
aryawan karyawan | - alamat terisi

lengkap




- email semua
- telepon
- jabatan
Jika salah
satu belum
diisi
Pengujian | - Jalankan Isi Pesan : data | Pesan: Baik
pada sistem ‘ karyawan data
mengubah |~ f(olglin admin | - Dl;l;?lan berhasil karyawan
- u . .
data Ix menu diubah berhasil
tabel )
karyawan karyawan diubah
- klik link
mengubah
data
Pengujian | - Jalankan Data ubah | Pesan : Pesan : Baik
pada sist?,m | ada yang
mengubah | - [0gin admin | pejum terisi Data hargs Data
d - klik menu telah terisi harus
ata
Karyawan tabel semua telah
karyawan terisi
- klik link semua
mengubah
data
Pengujian | - Jalankan Pesan : data | Pesan: Baik
pada sistem ‘ karyawan data
menghapu | - login admin berhasil karyawan
- klik menu . .
s data dihapus berhasil
tabel )
karyawan karyawan dihapus
- klik link
menghapus
data

Pada tabel 5.3

tabel pengujian mengelola data karyawan dapat
disimpulkan bahwa keluaran yang diharapkan sesuai dengan hasil yang didapat

baik untuk pengujian menambah, mengubah dan menghapus data karyawan.



Tabel 5.4 Tabel Pengujian Mengelola Data Kriteria
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No | Deskripsi | Prosedur Masukan Keluaran Hasil Kesimpulan
Pengujian yang yang
Diharapkan | didapat
1 | Pengujian | - Jalankan Isi Pesan : data | Pesan: Baik
pada sistem . kriteria data
menambah | - fogin admin | - E?m 4 berhasil kriteria
data ) Eﬁ;{:ﬁ%‘;ta i bc:lzzrtla disimpan berhasil
kriteria kriteria nilai disimpan
- jenis
2 | Pengujian | - Jalankan Isi Pesan : Pesan : Baik
pada sistem
menambah | - login admin | - nama Data harus Data
data - klik menu kriteria telah terisi harus
Kriteria Embgh data | - bf’lbf)t semua telah
1teria ) ?elnail; terisi
Jika salah semua
satu belum
diisi
3 | Pengujian | - Jalankan Isi Pesan : data | Pesan : Baik
pada sistem kriteria data
mengubah | - fogin admin | - Dba t?l berhasil kriteria
data e menu | IR diubah berhasil
kriteria kriteria diubah
- klik link
mengubah
data
4 | Pengujian | - Jalankan Data ubah Pesan : Pesan : Baik
pada sistem ada yang
mengubah | - fogin admin | pelym terisi Data harus Data
data - klik menu telah terisi harus
Kriteria tabel semua telah
kriteria terisi
- klik link semua
mengubah
data
5 | Pengujian | - Jalankan Pesan : data | Pesan : Baik
pada sistem kriteria data
menghapu | - [ogin admin berhasil kriteria
s data - klik menu berhasil
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kriteria

tabel
kriteria

- klik link
menghapus
data

dihapus

dihapus

Pada tabel 5.4 tabel pengujian mengelola data kriteria dapat disimpulkan

bahwa keluaran yang diharapkan sesuai dengan hasil yang didapat baik untuk

pengujian menambah, mengubah dan menghapus data kriteria.

Tabel 5.5 Tabel Pengujian Mengelola Data Sub Kriteria

data

No | Deskripsi | Prosedur Masukan Keluaran Hasil Kesimpulan
Pengujian yang yang
Diharapkan | didapat
1 | Pengujian | - Jalankan Isi Pesan : data | Pesan: Baik
pada sistem o sub kriteria data sub
menambah | - fogin admin | - kriteria berhasil kriteria
- klik menu | - nama sub .. .
data sub o disimpan berhasil
o tambah data | Kriteria -
kriteria sub kriteria | - nilai sub disimpan
kriteria
2 | Pengujian | - Jalankan Isi Pesan : Pesan : Baik
pada sistem
menambah | - login admin | - kriteria Data harus Data
d - klik menu | - nama sub | telah terisi harus
ata sub o
. . tambah data kriteria semua telah
kriteria sub kriteria | - nilai sub terisi
. erisi
kriteria
Jika salah semua
satu belum
diisi
3 | Pengujian | - Jalankan Isi Pesan : data | Pesan : Baik
pada sistem . sub kriteria data sub
mengubah | - fogin admin | - Data berhasil kriteria
- klik menu ubahan . .
data sub diubah berhasil
Kriteri tabel sub diubah
1teria kriteria 1uba
- klik link
mengubah
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4 | Pengujian | - Jalankan Data ubah Pesan : Pesan : Baik
pada sistem | ada yang
mengubah |~ 108 in admin | pejym terisi | D2t hary§ R
data sub - klik menu telah terisi harus
Kriteria tabel sub semua telah
kriteria terisi
- klik link semua
mengubah
data
5 | Pengujian | - Jalankan Pesan : data | Pesan: Baik
pada sistem . sub kriteria data sub
menghapu | - fogin admin berhasil kriteria
- klik menu . .
s data sub dihapus berhasil
o tabel sub )
kriteria kriteria dihapus
- klik link
menghapus
data
Pada tabel 5.5 tabel pengujian mengelola data sub kriteria dapat
disimpulkan bahwa keluaran yang diharapkan sesuai dengan hasil yang didapat
baik untuk pengujian menambah, mengubah dan menghapus data sub kriteria.
Tabel 5.6 Tabel Pengujian Mengelola Data Penilaian Karyawan
No | Deskripsi | Prosedur Masukan Keluaran Hasil Kesimpulan
Pengujian yang yang
Diharapkan | didapat
1 | Pengujian | - Jalankan Isi nilai Pesan : data | Pesan : Baik
pada sistem berdasarkan | penilain data
menambah | - fogin kriteria yang | karyawan penilain
d admin . .
ata _ klik menu digunakan berhasil karyawan
penilaian tambah disimpan berhasil
karyawan data disimpan
penilaian
- masukkan
nama
karyawan,
bulan dan
tahun
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- klik

tombol
cari

Pengujian
pada
menambah
data
penilaian
karyawan

- Jalankan

sistem

- login

admin

- klik menu

tambah
data
penilaian

- masukkan
nama
karyawan,
bulan dan
tahun

- klik
tombol
cari

Isi nilai

berdasarkan
kriteria yang

digunakan
belum terisi
semua

Pesan :

Data harus
telah terisi
semua

Pesan :

Data
harus
telah
terisi
semua

Baik

Pengujian
pada
mengubah
data sub
penilaian
karyawan

- Jalankan
sistem

- login
admin

- klik menu
tabel
penilaian

- masukkan
nama
karyawan,
bulan dan
tahun

- klik
tombol
cari

- klik link
mengubah
data

Isi

- Data
ubahan

Pesan : data
sub kriteria
berhasil
diubah

Pesan :
data sub
kriteria
berhasil
diubah

Baik

Pengujian
pada
mengubah
data sub
penilaian
karyawan

- Jalankan
sistem

- login
admin

- klik menu
tabel
penilaian

- masukkan
nama

Data ubah
ada yang
belum terisi

Pesan :

Data harus
telah terisi
semua

Pesan :

Data
harus
telah
terisi
semua

Baik
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karyawan,
bulan dan
tahun

- klik
tombol
cari

- klik link
mengubah
data

Pada tabel 5.6 tabel pengujian mengelola data penilaian karyawan dapat
disimpulkan bahwa keluaran yang diharapkan sesuai dengan hasil yang didapat

baik untuk pengujian menambah dan mengubah data penilaian karyawan.

5.3  ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM
Adapun analisis hasil yang dicapai oleh sistem yang telah dibangun dalam
sistem pendukung pemilihan karyawan terbaik pada PT. Dipo Pahala

Internasional Pahala Otomotif, antara lain :

1. Sistem yang dirancang memberikan kemudahan PT. Dipo Pahala Internasional
Pahala Otomotif dalam mengelola data karyawan, data kriteria, data penilaian
kinerja karyawan dan menampilkan hasil karyawan yang layak menjadi
karyawan terbaik dengan kinerjanya dan juga terdapat laporan yang dapat
dicetak sesuai dengan kebutuhannya.

2. Sistem juga dapat menjadi acuan atau referensi bagi pemilik perusahaan untuk
memilih karyawan yang layak menjadi karyawan terbaik berdasarkan kriteria

yang digunakan.
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Adapun kelebihan dari sistem baru ini, antara lain :

1. Sistem dapat menampilkan hasil penilaian kinerja karyawan secara periodik
(bulan dan tahun) dan menjadi referensi pemilik perusahaan untuk melihat
karyawan yang layak menjadi karyawan terbaik dari perusahaan.

2. Sistem dapat menampilkan perbandingan penilaian kinerja karyawan
berdasarkan kriteria dalam bentuk grafik sehingga memudahkan perusahaan
dalam menganalisis kinerja setiap karyawan

Dan kekurangan dari sistem baru ini adalah belum dapat melakukan back
up database dari dalam sistem sehingga data masih perlu disimpan melalui

MySQL.
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