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BAB V 

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM 

5.1 HASIL IMPLEMENTASI 

Implementasi program adalah kegiatan perancangan yang diterjemahkan 

menjadi suatu program yang dapat dioperasikan. Pada kegiatan ini pengkodean 

program dengan menggunakan bahasa pemograman PHP, database MySQL, dan 

software, XAMPP dan browser (firefox, chrome, dll). Adapun  hasil dari 

implementasi aplikasi penggajian karyawan pada PT. Istana Kanza Darya Jambi 

berbasis web dapat dilihat sebagai berikut : 

5.1.1 Implementasi Tampilan Input 

Tampilan Input merupakan suatu cara masukan data, dimana akan dibutuhkan 

dalam proses penghasilkan laporan (output). Adapun bentuk tampilan input 

tersebut adalah sebagai berikut : 

1. Form Login 

Pertama-tama karyawan harus memasukan username  dan password terlebih 

dahulu. Form menu login digunakan untuk menampilkan menu-menu di 

dalam program : 

Gambar 5.1 Form Login Karyawan 
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2. Form Data Karyawan 

Tampilan form data karyawan merupakan tampilan form yang digunakan 

untuk menambah data karyawan yang di olah oleh admin. Di bawah jni 

merupakan tampilan input form data karyawan : 

Gambar 5..2 Form Data Karyawan 

3. Form Data Jabatan 

Tampilan form data jabatan merupakan form yang digunakan untuk 

menambah data jabatan, data gaji, tunjangan makan, tunjangan transportasi, 

dan bonus lembur yang di olah oleh admin. Di bawah ini merupakan tampilan 

input form data jabatan beserta gajinya. : 

Gambar 5.3 Form Data Jabatan 
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4. Form Data Absensi  

Tampilan form data absensi harian merupakan tampilan form yang digunakan 

untuk menambah data absensi yang di olah oleh admin. Dibawah ini 

merupakan tampilan input form data absensi : 

Gambar 5.4 Form Data Absensi 

5. Form Potongan Gaji 

Tampilan form potongan gaji merupakan tampilan yang digunakan untuk 

memotong gaji karyawan ketika tidak masuk kerja karna sakit atau tanpa 

keterangan, dan potongan jamsostek yang di olah oleh admin. Dibawah ini 

merupakan tampilan input form potongan gaji : 

Gambar 5.5 Form Potongan Gaji 
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6. Form Karyawan Terbaik 

Tampilan form karyawan terbaik merupakan tampilan untuk menambahkan 

reward sebagai karyawan terbaik setiap bulannya yang di olah oleh admin. 

Dibawah ini merupakan tampilan input karyawan terbaik : 

Gambar 5.6 Form Karyawan Terbaik 

7. Form Ubah Password 

Tampilan form ubah password merupakan tampilan untuk mengubah 

password admin dan karyawan. Dibawah ini merupakan tampilan input ubah 

password : 

Gambar 5.7 Form Ubah Password 
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5.1.2 Implementasi Tampilan Ouput 

Implementasi tampilan output merupakan tampilan dari keluaran pada 

aplikasi penggajian yang telah dirancang. Berikut adalah tampilan output dari 

sistem yang telah dirancang : 

1. Halaman Dashboard 

Halaman dashboard merupakan halaman yang menampilakan tampilan awal 

dari aplikasi penggajian karyawan berbasis web ini. Berikut adalah tampilan 

halaman dashboard : 

Gambar 5.8 Halaman Dashboard 

2. Halaman Data Karyawan  

Halaman data karyawan merupakan halaman yang digunakan oleh Admin 

untuk mengubah dan menghapus data karyawan. Seperti yang terlihat pada 

gambar 5.9 dibawah ini : 

Gambar 5.9 Halaman Data Karyawan 



104 
 

3. Halaman Data Jabatan 

Halaman Data Jabatan ini menampilkan data jabatan, data gaji beserta 

tunjangan makan, tunjangan transportasi, beserta bonus lembur yang telah di 

input oleh admin. Seperti yang terlihat pada gambar 5.10 dibawah ini. 

Gambar 5.10 Halaman Data Jabatan 

4. Halaman Profil Perusahaan 

Halaman profil perusahaan ini merupakan halaman yang menampilkan 

informasi tentang perusahaan.  

Seperti yang terlihat pada gambar 5.11 dibawah ini : 

Gambar 5.11 Halaman Profil Perusahaan 
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5. Halaman Data Absensi 

Halaman data absensi merupakan merupakan halaman yang menampilkan 

data absensi karyawan mulai dari kehadiran, sakit, tanpa keterangan, dan 

lembur. Seperti yang terlihat pada gambar 5.12 dibawah ini :  

Gambar 5.12 Halaman Data Absensi 

6. Halaman Potongan Gaji 

Halaman potongan gaji merupakan halaman yang menampilkan keterangan 

potongan gaji karyawan yang di sebabkan oleh ketidak hadiran karyawan 

mulai dari sakit, tanpa keterangan beserta potongan jamsostek. Seperti yang 

terlihat pada gambar 5.13 dibawah ini : 

Gambar 5.13 Halaman Potongan Gaji 
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7. Halaman Data Gaji Karyawan 

Halaman data gaji karyawan merupakan halaman yang menampilkan 

keterangan gaji karyawan yang terdiri dari gaji pokok, tunjangan makan, 

tunjangan transport, dan lembur. Seperti yang terlihat pada gambar 5.14 

dibawah ini : 

Gambar 5.14 Halaman Data Gaji Karyawan 

8. Halaman Data Karyawan Terbaik 

Halaman data karyawan terbaik merupakan halaman yang menampilkan 

keterangan dari reward pegawai terbaik pada setiap bulan nya. Seperti yang 

terlihat pada gambar 5. 15 dibawah ini : 

Gambar 5.15 Halaman Data Karyawan Terbaik 
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9. Halaman Laporan Gaji Karyawan 

Halaman laporan gaji karyawan merupakan halaman yang menampilkan  

laporan gaji karyawan yang dappat dilihat dari bulan dan tahun karyawan 

bekerja, halaman ini juga terdapat menu untuk mencetak laporan gaji 

karyawan. Seperti yang terlihat pada gambar 5.16 dibaewah ini :  

Gambar 5.16 Halaman Laporan Gaji Karyawan 

10. Halaman Laporan Absensi Karyawan 

Halaman laporan absensi karyawan merupakan halaman yang menampilkan  

laporan absensi karyawan yang dappat dilihat dari bulan dan tahun karyawan 

bekerja, halaman ini juga terdapat menu untuk mencetak laporan absensi 

karyawan. Seperti yang terlihat pada gambar 5.17 dibawah ini :  
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Gambar 5.17 Halaman Laporan Absensi Karyawan 

11. Halaman Laporan Slip Gaji Karyawan 

Halaman laporan slip gaji karyawan merupakan halaman yang menampilkan  

laporan slip gaji karyawan yang dappat dilihat dari bulan, tahun, dan nama 

karyawan bekerja, halaman ini juga terdapat menu untuk mencetak laporan 

slip gaji karyawan. Seperti yang terlihat pada gambar 5.18 dibawah ini : 

Gambar 5.18 Halaman Laporan Slip gaji Karyawan 

 



109 
 

12. Tampilan Laporan Gaji Karyawan 

Laporam gaji karyawan merupakan laporan semua gaji karyawan. Seperti 

yang terlihat pada gambar 5.19 dibawah ini :  

Gambar 5.19 Tampilan Laporan Gaji Karyawan 

13. Tampilan Laporan Absensi Karyawan 

Laporan absensi karyawan merupakan laporan absensi kerja semua karyawan. 

Seperti yang terlihat pada gambar 5.20 dibawah ini : 

Gambar 5.20 Tampilan Laporan Absensi Karyawan 
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14. Tampilan Lapran Slip Gaji Karyawan 

Laporan slip gaji karyawan merupakan laporan slip gaji karyawan setiap 

bulan nya. Seperti yang terlihat pada gambar 5.21 berikut ini :  

Gambar 5.21 Tampilan Laporan Slip Gaji Karyawan 

5.1.3 Implementasi Rancangan Tabel 

1.   Tabel Karyawan 

Tabel karyawan merupakan tabel yang digunakan untuk meyimpan data 

karyawan. Seperti yang terlihat pada gambar 5.22 dibawah ini : 

Gambar 5.22 Tabel Karyawan 
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2.   Tabel Jabatan 

Tabel Jabatan merupakan tabel yang digunakan untuk menyimpan data 

jabatan beserta gaji. Seperti yang terlihat pada gambar 5.23 dibawah ini : 

Gambar 5.23 Tabel Jabatan 

3.   Tabel Absensi 

Tabel Absensi merupakan tabel yang digunakan untuk menyimpan data 

absensi. Seperti yang terlihat pada gambar 5.24 dibawah ini : 

Gambar 5.24 Tabel Absensi 
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4.   Tabel Informasi Tentang Perusahaan 

Tabel informasi tentang perusahaan yang digunakan untuk menyimpan data 

tentang perusahaan. Seperti yang terlihat pada gambar 5.25. di bawah ini : 

Gambar 5.25 Tabel Informasi Tentang Perusahaan 

5.   Tabel Potongan Gaji 

Tabel potongan gaji yang digunakan untuk menyimpan data potongan gaji. 

Seperti yang terlihat pada gambar 5.26 dibawah ini : 

Gambar 5.26 Tabel Potongan Gaji 
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6.   Tabel Karyawan Terbaik 

Tabel Karyawan terbaik yang digunakan u ntuk menyimpan data karyawan 

terbaik. Seperti yang terlihat pada gambar 5.27 dibawah ini : 

Gambar 5.27 Tabel Karyawan Terbaik 

5.2 PENGUJIAN SISTEM / PERANGKAT LUNAK 

Pengujian sistem digunakan untuk memastikan bahwa perangkat lunak yang 

telah dibuat telah selesai desainnya dan semua fungsi dapat dipergunakan dengan 

baik tanpa ada kesalahan. 

5.2.1 Pengujian Form Menu Login 

Pengujian menu login digunakan untuk memastikan bahwa form menu login 

telah dapat digunakan dengan baik dan sesuai dengan fungsinya. 
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Tabel 5.1 Tabel Pengujian Login 

Deskrip

si 

Prosedu

r 

Pengujia

n 

Masukan Keluaran 

yang 

Diharapka

n 

Hasil 

yang 

didapat 

Kesimpula

n 

Login  - Klik 

menu 

login  

- Maskan 

username 

dan 

password 

yang 

benar  

 

tombol 

login  

 

Username,passwo

rd, dan klik 

tombol login  

pengguna 

masuk 

kedalam 

sistem dan 

dapatkan 

mengakses 

sistem  

pengguna 

masuk 

kedalam 

sistem 

dan 

dapatkan 

mengakse

s sistem  

Baik  

Login  - Klik 

menu 

login  

- Maskan 

username 

dan 

password 

yang 

salah  

- Klik 

tombol 

login  

 

Username,passwo

rd, dan klik 

tombol login  

Tampilkan 

pesan error 

bahwa 

username 

atau 

password 

salah  

Tampilka

n pesan 

error 

bahwa 

username 

atau 

password 

salah  

Baik  

Login  - Buka 

menu 

login  

- Tidak 

masukan 

username 

dan 

password  

- Klik 

tombol 

login  

 

Klik tombol login  Tamrpilkan 

pesan error 

bahwa 

masukan 

“username 

dan 

password 

salah”  

Tamrpilka

n pesan 

error 

bahwa 

masukan 

“usernam

e dan 

password 

salah”  

Baik  
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5.2.2 Pengujian Form Data Karyawan 

Tabel 5..2 Tabel Pengujian Mengelola Data Karyawan 

Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran 

yang 

Diharapka

n 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpula

n 

Tambah 

Karyawan  

- Login 

staff  

- Buka 

halaman 

Karyawan  

- pilih 

tambah 

karyawan 

nik,nama, 

jenis 

kelamin, 

jabatan, 

tanggal 

masuk,status

, hak akses, 

photo 

Staff 

berhasil 

menambah 

data 

Karyawan 

baru 

kedalam 

sistem 

Staff 

berhasil 

menambah 

data 

Karyawan 

baru 

kedalam 

sistem 

Baik  

Tambah 

Karyawan  

- Login 

staff  

- Buka 

halaman 

Karyawan  

- Pilih 

tambah 

Karyawan  

 

nik,nama, 

jenis 

kelamin, 

jabatan, 

tanggal 

masuk,status

, hak akses, 

photo 

Tampilkan 

pesan error 

“Isi isian 

ini”  

Tampilkan 

pesan error 

“Isi Isian 

Ini”  

Baik  

Ubah 

Karyawan  

- Login 

staff  

- Buka 

halaman 

Karyawan  

- Pilih 

data 

Karyawan  

- Pilih 

ubah  

 

nik,nama, 

jenis 

kelamin, 

jabatan, 

tanggal 

masuk,status

, hak akses, 

photo 

Staff 

berhasil 

mengubah 

data 

Karyawan 

yang 

tersimpan 

didalam 

database  

Staff 

berhasil 

mengubah 

data 

Karyawan 

yang 

tersimpan 

didalam 

database  

Baik  

Ubah 

Karyawan  

- Login 

staff  

- Buka 

data 

Karyawan  

- Pilih 

data 

Karyawan  

- Pilih 

ubah  

 

nik,nama, 

jenis 

kelamin, 

jabatan, 

tanggal 

masuk,status

, hak akses, 

photo 

Tampilkan 

pesan error 

“Isi Isian 

Ini:  

Tampilkan 

pesan error 

“Isi Isian 

Ini”  

Baik  
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Hapus 

Karyawan  

- Login 

admin 

- Buka 

data 

Karyawan  

- Pilih 

hapus  

 

Klik tombol 

hapus  

Menghapus 

data 

Karyawan 

yang 

terdapat 

dalam 

database  

Menghapu

s data 

Karyawan 

yang 

terdapat 

dalam 

database  

Baik  

 

5.2.3 Pengujian Form Menu Jabatan dan Gaji 

Tabel 5.3 Tabel Pengujian Mengelola Data Jabatan dan Gaji 

Deskrip

si 

Prosedur 

Pengujia

n 

Masukan Keluaran 

yang 

Diharapka

n 

Hasil 

yang 

didapat 

Kesimpula

n 

Tambah 

Jabatan  

- Login 

admin 

- Buka 

halaman 

Jabatan  

- Pilih 

tambah 

Jabatan  

 

nik, nama jabatan, 

gajipokok, 

tunjangan makan, 

tunjangan 

transportasi, 

lembur, potongan 

tidak 

hadir/sakit,potong

an jamsostek. 

Klik tombol 

simpan  

Amin 

berhasil 

menambah 

data 

Jabatan 

baru 

kedalam 

sistem  

Admin 

berhasil 

menamba

h data 

Jabatan 

baru 

kedalam 

sistem  

Baik  

Tambah 

Jabatan  

- Login 

admin 

- Buka 

halaman 

Jabatan  

- Pilih 

tambah 

Jabatan  

 

nik, nama jabatan, 

gajipokok, 

tunjangan makan, 

tunjangan 

transportasi, 

lembur, potongan 

tidak 

hadir/sakit,potong

an jamsostek. 

Klik tombol 

simpan 

Tampilkan 

pesan error 

“Isi isian 

ini”  

Tampilka

n pesan 

error “Isi 

Isian Ini”  

Baik  
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Ubah 

Jabatan  

- Login 

admin  

- Buka 

halaman 

Jabatan  

- Pilih 

data 

Jabatan  

- Pilih 

ubah  

 

nik, nama jabatan, 

gajipokok, 

tunjangan 

pasangan, 

tunjangan anak, 

tunjangan uang 

makan, bpjs 

ketenaga kerjaan, 

potongan pajak 

dan potongan 

tidak hadir perhari  

Klik tombol 

simpan 

Admin 

berhasil 

mengubah 

data 

Jabatan 

yang 

tersimpan 

didalam 

database  

Admin  

berhasil 

mengubah 

data 

Jabatan 

yang 

tersimpan 

didalam 

database  

Baik  

Ubah 

Jabatan 

 

- Login 

admin 

- Buka 

data 

Jabatan 

- Pilih 

data 

Jabatan 

- Pilih 

ubah 

nik, nama jabatan, 

gajipokok, 

tunjangan 

pasangan, 

tunjangan anak, 

tunjangan uang 

makan, bpjs 

ketenaga kerjaan, 

potongan pajak 

dan potongan 

tidak hadir perhari  

Klik tombol 

simpan 

Tampilkan 

pesan error 

“Isi Isian 

Ini: 

Tampilka

n pesan 

error “Isi 

Isian Ini” 

Baik  

Hapus 

Jabatan  

- Login 

admin 

- Buka 

data 

Jabatan 

- Pilih 

hapus 

Klik tombol hapus Menghapus 

data 

Jabatan 

yang 

terdapat 

dalam 

database 

Menghap

us data 

Jabatan 

yang 

terdapat 

dalam 

database 

Baik 
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5.2.4 Pengujian Form Menu Absensi 

Tabel 5.4 Tabel Pengujian Mengelola Data Absensi 

Deskripsi  Prosedur 

Pengujian  

Masukan  Keluaran 

yang 

Diharapkan  

Hasil yang 

didapat  

Kesimpulan  

Tambah 

Absensi  

- Login 

admin 

- Buka 

halaman 

Absensi  

- Pilih 

tambah 

Absensi  

 

Nik, nama 

karyawan, 

tanggal, 

jam 

masuk, 

jam 

keluar dan 

klik 

tombol 

simpan  

Admin  

berhasil 

menambah 

data Absensi 

baru kedalam 

sistem  

Admin 

berhasil 

menambah 

data Absensi 

baru 

kedalam 

sistem  

Baik  

Tambah 

Absensi  

- Login 

admin 

- Buka 

halaman 

Absensi  

- Pilih 

tambah 

Absensi  

 

Nik, nama 

karyawan, 

tanggal, 

jam 

masuk, 

jam 

keluar dan 

klik 

tombol 

simpan 

Tampilkan 

pesan error 

“Isi isian ini”  

Tampilkan 

pesan error 

“Isi Isian 

Ini”  

Baik  

Ubah 

Absensi  

- Login 

admin  

- Buka 

halaman 

Absensi  

- Pilih data 

Absensi  

- Pilih 

ubah  

 

Nik, nama 

karyawan, 

tanggal, 

jam 

masuk, 

jam 

keluar dan 

klik 

tombol 

simpan 

Admin 

berhasil 

mengubah 

data Absensi 

yang 

tersimpan 

didalam 

database  

Admin 

berhasil 

mengubah 

data Absensi 

yang 

tersimpan 

didalam 

database  

Baik  

Ubah 

Absensi 

Login 

admin 

- Buka 

data Sub 

Absensi 

- Pilih 

data 

Absensi 

Nik, nama 

karyawan, 

tanggal, 

jam 

masuk, 

jam 

keluar dan 

klik 

tombol 

simpan 

Tampilkan 

pesan error 

“Isi Isian Ini: 

Tampilkan 

pesan error 

“Isi Isian 

Ini” 

Baik 
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- Pilih 

ubah 

Hapus 

Absensi  

- Login 

Admin 

- Buka 

data 

Absensi  

- Pilih 

hapus  

 

Klik 

tombol 

hapus  

Menghapus 

data Absensi 

yang terdapat 

dalam 

database  

Menghapus 

data Absensi 

yang 

terdapat 

dalam 

database  

Baik  

 

5.3 ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM 

Setelah selesai melakukan implementasi dan pengujian, Adapun analisis hasil 

yang dicapai oleh Aplikasi Penggajian Karyawan pada PT. Istana Kanza Darya 

Jambi berbasis web ini, diantaranya sebagai berikut : 

1.  Adanya fungsi pengolahan data karyawan, dan absen sehingga untuk 

menambah data baru tidak harus membuat coding baru. 

2.  Proses pengklarifikasi data karyawan yang diinginkan lebih efektif dan efisien 

karena tersimpan dalam satu database. 

Kelebihan dari Aplikasi Penggajian Pada PT. Istana Kanza darya Jambi adalah 

sebagai berikut: 

1. Penyediaan informasi yang dibutuhkan dapat dilakukan dengan cepat meliputi 

laporan karyawan dan laporan absensi. 

2.  Memperlancar dan mempermudah kegiatan staff khususnya dalam penanganan 

data karyawan. 

3. Mempercepat proses pembuatan laporan data karyawan yang diinginkan dan 

langsung menggunakan media komputerisasi 
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Selain memiliki kelebihan, tentunya Setelah dianalisis dan dilakukan pengujian 

terhadap program yang dibuat dapat dijabarkan mengenai kekurangan program 

yang dapat dilihat yaitu, belum memperhatikan aspek keamanan data. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


