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BAB V 

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM 

 

 

5.1 IMPLEMENTASI SISTEM 

 Pada bab ini akan dibahas tentang implementasi, yaitu proses menerjemahkan 

rancangan (design) menjadi program aplikasi yang dapat digunakan oleh admin 

maupun user atau pengguna. Hasil implementasi tersebut saat ini diijalankan mulai 

dari masukan, keluaran dan pengujian. 

5.1.1 Implementasi Database 

1. Lingkup Database 

Pada Aplikasi E-Office Kepegawaian ini memiliki 5 tabel yang 

memiliki relasi antar tabel. Berikut tampilan database pada aplikasi E-Office 

Kepegawaian ini. 

 

Gambar 5.1 Database Aplikasi E-Office Kepegawaian 
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2. Tabel Admin 

Tabel admin merupakan tabel yang memuat data admin sebagai 

administrator yang memiliki tanggung jawab yang sangat besar terhadap 

keberlangsungan Aplikasi E-Office Kepegawaian. Dalam tabel admin ini 

memuat 3 komponen atribut yang penting.Berikut merupakan tampilannya 

 

Gambar 5.2 Tabel Admin 

3. Tabel pegawai 

Tabel pegawai merupakan tabel yang memuat data pegawai sebagai 

pengguna dimana data-data pegawai ini dikerjakan oleh admin. Dalam tabel 

ini terdata 19 komponen atribut . Berikut merupakan tampilannya. 
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Gambar 5.3 Tabel Pegawai 

4. Tabel Surat 

Tabel Surat merupakan tabel yang memuat data surat kerja pegawai 

dimana fungsi surat kerja dapat dijalankan dengan baik. Dalam tabel ini 

terdapat 6 komponen atribut . Berikut merupakan tampilannya. 

 

Gambar 5.4 Tabel Surat 
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5. Tabel Berkas 

Tabel Berkas merupakan tabel yang memuat data Berkas pegawai 

dimana fungsi ini digunakan untuk menyimpan berkas-berkas pegawai. 

Dalam tabel ini terdapat 6 komponen atribut . Berikut merupakan tampilannya. 

 

Gambar 5.5 Tabel Berkas 

6. Tabel Rincian Gaji 

Tabel Berkas merupakan tabel yang memuat data Rincian Gaji 

pegawai dimana fungsi ini digunakan untuk menyimpan Rincian Gaji 

Pegawai. Dalam tabel ini terdapat 6 komponen atribut . Berikut merupakan 

tampilannya. 
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Gambar 5.6 Tabel Rincian Gaji Pegawai 

 

5.1.2 Implementasi Aplikasi E-Office Kepegawaian 

1. Halaman Login 

Pada gambar 5.7 menampilkan hasil implementasi halaman Login. 

Tampilan ini merupakan implementasi dari rancangan tampilan pada gambar 

4.19 dimana pada halaman ini merupakan langkah pertama sebelum 

memasuki halaman admin atau pegawai. Sedangkan listing program ada pada 

lampiran. 
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Gambar 5.7 halaman Login 

2. Halaman admin 

Pada gambar 5.8 menampilkan hasil implementasi halaman admin. 

Tampilan ini merupakan implementasi dari rancangan tampilan pada gambar 

4.20. di halaman ini admin dapat memiilh fungsi yang akan digunakan. . 

Sedangkan listing program ada pada lampiran. 

 

Gambar 5.8 halaman admin  

 

3. Halaman data pegawai 

Pada gambar 5.9 menampilkan hasil implementasi halaman data 

pegawai. Tampilan ini merupakan implementasi dari rancangan tampilan pada 

gambar 4.21. di halaman ini admin dapat membuat data pegawai. Mengedit 

data pegawai dan menghapus data pegawai. . Sedangkan listing program ada 

pada lampiran. 
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Gambar 5.9 halaman data pegawai 

4. Halaman penambahan data pegawai 

Pada gambar 5.10 menampilkan hasil implementasi halaman 

penambahan data pegawai. Tampilan ini merupakan implementasi dari 

rancangan tampilan pada gambar 4.22. Sedangkan listing program ada pada 

lampiran. 

 



106 
 

Gambar 5.10 halaman penambahan data pegawai 

5. Halaman pengeditan data pegawai 

Pada gambar 5.11 menampilkan hasil implementasi halaman 

pengeditan data pegawai. Tampilan ini merupakan implementasi dari 

rancangan tampilan pada gambar 4.23. dimana pada halaman ini admin 

mengubah data pada pegawai yang berada di database. Sedangkan listing 

program ada pada lampiran. 

 

Gambar 5.11 halaman pengeditan data pegawai 

 

6. Halaman penghapusan data pegawai 

Pada gambar 5.12 menampilkan hasil implementasi halaman 

penghapusan data pegawai. Tampilan ini merupakan implementasi dari 

rancangan tampilan pada gambar 4.24. dimana pada halaman ini admin dapat 

menghapus data pegawai. Sedangkan listing program ada pada lampiran. 
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Gambar 5.12 halaman penghapusan data pegawai 

 

7. Halaman Surat Kerja 

Pada gambar 5.13 menampilkan hasil implementasi halaman Surat 

kerja. Tampilan ini merupakan implementasi dari rancangan tampilan pada 

gambar 4.25. dimana pada halaman admin dapat mengirim dan menghapus 

surat kerja. Sedangkan listing program ada pada lampiran. 

 

Gambar 5.13 halaman surat kerja 
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8. Halaman kirim surat kerja 

Pada gambar 5.14 menampilkan hasil implementasi halaman 

pengiriman Surat kerja. Tampilan ini merupakan implementasi dari rancangan 

tampilan pada gambar 4.26. dimana pada halaman admin dapat mengirim 

surat kerja kepada pegawai. Sedangkan listing program ada pada lampiran. 

 

Gambar 5.14 halaman pengiriman surat kerja 

 

9. Halaman hapus surat kerja 

Pada gambar 5.15 menampilkan hasil implementasi halaman 

penghapusan Surat kerja. Tampilan ini merupakan implementasi dari 

rancangan tampilan pada gambar 4.27. dimana pada halaman admin dapat 

menghapus surat kerja kepada pegawai. Sedangkan listing program ada pada 

lampiran. 
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Gambar 5.15 halaman penghapusan surat kerja 

10. Halaman Berkas Pegawai 

Pada gambar 5.16 menampilkan hasil implementasi halaman Berkas 

Pegawai. Tampilan ini merupakan implementasi dari rancangan tampilan pada 

gambar 4.28. dimana pada halaman admin dapat melakukan pengarsipan dan 

penghapusan berkas pegawai. Sedangkan listing program ada pada lampiran. 

 

Gambar 5.16 halaman Berkas Pegawai 
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11. Halaman pengarsipan berkas pegawai 

Pada gambar 5.17 menampilkan hasil implementasi halaman 

pengarsipan Berkas Pegawai. Tampilan ini merupakan implementasi dari 

rancangan tampilan pada gambar 4.29. dimana pada halaman admin dapat 

melakukan pengarsipan berkas pegawai. Sedangkan listing program ada pada 

lampiran. 

 

Gambar 5.17 halaman pengarsipan Berkas Pegawai 

 

12. Halaman penghapusan berkas pegawai 

Pada gambar 5.18 menampilkan hasil implementasi halaman 

penghapusan Berkas Pegawai. Tampilan ini merupakan implementasi dari 

rancangan tampilan pada gambar 4.30. dimana admin dapat melakukan 

penghapusan berkas pegawai. Sedangkan listing program ada pada lampiran. 
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Gambar 5.18 halaman penghapusan Berkas Pegawai 

 

13. Halaman Rincian Gaji 

Pada gambar 5.19 menampilkan hasil implementasi halaman Rincian 

gaji Pegawai. dimana admin dapat melakukan pengeditan rincian gaji pegawai. 

Sedangkan listing program ada pada lampiran. 
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Gambar 5.19 halaman Rincian gaji pegawai 

14. Halaman Edit Rincian Gaji 

Pada gambar 5.20 menampilkan hasil implementasi halaman Edit 

Rincian gaji Pegawai. Tampilan ini merupakan implementasi dari rancangan 

tampilan pada gambar 4.31. dimana admin dapat melakukan pengeditan 

rincian gaji pegawai. Sedangkan listing program ada pada lampiran. 

 

Gambar 5.20 halaman Edit Rincian gaji pegawai 

 

15. Halaman utama pegawai 

Pada gambar 5.21 menampilkan hasil implementasi halaman utama 

Pegawai. Tampilan ini merupakan implementasi dari rancangan tampilan pada 

gambar 4.32. Sedangkan listing program ada pada lampiran. 
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Gambar 5.21 halaman utama pegawai 

16. Halaman informasi pribadi 

Pada gambar 5.22 menampilkan hasil implementasi halaman informasi 

pribadi Pegawai. Tampilan ini merupakan implementasi dari rancangan 

tampilan pada gambar 4.33. Sedangkan listing program ada pada lampiran. 

 

Gambar 5.22 halaman informasi pegawai 



114 
 

17. Halaman lihat surat kerja 

Pada gambar 5.23 menampilkan hasil implementasi halaman lihat 

surat kerja Pegawai. Tampilan ini merupakan implementasi dari rancangan 

tampilan pada gambar 4.34. Sedangkan listing program ada pada lampiran. 

 

 

Gambar 5.23 halaman lihat surat kerja 

 

18. Halaman lihat berkas 

Pada gambar 5.24 menampilkan hasil implementasi halaman lihat 

berkas Pegawai. Tampilan ini merupakan implementasi dari rancangan 

tampilan pada gambar 4.35. Sedangkan listing program ada pada lampiran. 
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Gambar 5.24 halaman lihat berkas kerja 

19. Halaman lihat Rincian Gaji 

Pada gambar 5.25 menampilkan hasil implementasi halaman lihat 

Rincian Gaji. Tampilan ini merupakan implementasi dari rancangan tampilan 

pada gambar 4.36. Sedangkan listing program ada pada lampiran. 

 

Gambar 5.25 halaman lihat Rincian Gaji 
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5.2 PENGUJIAN SISTEM 

 Pengujian sistem merupakan tahapan pengujian yang dilakukan pada setiap 

bagian aplikasi yang dikembangkan. Tujuan dari pengujian sistem ini merupakan 

bagian dari kebenaran dari aplikasi yang telah dikembangkan. Pengujian sistem ini 

dilakukan dengan menggunakan metode black box testing. Hasil dari pengujian 

tersebut dapat dilihat pada tabel 5.1 . 

Tabel 5.1 Pengujian Sistem 

Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpu

lan 

Login 

Klik Log in 

pada halaman 

Login 

Memasuk

kan 

Username 

dan 

Password 

Menampilk

an halaman 

admin atau 

pegawai 

Masuk ke 

halaman 

admin/pega

wai 

Baik 

Tambah 

pegawai 

Memilih 

tambah 

pegawai di 

halaman data 

pegawai 

Menginput 

data 

pegawai 

Data 

disimpan di 

database 

dan Tampil 

di halaman 

data 

pegawai 

Data 

disimpan di 

database 

dan Tampil 

di halaman 

data 

pegawai 

Baik 

Edit 

Pegawai 

Memilih edit 

di halaman 

data pegawai 

Menginput 

data 

pegawai  

Data 

disimpan di 

database 

dan Tampil 

di halaman 

data 

pegawai 

Data 

disimpan di 

database 

dan Tampil 

di halaman 

data 

pegawai 

Baik 

Hapus 

pegawai 

Memilih 

hapus di 

halaman data 

pegawai 

Memilih 

pegawai 

yang ingin 

dihapus 

Pegawai 

berhasil 

dihapus 

didatabase 

Pegawai 

berhasil 

dihapus 

didatabase 

Baik 

Kirim 

surat 

Memilih 

kirim surat 

Memilih 

pegawai 

Surat kerja 

berhasil 

Surat kerja 

berhasil 
Baik 
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Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpu

lan 

kerja kerja di 

halaman surat 

kerja 

dan 

Memasuk

kan data 

surat kerja 

terkirim terkirim 

Hapus 

surat 

kerja 

Memilih 

hapus surat 

kerja di 

halaman surat 

kerja 

Memilih 

surat kerja 

yang ingin 

dihapus 

Surat kerja 

berhasil 

dihapus 

Surat kerja 

berhasil 

dihapus 

Baik 

Arsipkan 

berkas 

pegawai 

Memilih 

arsipkan 

berkas di 

halaman 

berkas 

pegawai 

Memilih 

pegawai 

dan 

memasukk

an data 

berkas 

pegawai 

Berkas 

berhasil 

diarsipkan 

Berkas 

berhasil 

diarsipkan 

Baik 

Hapus 

berkas 

pegawai 

Memilih 

hapus berkas 

di halaman 

berkas 

pegawai 

Memilih 

surat kerja 

yang akan 

dihapus 

Berkas 

berhasil 

dihapus 

Berkas 

berhasil 

dihapus 

Baik 

Edit 

rincian 

gaji 

Memilih edit 

rincian gaji 

Memasuk

kan data 

rincian 

gaji 

Data rincian 

gaji berhasil 

diubah 

Data rincian 

gaji berhasil 

diubah 

Baik 

Lihat 

informas

i pribadi 

Mimilih lihat 

informasi 

pribadi 

Klik menu 

informasi 

pribadi 

Menampilk

an 

informasi 

pribadi 

Menampilk

an 

informasi 

pribadi 

Baik 

Lihat 

surat 

kerja 

Memilih surat 

kerja 

Klik menu 

surat kerja 

Menampilk

an surat 

kerja yang 

diterima 

Menampilk

an surat 

kerja yang 

diterima 

Baik 

Lihat 

berkas 

pegawai 

Memilih 

berkas 

pegawai 

Klik menu 

berkas 

pegawai 

Menampilk

an berkas 

pegawai 

Menampilk

an berkas 

pegawai 

Baik 

Lihat 

rincian 

gaji 

Memilih 

rincian gaji 

Klik menu 

rincian 

gaji 

Menampilk

an rincian 

gaji 

Menampilk

an rincian 

gaji 

Baik 



118 
 

Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpu

lan 

pegawai pegawai 

Logout 
Memilih 

Logout 

Klik menu 

logout 

Keluar dari 

halaman 

admin/pega

wai 

Keluar dari 

halaman 

admin/pega

wai 

Baik  

 

5.3 ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM 

  Setelah melakukan berbagai pengujian terhadap rancangan aplikasi E-Office 

Kepegawaian, maka didapatkan evaluasi berdasarkan kemampuan aplikasi ini, yaitu : 

5.3.1 kelebihan program 

Adapun kelebihan program yang selesai dirancang  ini adalah sebagai berikut : 

1. Mudah dioperasikan karena rancangan dari setiap tampilan dirancang  secara 

bersahabat dan mudah untuk di mengerti.   

2. Dapat digunakan pada semua perangkat yang memiliki jaringan internet dan 

browser. 

3. Dapat digunakan kapan saja dan dimana saja. 

5.3.2 kekurangan program 

Adapun kekurangan program yang selesai dirancang  ini adalah sebagai berikut : 

1. Belum terdapatnya fitur chat pada aplikasi ini. 

2. Belum terdapatnya fitur notifikasi. 

3. Belum terdapatnya pengingat untuk kenaikan golongan pegawai  


