
BAB V

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

5.1 IMPLEMENTASI PROGRAM

Implementasi program digunakan untuk menerapkan perancangan halaman

yang ada pada program dimana implementasi ini juga menguji program yang

dibuat telah sesuai dengan sistem yang dirancang sehingga program yang dibuat

tidak terjadi kesalahan baik dari sisi sistem maupun dari sisi coding dan

memudahkan penulis untuk melakukan pengecekan dengan sistem yang telah

dibuat apakah telah sesuai dan dapat memecahkan masalah yang terjadi di Kantor

Kementrian Agama Batanghari.

5.1.1 Implementasi Input Program

Implementasi input program digunakan untuk menerapkan perancangan

halaman yang ada pada program. Adapun implementasi input pada program pada

Kantor Kemnetrian Agama Batanghari, dapat dijadikan sebagai berikut :

1. Tampilan Form Login

Halaman form login merupakan halaman yang terdapat kolom-kolom emaill

dan password yang harus diisi jika ingin masuk ke halaman utama admin.



Gambar 5. 1 Tampilan Form Login

2. Tampilan Form Mengelola Data Jabatan

Halaman mengelola data jabatan merupakan halaman sebagai inputan data

jabatan. Memiliki form dan kolom-kolom yang harus diisi untuk menambah dan

mengupdate jabatan yang telah diinput.

Gambar 5. 2 Tampilan Mengelola Data Jabatan



3. Tampilan Form Mengelola Data Pegawai

Halaman mengelola data pegawai merupakan halaman sebagai inputan data

pegawai. Memiliki form dan kolom-kolom yang harus diisi untuk menambah dan

mengupdate pegawai yang telah diinput.

Gambar 5. 3 Tampilan Mengelola Data Pegawai

4. Tampilan Form Mengelola Data Riwayat Jabatan

Halaman mengelola data riwayat jabatan merupakan halaman sebagai inputan

data riwayat jabatan. Memiliki form dan kolom-kolom yang harus diisi untuk

menambah dan mengupdate riwayat jabatan yang telah diinput.



Gambar 5. 4 Tampilan Mengelola Data Riwayat Jabatan

5. Tampilan Form Mengelola Surat Tugas

Halaman mengelola data surat tugas merupakan halaman sebagai inputan data

surat tugas. Memiliki form dan kolom-kolom yang harus diisi untuk menambah

dan mengupdate surat tugas yang telah diinput.

Gambar 5. 5 Tampilan Mengelola Surat Tugas



6. Tampilan Form Mengelola Data Penggajian

Halaman mengelola data penggajian merupakan halaman sebagai inputan data

penggajian. Memiliki form dan kolom-kolom yang harus diisi untuk menambah

dan mengupdate penggajian yang telah diinput.

Gambar 5. 6 Tampilan Mengelola Data Penggajian

5.1.2 Implementasi Output Program

1. Tampilan Halaman Dashboard

Halaman dashboard merupakan tampilan awal saat mengakses website dan

terdapat gambaran umum mengenai pengolahan data pegawai dan menu-menu

untuk menuju ke halaman lain.



Gambar 5. 7 Tampilan Halaman Dashboard

2. Tampilan Halaman Data Jabatan

Halaman data jabatan merupakan halaman yang menampilkan informasi dari data

jabatan dengan terdapat informasi nama jabatan,gaji,tunjangan dan bonus serta

terdapat tombol edit dan hapus.

Gambar 5. 8 Tampilan Halaman Data Jabatan

3. Tampilan Halaman Data Pegawai

Halaman data mapel merupakan halaman yang menampilkan informasi dari

data pegawai dengan terdapat informasi nama pegawai,jabatan,ttl,jenis



kelamin,agama,alamat,no telpon,tanggal mulai kerja,status,serta terdapat tombol

edit dan hapus.

Gambar 5. 9 Tampilan Halaman Data Pegawai

4. Tampilan Halaman Data Riwayat Jabatan

Halaman data Riwayat jabatan merupakan halaman yang menampilkan

informasi dari data Riwayat jabatan dengan terdapat informasi nama

pegawai,jabatan,gaji,tunjangan,bonus,nomos sk,status serta terdapat tombol edit

dan hapus.

Gambar 5. 10 Tampilan Halaman Data Riwayat Jabatan



5. Tampilan Halaman Data Surat Tugas

Halaman data surat tugas merupakan halaman yang menampilkan informasi

dari data surat tugas dengan terdapat informasi nama pegawai,jabatan,nama

tugas,surat tugas,catatan, serta terdapat tombol edit dan hapus.

Gambar 5. 11 Tampilan Halaman Surat Tugas

6. Tampilan Halaman Data Penggajian

Halaman data penggajian merupakan halaman yang menampilkan informasi

dari data penggajian dengan terdapat informasi nama

pegawai,gaji,tunjangan,bonus,potongan,total,periode,tahun,tanggal,catatan,serta

terdapat tombol edit dan hapus.

Gambar 5. 12 Tampilan Halaman Data Penggajian



7. Tampilan Laporan Jabatan

Tampilan output laporan data jabatan ini menampilkan informasi mengenai

data-data jabatan di Kantor Kementrian Agama Batanghari.

Gambar 5. 13 Tampilan Laporan Jabatan

8. Tampilan Laporan Pegawai

Tampilan output laporan data pegawai ini menampilkan informasi mengenai

data-data pegawai di Kantor Kementrian Agama Batanghari.

Gambar 5. 14 Tampilan Laporan Pegawai



9. Tampilan Laporan Surat Tugas

Tampilan output laporan data surat tugas ini menampilkan informasi mengenai

data-data penugasan di Kantor Kementrian Agama Batanghari.

Gambar 5. 15 Tampilan Laporan Surat Tugas

10. Tampilan Laporan Riwayat Jabatan

Tampilan output laporan data Riwayat jabatan ini menampilkan informasi

mengenai data-data Riwayat jabatan di Kantor Kementrian Agama Batanghari.

Gambar 5. 16 Tampilan Laporan Riwayat Jabatan



5.2 PENGUJIAN SISTEM

Untuk mengetahui keberhasilan dari implementasi yang telah dilakukan,

maka penulis melakukan tahap pengujian terhadap sistem secara fungsional, yaitu

dengan menggunakan metode pengujian black box tesing, dimana pengujian

berfokus pada persyaratan fungsional perangkat lunak yang dibuat. Pengujian

dilakukan dengan cara menguji langsung setiap fungsi dan menu menu yang ada

disistem. Berikut beberapa pengujian yang penulis lakukan:

1. Pengujian Login

Berikut ini merupakan tabel pengujian login yang dilakukan agar user dapat

mengakses menu yang terdapat disistem.

Tabel 5. 1 Pengujian Login

No Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran Hasil Kesimpulan

1 Pengujian

Login

(berhasil)

- Mengakses

website

- Menu login

email dan

password

klik

tombol

login

Menampil

kan

halaman

dashboard

.

Aktor

berhasil

menampil

kan

halaman

dashboard.

Baik



2 Pengujian

Login

(gagal)

- Mengakses

website

- Menu login

email dan

password

klik

tombol

login

Tampilan

pesan

kesalahan

karena

kombinasi

email dan

password

tidak

tepat.

Tampilan

kesalahan

karena

kombinasi

email dan

password

tidak

tepat.

Baik

2. Pengujian Mengelola Data Jabatan

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data jabatan oleh admin untuk

mengetahui apakah proses mengelola data jabatan atau fungsional mengelola data

jabatan dapat berjalan dengan baik

Tabel 5. 2 Pengujian Mengelola Jabatan

No. Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran Hasil Kesimpulan

1 Tambah

jabatan

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

jabatan

- Klik

tombol

tambah

Tambah

data

jabatan

Lengkap

Menampilkan

pesan“Berhasil

Menambah

jabatan”

Data jabatan

pada menu

jabatan

bertambah

Baik



2 Tambah

jabatan

(gagal)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

jabatan

- Klik

tombol

tambah

Tambah

data

jabatan

Tidak

Lengkap

Menampilkan

pesan “Harap

isi bidang ini”

Data jabatan

pada menu

jabatan tidak

bertamb

ah

Baik

3 Edit

jabatan

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

jabatan

- Klik

tombol

edit

Edit data

jabatan

Lengkap

Menampilkan

pesan“Berhasil

Mengedit

jabatan”

Data a jabatan

pada menu

jabatan

diedit

Baik

4 Edit

jabatan

(gagal)

- Mengak

ses

website

- Login

-Klik jabatan

-Klik tombol

edit

Edit data

jabatan

Tidak

Lengkap

Menampilkan

pesan “Harap

isi bidang ini”

Data jabatan

pada menu

jabatan tidak

diedit

Baik



5 Hapus

jabatan

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

jabatan

- Klik

tombol

hapus

Klik Ok Menampilkan

pesan

“Berhasil

menghapus

jabatan

Data jabatan

pada menu

jabatan

terhapus

Baik

6 Hapus

jabatan

(gagal)

- Mengak

ses

website

- Login

- Klik menu

jabatan

- Klik

tombol

hapus

Klik Batal Tetap pada

halaman

jabatan

Data jabatan

pada menu

jabatan tidak

terhapus

Baik



3. Pengujian Mengelola Data Pegawai

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data pegawai oleh admin untuk

mengetahui apakah proses mengelola data pegawai atau fungsional mengelola data

pegawai dapat berjalan dengan baik

Tabel 5. 3 Pengujian Mengelola Data Pegawai

No. Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran Hasil Kesimpulan

1 Tambah

pegawai

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

pegawai

- Klik

tombol

tambah

Tambah

data

pegawai

Lengkap

Menampilkan

pesan“Berhasil

Menambah

pegawai”

Data pegawai

pada menu

pegawai

bertambah

Baik

2 Tambah

pegawai

(gagal)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

pegawai

- Klik

tombol

tambah

Tambah

data

pegawai

Tidak

Lengkap

Menampilkan

pesan “Harap

isi bidang ini”

Data pegawai

pada menu

pegawai tidak

bertambah

Baik



3 Edit

pegawai

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

pegawai

- Klik

tombol

edit

Edit data

pegawai

Lengkap

Menampilkan

pesan“Berhasil

Mengedit

pegawai”

Data pegawai

pada menu

pegawai

diedit

Baik

4 Edit

pegawai

(gagal)

- Mengakses

website

- Login

Klik menu

pegawai

- Klik

tombol edit

Edit data

pegawai

Tidak

Lengkap

Menampilkan

pesan “Harap

isi bidang ini”

Data pegawai

pada menu

pegawai tidak

diedit

Baik

5 Hapus

pegawai

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

pegawai

- Klik

tombol

hapus

Klik Ok Menampilkan

pesan

“Berhasil

menghapus

pegawai”

Data pegawai

pada menu

pegawai

terhapus

Baik



6 Hapus

pegawai

(gagal)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

pegawai

- Klik

tombol

hapus

Klik Batal Tetap pada

halaman

pegawai

Data pegawai

pada menu

pegawai tidak

terhapus

Baik

4. Pengujian Mengelola Data Riwayat Jabatan

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data Riwayat jabatan oleh admin

untuk mengetahui apakah proses mengelola data riwayat jabatan atau fungsional

mengelola data riwayat jabatan dapat berjalan dengan baik.

Tabel 5. 4 Pengujian Mengelola Riwayat Jabatan

No. Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran Hasil Kesimpulan

1 Tambah

Riwayat

jabatan

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

Riwayat

jabatan

- Klik

tombol

tambah

Tambah

data

Riwayat

jabatan

Lengkap

Menampilkan

pesan“Berhasil

Menambah

Riwayat

jabatan”

Data riwayat

jabatan pada

menu Riwayat

jabatan

bertambah

Baik



2 Tambah

Riwayat

jabatan

(gagal)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

Riwayat

jabatan

- Klik

tombol

tambah

Tambah

data

Riwayat

jabatan

Tidak

Lengkap

Menampilkan

pesan “Harap

isi bidang ini”

Data Riwayat

jabatan pada

menu jabatan

tidak

bertambah

Baik

3 Edit

Riwayat

jabatan

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

Riwayat

jabatan

- Klik

tombol

edit

Edit data

Riwayat

jabatan

Lengkap

Menampilkan

pesan“Berhasil

Mengedit

Riwayat

jabatan”

Data Riwayat

jabatan pada

menu riwayat

jabatan

diedit

Baik

4 Edit

Riwayat

jabatan

(gagal)

-Mengakses

website

-Login

-Klik

Riwayat

jabatan

-Klik tombol

edit

Edit data

Riwayat

jabatan

Tidak

Lengkap

Menampilkan

pesan “Harap

isi bidang ini”

Data Riwayat

jabatan pada

menu riwayat

jabatan tidak

diedit

Baik



5 Hapus

Riwayat

jabatan

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

Riwayat

jabatan

- Klik

tombol

hapus

Klik Ok Menampilkan

pesan

“Berhasil

menghapus

Riwayat

jabatan

Data Riwayat

jabatan pada

menu riwayat

jabatan

terhapus

Baik

6 Hapus

Riwayat

jabatan

(gagal)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

Riwayat

jabatan

- Klik

tombol

hapus

Klik Batal Tetap pada

halaman

Riwayat

jabatan

Data Riwayat

jabatan pada

menu riwayat

jabatan tidak

terhapus

Baik



5. Pengujian Mengelola Data Surat Tugas

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data surat tugas oleh admin untuk

mengetahui apakah proses mengelola data surat tugas atau fungsional mengelola data

surat tugas dapat berjalan dengan baik.

Tabel 5. 5 Pengujian Mengelola Surat Tugas

No. Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran Hasil Kesimpulan

1 Tambah

surat

tugas

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

surat tugas

- Klik

tombol

tambah

Tambah

data surat

tugas

Lengkap

Menampilkan

pesan“Berhasil

Menambah

surat tugas”

Data surat

tugas pada

menu surat

tugas

bertambah

Baik

2 Tambah

surat

tugas

(gagal)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

surat tugas

- Klik

tombol

tambah

Tambah

data surat

tugas

Tidak

Lengkap

Menampilkan

pesan “Harap

isi bidang ini”

Data surat

tugas pada

menu surat

tugas tidak

bertambah

Baik



3 Edit surat

tugas

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

surat tugas

- Klik

tombol

edit

Edit data

surat

tugas

Lengkap

Menampilkan

pesan“Berhasil

Mengedit

surat tugas”

Data surat

tugas pada

menu surat

tugas

diedit

Baik

4 Edit surat

tugas

(gagal)

-Mengakses

website

-Login

-Klik

surat tugas

-Klik

tombol

edit

Edit data

surat

tugas

Tidak

Lengkap

Menampilkan

pesan “Harap

isi bidang ini”

Data surat

tugas pada

menu surat

tugas tidak

diedit

Baik

5 Hapus

surat

tugas

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

surat tugas

- Klik

tombol

hapus

Klik Ok Menampilkan

pesan

“Berhasil

menghapus

surat tugas

Data surat

tugas pada

menu surat

tugas terhapus

Baik



6 Hapus

surat

tugas

(gagal)

-Mengakses

website

-Login

-Klik menu

surat tugas

-Klik tombol

hapus

Klik Batal Tetap pada

halaman surat

tugas

Data surat

tugas pada

menu surat

tugas tidak

terhapus

Baik

6. Pengujian Mengelola Data Penggajian

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data penggajian oleh admin untuk

mengetahui apakah proses mengelola data penggajian atau fungsional mengelola data

penggajian dapat berjalan dengan baik.

Tabel 5. 6 Pengujian Mengelola Penggajian

No. Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran Hasil Kesimpulan

1 Tambah

penggajian

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

penggajian

- Klik

tombol

tambah

Tambah

data

penggajian

Lengkap

Menampilkan

pesan“Berhasil

Menambah

penggajian”

Data

penggajian

pada menu

penggajian

bertambah

Baik



2 Tambah

penggajian

(gagal)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

penggajian

- Klik

tombol

tambah

Tambah

data

penggajian

Tidak

Lengkap

Menampilkan

pesan “Harap

isi bidang ini”

Data

penggajian

pada menu

penggajian

tidak

bertambah

Baik

3 Edit

penggajian

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

penggajian

- Klik

tombol

edit

Edit data

penggajian

Lengkap

Menampilkan

pesan“Berhasil

Mengedit

penggajian”

Data

penggajian

pada menu

penggajian

diedit

Baik

4 Edit

penggajian

(gagal)

-Mengakses

website

-Login

-Klik

penggajian

-Klik tombol

edit

Edit data

penggajian

Tidak

Lengkap

Menampilkan

pesan “Harap

isi bidang ini”

Data

penggajian

pada menu

penggajian

tidak diedit

Baik



5 Hapus

penggajian

(berhasil)

- Mengakses

website

- Login

- Klik menu

penggajian

- Klik

tombol

hapus

Klik Ok Menampilkan

pesan

“Berhasil

menghapus

penggajian

Data

penggajian

pada menu

penggajian

terhapus

Baik

6 Hapus

penggajian

(gagal)

-Mengakses

website

-Login

-Klik menu

penggajian

-Klik tombol

hapus

Klik Batal Tetap pada

halaman

penggajian

Data

penggajian

pada menu

penggajian

tidak

terhapus

Baik



5.3 ANALISIS HASIL YANG DI CAPAI

Berdasarkan implementasi dan pengujian yang telah dilakukan terhadap

sistem yang dibuat, maka analisis hasil yang dicapai terdapat kelebihan dan

kekurangan dalam Sistem Informasi Pegolahan Data Pegawai Kantor Kementrian

Agama Batanghari yang dibangun.

Adapun kelebihan dari sistem yang dibangun adalah:

1. Sistem mampu mempermudah pegawai kantor dalam mengelola data

2. Sistem mempermudah pegawai kantor dalam pembuatan laporan menjadi

lebih cepat dan akurat

3. Sistem menggunakan database sehingga dapat meminimalisir kehilangan

data dan dapat menyimpan data lebih banyak

4. Sistem dilengkapi fitur pencarian data untuk mempermudah pencarian data

yang diiinginkan sehingga pegawai kantor dapat menemukan dengan mudah

data yang dicari dan juga menghemat waktu dalam proses pencarian data

5. Saat menggunakan sistem informasi ini diharapkan tidak akan ada lagi

pembuatan nomor surat yang ganda/sama.

Adapun kelemahan dari sistem yang dibangun:

1. Aplikasi hanya dapat digunakan saat jaringan online

2. Tampilan interface masih sederhana diharapkan untuk pengembangan sistem

selanjutnya dapat meningkatkan kualitas dari tampilan interface tersebut.
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