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BAB V 

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM  

 

5.1 IMPLEMENTASI PROGRAM 

Implementasi program merupakan hasil implementasi rancangan input ouput 

yang telah dibuat pada bab sebelumnya. Implementasi program ini menggunakan 

software dalam menampilkan hasil menggunakan XAMPP dan browser (firefox). 

Adapaun hasil dari implementasi dari rancangan sistem pendukung keputusan seleksi 

penerimaan karyawan baru pada PT. Erasakti Wiraforestama Jambi, antara lain : 

1. Halaman Form Login 

Halaman form login merupakan halaman yang berisikan field yang harus diisi 

yaitu nama admin dan password yang digunakan untuk masuk ke dalam halaman 

utama. Gambar 5.1 form login merupakan hasil implementasi dari rancangan pada 

gambar 4.28 

 

Gambar 5.1 Form Login 
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2. Halaman Data Admin 

Halaman data admin merupakan halaman yang menampilkan form digunakan 

untuk menambah data terdapat tabel untuk melihat informasi data yang terdapat 

link untuk mengubah dan menghapus. Gambar 5.2 data admin merupakan hasil 

implementasi dari rancangan pada gambar 4.29 

 

Gambar 5.2 Data Admin 

3. Halaman Data Calon Karyawan 

Halaman data calon karyawan merupakan halaman yang menampilkan form 

digunakan untuk menambah data terdapat tabel untuk melihat informasi data yang 

terdapat link untuk mengubah dan menghapus. Gambar 5.3 data calon karyawan 

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.30 
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Gambar 5.3 Data Calon Karyawan 

 

4. Halaman Data Kriteria 

Halaman data kriteria merupakan halaman yang menampilkan form digunakan 

untuk menambah data terdapat tabel untuk melihat informasi data yang terdapat 

link untuk mengubah dan menghapus. Gambar 5.4 data kriteria merupakan hasil 

implementasi dari rancangan pada gambar 4.31 
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Gambar 5.4 Data Kriteria 

 

5. Halaman Data Sub Kriteria 

Halaman data sub kriteria merupakan halaman yang menampilkan form 

digunakan untuk menambah data terdapat tabel untuk melihat informasi data yang 

terdapat link untuk mengubah dan menghapus. Gambar 5.5 data sub kriteria 

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.32 
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Gambar 5.5 Data Sub Kriteria 

 

6. Halaman Input Penilaian Seleksi Karyawan 

Halaman input penilaian seleksi karyawan merupakan halaman yang digunakan 

untuk menambah penilaian calon karyawan berdasarkan kriteria yang digunakan 

untuk perhitungan pemilihan karyawan baru. Gambar 5.6 input penilaian seleksi 

karyawan merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.33 
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Gambar 5.6 Input Penilaian Seleksi Karyawan 

 

7. Halaman Melakukan Pendaftaran 

Halaman melakukan pendaftaran merupakan halaman yang digunakan oleh calon 

karyawan untuk mendaftarkan diri menjadi karyawan pada perusahaan dengan 

mengisi form yang telah disediakan. Gambar 5.7 melakukan pendaftaran 

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.34 



 

125 

 

 

Gambar 5.7 Melakukan Pendaftaran 

 

8. Halaman Hasil Seleksi Penerimaan Karyawan Baru  

Halaman hasil seleksi penerimaan karyawan baru merupakan tampilkan yang 

berisikan data penilaian masing-maisng calon karyawan berdasarkan kriteria dan 

hasil seleksi penerimaan yang dihitung berdasarkan penilaian menggunaakan 

metode TOPSIS. Gambar 5.8 hasil seleksi penerimaan karyawan baru merupakan 

hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.35 
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Gambar 5.1 Hasil Seleksi Penerimaan Karyawan Baru 

9. Halaman Laporan Calon Karyawan 

Halaman laporan calon karyawan merupakan tampilkan yang berisikan data calon 

karyawan yang dapat dicetak sesuai dengan kebutuhannya. Gambar 5.9 laporan 

calon karyawan merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.36 
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Gambar 5.9 Laporan Calon Karyawan 

 

10. Halaman Laporan Kriteria 

Halaman laporan kriteria merupakan tampilkan yang berisikan data kriteria yang 

dapat dicetak sesuai dengan kebutuhannya. Gambar 5.10 laporan kriteria 

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.37. 

 

Gambar 5.10 Laporan Kriteria 
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11. Halaman Laporan Sub Kriteria 

Halaman laporan sub kriteria merupakan tampilkan yang berisikan data sub 

kriteria yang dapat dicetak sesuai dengan kebutuhannya. Gambar 5.11 laporan sub 

kriteria merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.38 

 

Gambar 5.11 Laporan Sub Kriteria 
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12. Halaman Laporan Penerimaan Karyawan Baru 

Halaman laporan penerimaan karyawan baru merupakan tampilkan yang 

berisikan data penilaian masing – maisng calon karyawan berdasarkan kriteria 

dan hasil seleksi penerimaan karyawan baru menggunaakan metode TOPSIS. 

Gambar 5.12 laporan penerimaan karyawan baru merupakan hasil implementasi 

dari rancangan pada gambar 4.39. 

 

Gambar 5.12 Laporan Penerimaan Karyawan Baru 
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13. Halaman Cara Pendaftaran 

Halaman cara pendaftaran merupakan tampilkan yang berisikan informasi cara 

pendaftaran calon karyawan baru melalui website secara online. Gambar 5.13 

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.40. 

 

Gambar 5.13 Cara Pendaftaran 

 

5.2  IMPLEMENTASI RANCANGAN STRUKTUR DATA 

Implementasi rancanngan struktur data digunakan untuk menerapkan 

perancangan tabel struktur data yang ada di dalam database MySQL. Adapun 

implementasi rancangan tabel pada PT. Erasakti Wiraforestama Jambi dapat 

dijabarkan, antara lain : 
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1. Tabel Calon Karyawan 

Tabel calon karyawan digunakan untuk menyimpan data calon karyawan ke 

database. Gambar 5.14 merupakan hasil implementasi dari rancangan tabel calon 

karyawan pada tabel 4.26. 

 

Gambar 5.14 Tabel Calon Karyawan 

 

2. Tabel Admin 

Tabel admin digunakan untuk menyimpan data admin ke database. Gambar 5.15 

merupakan hasil implementasi dari rancangan tabel admin pada tabel 4.27. 

 

Gambar 5.15 Tabel Admin 
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3. Tabel Kriteria 

Tabel kriteria digunakan untuk menyimpan data kriteria ke database. Gambar 

5.16  merupakan hasil implementasi dari rancangan tabel kriteria pada tabel 4.28. 

 

Gambar 5.16 Tabel Kriteria 

4. Tabel SubKriteria 

Tabel subkriteria digunakan untuk menyimpan data sub kriteria ke database. 

Gambar  5.17  merupakan hasil implementasi dari rancangan tabel subkriteria 

pada tabel 4.29. 

 

Gambar 5.17 Tabel SubKriteria 

5. Tabel TrKriteria 

Tabel trkriteria digunakan untuk menyimpan data penilaian karyawan ke 

database. Gambar 5.18 merupakan hasil implementasi dari rancangan tabel 

trkriteria pada tabel 4.30. 
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Gambar 5.18 Tabel TrKriteria 

 

6. Tabel Soal 

Tabel soal digunakan untuk menyimpan data soal ke database. Gambar 5.18 

merupakan hasil implementasi dari rancangan tabel soal pada tabel 4.31. 

 

Gambar 5.18 Tabel Soal 

 

5.3      PENGUJIAN 

Pengujian merupakan tahapan dimana penulis mengetahui keberhasilan dari 

implementasi sistem yang telah dirancang. Dan pada penelitian ini, penulis 

menggunakan 2 metode pengujian yaitu white box (pengujian yang dilakukan oleh 

pembuat sistem) dan black box (pengujian yang dilakukan oleh pengguna sistem). 
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Dan untuk melakukan pengujian perlu dilakukan untuk setiap modul diuji. Dan 

berikut ini merupakan tabel pengujian sistem yang dilakukan, antara lain : 

Tabel 5.1 Tabel Pengujian Login 

No. Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

1 Pengujian 

pada login 

(berhasil) 

Menjalakan 

sistem 

 

 

Input : 

- Nama admin = 

“admin” 

- Password = 

“admin” 

Masuk ke 

halaman utama 

Masuk ke 

halaman 

utama 

Baik 

2 Pengujian 

pada login 

(gagal)  

Menjalakan 

sistem 

 

Input : 

- Nama admin = 

“tes” 

- Password = 

“tes” 

Menampilkan 

pesan “nama 

admin atau 

password anda 

salah” 

Menampilkan 

pesan “nama 

admin atau 

password anda 

salah” 

Baik 

 

Tabel 5.2 Tabel Pengujian Mengelola Data Admin 

N

o. 

Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

1 Pengujian 

pada 

menambah 

data admin 

(berhasil) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

admin 

Input : 

- nama 

- alamat 

- telepon / HP 

- email 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menambah data 

admin” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menambah 

data admin” 

Baik 

2 Pengujian 

pada 

menambah 

data admin 

(gagal) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

admin 

Input : 

- nama 

- alamat 

- telepon / HP 

- email 

data inputan 

belum terisi 

semua 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Baik 

3 Pengujian 

pada 

mengubah 

data admin 

(berhasil) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

admin  

- Mengklik link 

ubah  

Menginput 

data ubahan 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

mengubah data 

admin” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

mengubah data 

admin” 

Baik 

4 Pengujian 

pada 

- Menjalankan 

sistem 

Data ubahan 

ada yang 

Menampilkan 

pesan “anda 

Menampilkan 

pesan “anda 

Baik 
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mengubah 

data admin 

(gagal) 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

admin  

- Mengklik link 

ubah  

belum terisi belum selesai 

melengkapi 

data” 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

5 Pengujian 

pada 

menghapus 

data admin 

(berhasil) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

admin  

- Mengklik link 

ubah  

 Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menghapus data 

admin” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menghapus 

data admin” 

Baik 

 

Tabel 5.3 Tabel Pengujian Mengelola Data Calon Karyawan 

N

o. 

Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

1 Pengujian 

pada 

menambah 

data calon 

karyawan 

(berhasil) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

calon 

karyawan 

Input : 

- Nama calon 

karyawan 

- Umur 

- Jenis 

kelamin 

- Telepon / 

HP 

- Alamat 

- Pendidikan 

- Pengalaman 

bekerja 

- Jabatan 

dilamar 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menambah data 

calon 

karyawan” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menambah 

data calon 

karyawan” 

Baik 

2 Pengujian 

pada 

menambah 

data calon 

karyawan 

(gagal) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

calon 

karyawan 

Input : 

- Nama calon 

karyawan 

- Umur 

- Jenis 

kelamin 

- Telepon / 

HP 

- Alamat 

- Pendidikan 

- Pengalaman 

bekerja 

- Jabatan 

data inputan 

belum terisi 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Baik 
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semua 

3 Pengujian 

pada 

mengubah 

data calon 

karyawan 

(berhasil) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

calon 

karyawan 

- Mengklik link 

ubah 

Menginput 

data ubahan 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

mengubah data 

calon 

karyawan” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

mengubah data 

calon 

karyawan” 

Baik 

4 Pengujian 

pada 

mengubah 

data calon 

karyawan 

(gagal) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

calon 

karyawan 

- Mengklik link 

ubah 

Data ubahan 

ada yang 

belum terisi 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Baik 

5 Pengujian 

pada 

menghapus 

data calon 

karyawan 

(berhasil) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

calon 

karyawan 

- Mengklik link 

hapus 

 Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menghapus data 

calon 

karyawan” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menghapus 

data calon 

karyawan” 

Baik 

 

Tabel 5.4 Tabel Pengujian Mengelola Data Kriteria 

N

o. 

Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

1 Pengujian 

pada 

menambah 

data 

kriteria 

(berhasil) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

kriteria  

Input : 

- Nama 

kriteria 

- Bobot 

- Tipe 

- keterangan 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menambah data 

kriteria” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menambah 

data kriteria” 

Baik 

2 Pengujian 

pada 

menambah 

data 

kriteria 

(gagal) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

kriteria 

Input : 

- Nama 

kriteria 

- Bobot 

- Tipe 

- keterangan 

data inputan 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Baik 
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belum terisi 

semua 

3 Pengujian 

pada 

mengubah 

data 

kriteria 

(berhasil) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

kriteria 

- Mengklik link 

ubah 

Menginput 

data ubahan 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

mengubah data 

kriteria” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

mengubah data 

kriteria” 

Baik 

4 Pengujian 

pada 

mengubah 

data 

kriteria 

(gagal) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

kriteria 

- Mengklik link 

ubah 

Data ubahan 

ada yang 

belum terisi 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Baik 

5 Pengujian 

pada 

menghapus 

data 

kriteria 

(berhasil) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data 

kriteria 

- Mengklik link 

hapus 

 Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menghapus data 

kriteria” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menghapus 

data kriteria” 

Baik 

 

Tabel 5.5 Tabel Pengujian Mengelola Data Sub Kriteria 

N

o. 

Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

1 Pengujian 

pada 

menambah 

data sub 

kriteria 

(berhasil) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data sub 

krieria 

Input : 

- Kriteria 

- Nama sub 

kriteria 

- Nilai sub 

kriteria 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menambah data 

sub kriteria” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menambah 

data sub 

kriteria” 

Baik 

2 Pengujian 

pada 

menambah 

data sub 

kriteria 

(gagal) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data sub 

krieria 

Input : 

- Kriteria 

- Nama sub 

kriteria 

- Nilai sub 

kriteria  

data inputan 

belum terisi 

semua 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Baik 



 

138 

 

3 Pengujian 

pada 

mengubah 

data sub 

kriteria 

(berhasil) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data sub 

krieria 

- Mengkik link 

ubah 

Menginput 

data ubahan 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

mengubah data 

sub kriteria” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

mengubah data 

sub kriteria” 

Baik 

4 Pengujian 

pada 

mengubah 

data sub 

kriteria 

(gagal) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data sub 

krieria 

- Mengkik link 

ubah 

Data ubahan 

ada yang 

belum terisi 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Baik 

5 Pengujian 

pada 

menghapus 

data sub 

kriteria 

(berhasil) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu data sub 

krieria 

- Mengkik link 

hapus 

 Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menghapus data 

sub kriteria” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menghapus 

data sub 

kriteria” 

Baik 

 

Tabel 5.6 Tabel Pengujian Mengelola Data Penilaian Seleksi Karyawan Baru 

N

o. 

Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

1 Pengujian 

pada 

menambah 

data 

penilaian 

seleksi 

karyawan 

baru 

(berhasil) 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik 

menu input 

penilaian calon 

karyawan 

- Masukkan 

nama calon 

karyawan, 

bulan dan 

tahun 

- Klik tombol 

cari 

Menginput 

data penilaian 

berdasarkan 

kriteria yang 

digunakan 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menambah data 

penilaian 

seleksi 

karyawan baru” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

menambah 

data penilaian 

seleksi 

karyawan 

baru” 

Baik 

2 Pengujian 

pada 

mengubah 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

Menginput 

data ubahan 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

Baik 
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data 

penilaian 

seleksi 

karyawan 

baru 

(berhasil) 

admin 

- Klik menu 

tabel penilaian 

calon 

karyawan 

- Masukkan 

nama calon 

karyawan, 

bulan dan 

tahun 

- Klik tombol 

cari 

- Klik link ubah 

data 

mengubah data 

penilaian 

seleksi 

karyawan baru” 

mengubah data 

penilaian 

seleksi 

karyawan 

baru” 

 

Tabel 5.7 Tabel Pengujian Melakukan Pendaftaran 

N

o. 

Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

1 Pengujian 

pada 

melakukan 

pendaftaran 

(berhasil) 

- Mengakses 

websiste 

- Mengklik 

menu 

pendaftaran 

lamaran 

Input : 

- Nama calon 

karyawan 

- Umur 

- Jenis 

kelamin 

- Telepon / 

HP 

- Alamat 

- Pendidikan 

- Pengalaman 

bekerja 

- Jabatan 

dilamar 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

melakukan 

pendaftaran” 

Menampilkan 

pesan “anda 

berhasil 

melakukan 

pendaftaran” 

Baik 

2 Pengujian 

pada 

melakukan 

pendaftaran 

(gagal) 

- Mengakses 

websiste 

- Mengklik 

menu 

pendaftaran 

lamaran 

Input : 

- Nama calon 

karyawan 

- Umur 

- Jenis 

kelamin 

- Telepon / 

HP 

- Alamat 

- Pendidikan 

- Pengalaman 

bekerja 

- Jabatan 

data inputan 

belum terisi 

semua 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Menampilkan 

pesan “anda 

belum selesai 

melengkapi 

data” 

Baik 
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5.4  ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM 

Analisis hasil yang dicapai oleh sistem merupakan hasil yang telah diberikan 

oleh sistem pendukung keputusan seleksi penerimaan karyawan baru pada PT. 

Erasakti Wiraforestama Jambi sebagai solusi terhadap permasalahan yang terjadi, 

antara lain : 

1. Sistem yang dirancang dapat memberikan kemudahaan untuk PT. Erasakti 

Wiraforestama Jambi dalam menentukan penerimaan karyawan baru dengan 

sistem pendukung keputusan metode TOPSIS (Technique For Others Reference 

by Similarity to Ideal Solution) 

2. Sistem yang dirancang memudahkan perusahaan dalam pengolahan data calon 

karyawan, data kriteria, data sub kriteria,  penilaian seleksi penerimaan karyawan 

baru, dan menampilkan hasil seleksi penerimaan karyawan baru sebagai referensi 

atau acuan dalam menentukan karyawan yang layak dipilih. 

 

Adapun kelebihan dari sistem baru ini adalah  

1. Sistem memiliki fitur untuk melakukan pengolahan dan pencarian data sesuai 

kebutuhanya dapat dapat menambah, mengubah dan menghapus secara 

terkomputerisasi 

2. Sistem juga dapat menampilkan hasil seleksi penerimaan karyawan baru yang 

dihitung berdasarkan penilaian calon karyawan menggunakan kriteria yang ada. 

3. Sistem juga memudahkan calon karyawa dalam melamar pekerjaan secara online 

melalui website 
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Dan kekurangan dari sistem baru ini adalah belum terdapatnya penggunaan 

beberapa metode lainnya dari metode sistem pendukung keputusan yang dapat 

menjadi perbandingan dan referensi bagi perusahaan dalam seleksi peneriman 

karyawan baru. 

. 

 


