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IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

5.1 IMPLEMENTASI PROGRAM
Implementasi program merupakan hasil implementasi rancangan input

ouput yang telah dibuat pada bab sebelumnya. Implementasi program ini
menggunakan sofiware dalam menampilkan hasil menggunakan XAMPP dan
browser (firefox). Adapaun hasil dari implementasi dari rancangan sistem
pendukung keputusan seleksi penerimaan karyawan baru pada PT. Tiga Daya
Energi, antara lain :
1. Halaman Form Login

Halaman form login merupakan halaman yang berisikan field yang harus diisi

yaitu nama admin dan password yang digunakan untuk masuk ke dalam

halaman utama. Gambar 5.1 form login merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.29

PT. TIGA DAYA ENERGI
LOGIN ADMIN
Nama Admin
Password
Login

Gambar 5.1 Form Login
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2. Halaman Data Admin
Halaman data admin merupakan halaman yang menampilkan form digunakan
untuk menambah data terdapat tabel untuk melihat informasi data yang
terdapat link untuk mengubah dan menghapus. Gambar 5.2 data admin

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.30

Menu Utama | ‘ Data Admin

Nama

Alamat J
y,

\ Logout

Telepon / HP
» Data Admin
Tabel Data Admin |
Laporan

Nama Admin Cari

1 Wendy Andseas Danoko Jambi | 08535135421 wendy289@gmail.com [N 1]

aryawan Baru ‘ 2 ‘ admin ‘ Tambi ‘ 081290119100 ‘ admin tde @yahoo.com ‘ = ‘

Halaman: 1]

© Copyright 2022 PT. Tiga Daya Energi

Gambar 5.2 Data Admin

3. Halaman Data Calon Karyawan
Halaman data calon karyawan merupakan halaman yang menampilkan form
digunakan untuk menambah data terdapat tabel untuk melihat informasi data
yang terdapat link untuk mengubah dan menghapus. Gambar 5.3 data calon

karyawan merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.31
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Menu Utama

Data Calon Karyawan

+ Beranda
+ Password
+ Cara Pemakaian

+ Logout

»Data Calon Karyawan
» Data Kriteria

» Data Sub Kriteria

» Data Soal Tes

» Input Penilaian Calon Karyawan
» Tabel Penilaian Calon Karyawan

» Hasil Penerimaan Karyawan Baru

0 Laporan Calon Karyawan
9 Laporan Kriteria
9 Laporan Sub Kriteria

0 Laporan Penerimaan Karyawan Baru

ID Calon Karyawan TDE-0008

Nama Calon Karyawan T
Uur (" )Tahwn

Jenis Kelamin [ @

Telepon / HP )

Email .

Alamat

Pendidikan ((swa B

Pengalaman Bekerja ( Tidak Ada Pengaleman v)
Tabatan Dilamar —— v

Surat Keterangan Kesehatan [Choose File ] No fie chosen

Surat Keterangan Catatan Hukum ([Choose File | No fie chosen

‘ Tabel Calon Karyawan |

Nama Calon Karyawan : | ‘

No. ) Nama Jabatan Dilamar Telepon Ubah  Hapus
1 TDE-0001 | Aldo Ekawi Keuangan 081329547928 =
Z TDE-0002 | Asep Iskandar Keuangan 082294361555 = (0]
3 TDE-0003 | Bujang Keuangan 0822660624953 = (0]
4 TDE-0004 | Diki Jordi Pemasaran 082130326165 [ (]
5 TDE-0005 | Dodi Jadiardi Pemasaran 081394268520 [ (]
6 TDE-0006 | Doni Wijaya Keuangan 089560512485 = o
7 TDE-0007 |Frans Pura Keuangan 082323252421 = o

Halaman:[1]

© Copyright 2022 PT. Tiga Daya Energi

Gambar 5.3 Data Calon Karyawan

4. Halaman Data Kriteria
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Halaman data kriteria merupakan halaman yang menampilkan form digunakan

untuk menambah data terdapat tabel untuk melihat informasi data yang

terdapat link untuk mengubah dan menghapus. Gambar 5.4 data kriteria

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.32



Menu Utama

Data Kriteria

A Logout

» Data Calon Karyawan

\ Beranda Nama Kriteria (
+ Password Bobot € )
+ Cara Pemakaian e

Keterangan ‘

» Data Kriteria

» Data Sub Kriteria

‘ Tabel Kriteria (Pembobotan / TOPSIS)

9 Laporan Kriteria

0 Laporan Sub Kriteria

» Data Soal Tes No Nama Kriteria Bobot Keterangan Ubah  Hapus
» Input Penilaian Calon Karyawan 1 |Jenjang Pendidikan 9 | Pendidiken Terakhir Calon Karyawan = (]
» Tabel Penilaian Calon Karyawan 2 | Nilai Tes 8 | Tes Tertulis dan Wawancara = o
» Hasil Penerimaan Karyawan Baru 3 | Pengalaman Bekerja 10 |LamaBekerjanya Karyawan = (0]
4 |Kesehatan 7 Keschatan dari Calon Karyawan E @
5 | Umur 7 Umur dari Calon Karyawan ['ﬁ m
o ancfan_ Calon Kax;n\_\an 6 | Catatan Hukum 5 Catatan Hukum Calon Karyawan E @

¢ Laporan Penerimaan Karyawan Baru

© Copyright 2022 PT. Tiga Daya Energi
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Gambar 5.4 Data Kriteria

5. Halaman Data Sub Kriteria
Halaman data sub kriteria merupakan halaman yang menampilkan form
digunakan untuk menambah data terdapat tabel untuk melihat informasi data
yang terdapat link untuk mengubah dan menghapus. Gambar 5.5 data sub

kriteria merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.33



120

Menu Utama | | |[ata sub wteria

Kriteria ((Jenjang Pendidican v
Nama Sub Kiiteria —

Nilai Sub Kriteria (3 )

| Tabel Sub Kriteria Jenjang Pendidikan |

Nilai Sub Kriteria

£

1 Pendidikan SMA 1 = o
2 Pendidikan D1 2 = (]
3 Pendidikan D3 3 = o
4 Pendidikan S1 4 = m
5 Pendidikan S2 5 = m

9 Laporan Calon Karyawan

[ Tabel sub Kriteria Nili Tes |

£

9 Laporan Kriteria

o Lagoran ub Kirtera ! [} (0]
© Laporan Penerimaan Karvawan Baru 2 = o
3 Nilai Tes 40 - 59 = o
4 Nilai Tes 60 - 79 & = 0
5 Nilai Tes 80 - 100 5 = o

| Tabel Sub Kriteria Pengalaman Bekerja |

No Nama Sub Kriteria Nilai Sub Kriteria

g
£
E
H

1 Tidak ada pengalaman 1

2 Pengalaman <= 1 Tahun 2

Pengalaman <=2 Tahun

4 Pengalaman <=3 Tahun 4

FREFEF
geeane

5 Pengalaman > 3 Tahun 5

[ Tabel sub Kriteria Kesehatan |

Ada Surat Keterangan & E m

1
‘ 2 ‘ S 3 ‘ [ ‘ (]

| Tabel Sub Kriteria Umur |

1 Umur 20 - 30 Tahun 5

5 “ (0]
lz‘ Umur 31 - 40 Tahun 3 ‘ = ‘ (0}

| Tabel Sub Kriteria Catatan Hukum |

Nama Sub Kriteria

Ada Surat Keterangan 5 = m

1
‘ 2 ‘ Tidak Ada Surat Keterangan 3 ‘ = ‘ @

© Copyright 2022 PT. Tiga Daya Energi

Gambar 5.5 Data Sub Kriteria
6. Halaman Input Penilaian Seleksi Karyawan
Halaman input penilaian seleksi karyawan merupakan halaman yang
digunakan untuk menambah penilaian calon karyawan berdasarkan kriteria
yang digunakan untuk perhitungan pemilihan karyawan baru. Gambar 5.6
input penilaian seleksi karyawan merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.34
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Menu Utama | ‘ Input Penilaian Calon Karyawan Bulan Januari Tabun 2021
 Beranda ID Calon Karyawan TDE-0001
+ Password ‘Nama Calon Karyawan Aldo Ekawi
+ Cara Pemakaian Jabaten Dilamar Keuangan
A lopest Jenjang Pendidikan S1,Nilai=4
Nilai Tes 100 Nilai =5
Pengalaman Bekerja Tidak Ada Pengalaman Nilai = 1
Keschatan Ada Surat Keterangan Nilai = 5
» Data Calon Karyawan i S
Catatan Hukum Ada Surat Keterangan Nilai =3
<

© Copyright 2022 PT. Tiga Daya Energi

Gambar 5.6 Input Penilaian Seleksi Karyawan
7. Halaman Melakukan Pendaftaran
Halaman melakukan pendaftaran merupakan halaman yang digunakan oleh
calon karyawan untuk mendaftarkan diri menjadi karyawan pada perusahaan
dengan mengisi form yang telah disediakan. Gambar 5.7 melakukan

pendaftaran merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.35

© Copyright 21 PT: Toga Buys Ener

Gambar 5.7 Melakukan Pendaftaran
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8. Halaman Hasil Seleksi Penerimaan Karyawan Baru
Halaman hasil seleksi penerimaan karyawan baru merupakan tampilkan yang
berisikan data penilaian masing-maisng calon karyawan berdasarkan kriteria
dan hasil seleksi penerimaan yang dihitung berdasarkan penilaian
menggunaakan metode TOPSIS. Gambar 5.8 hasil seleksi penerimaan
karyawan baru merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar

4.36

PTTIGA DAYA 20ERGT

Menu Utama | | | [Fsasit Penerimaan Calon Karyawan Baru Bulan Januari Tahun 2020 Semua Jabatan |
\ Beranda Nama Jenjang Pendidikan NilaiTes Pengalaman Bekerja Kesehatan Umur Catatan Hukum
 Password Aldo Ekawi TDE-0001 4 4 5

V Cara Pemakaian Asep Iskandar | TDE-0002
V Logout Bujang TDE-0003
DikiJordi | TDE-0004

3

»Data Calon Karyawan
» Data Kriteria

» Data Sub Kriteria

» Data Soal Tes
» Input Penilaian Calon Karyawan

» Tabel Penilaian Calon Karyawan

0 Laporan Penerimaan Karyawan B

4

3

3

Dodi Jadiardi | TDE-0005 4
4

4

Doni Wijaya | TDE-0006
Frans Puira | TDE-0007

2
2
2
7
3
4

5
B
3
H
3
3
3

Hasil Pangkat

Alar Hasil Pangkat

[ Tabel Normalisai Penilaian Calon Karyawan

Nama ID  Jemjang Pendidikan NilaiTes Pengalaman Bekerja Kesehatan Umur Catatan Hukum

» Hasil Penerimaan Karyawan Baru

Aldo Ekawi | TDE-0001 0.4041 04 0381 0.2847 | 0.4437 04746

Asep Iskandar | TDE-0002 04041 03 0254 02847 [04437| 04746
Laporan

Bujang TDE-0003 0303 05 0254 04746 04437 02847
¢ Laporan Calon Karyawan DikiJordi | TDE-0004 0303 04 0254 04746 [02662| 04746
s, Dodi Jadiardi | TDE-0005 04041 03 0508 02847 [02662| 02847
= p— Doni Wijaya | TDE-0006 04041 04 0381 02847 (04437 02847
0 Laporan Sub Kriteria

Frans Putra TDE-0007 04041 03 0.508 04746 | 0.2662 02847

[ Tabel Normalisasi Bobor Penilaian Calon Karyawan

Nama ID  Jenjang Pendidikan NilaiTes Pengalaman Bekerja Kesehatan Umur Catatan Hukum
Aldo Ekawi | TDE-0001 3.6365 32 381 19932 |3.1058 23729
Asep Iskandar | TDE-0002 36365 24 254 19932 |3.1058 23729
Bujang TDE-0003 27274 4 254 332 |3.1058 14237
DikiJordi | TDE-0004 27274 32 254 332 |18635 23729
Dodi Jadiardi | TDE-0005 3.6365 24 5.08 19932 |18635 14237
Doni Wijaya | TDE-0006 3.6365 32 381 19932 |3.1058 14237
FransPura | TDE-0007 36365 24 5.08 332 |18635 14237

3322 31058

19932 18635

Hasil Akhir Pemilihan Calon Karyawan

No. ID Calon Karyawan Nama Calon Karyawan Jabatan

1 TDE-0007 Frans Putra Keuangan |3.0073 | 2237 05734 Direkomendasikan
3 TDE-0001 Aldo Ekawi Keuangan | 2.3503 | 2.0046 05397
3 TDE-0005 Dodi Jadiardi Pemasaran | 2.6978 | 2.6019 0.509
4 TDE-0006 Doni Wijaya Keuangan | 2.15 | 2218 04922
5 TDE-0003 Bujang Keuangan | 2.4226 | 2.8599 04586
6 TDE-0004 Diki Jordi Pemasaran | 1.8184 | 3.0759 03715
7 TDE-0002 Asep Iskandar Keuangan | 1.8085 | 3.2829 03552

Jadi, Disimpulkan Yang Terpilih Menjadi Karyawan Periode Bulan 1 Tahun 2020 Adalah Frans
Putra Dari 7 Karyawan Yang Melakukan Pendaftaran Calon Karyawan

iga Daya Energi

Gambar 5.8 Hasil Seleksi Penerimaan Karyawan Baru
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9. Halaman Laporan Calon Karyawan
Halaman laporan calon karyawan merupakan tampilkan yang berisikan data
calon karyawan yang dapat dicetak sesuai dengan kebutuhannya. Gambar 5.9
laporan calon karyawan merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.37

1| TOE0001 | Abdo Elowwi

1 | TDE00? | Asep Tskandar

3 | TDE000 Eujeng

4 | ToE-D0O4 |

TDE-Do
& | TDE-D006
7 | TOEMT

Gambar 5.9 Laporan Calon Karyawan

10. Halaman Laporan Kriteria
Halaman laporan kriteria merupakan tampilkan yang berisikan data kriteria
yang dapat dicetak sesuai dengan kebutuhannya. Gambar 5.10 laporan kriteria

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.38.
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LAPORAN DATA KRITERIA
T Swmgoean Tanpmg Sen 1) Paang Koo T E1a1
Em davas fam

Nama Kriteria Keserangan
Tejang Pendicilom 7 | Pencidikem Terakir Calon Karvmean
Nili Tes | ' [ Tes Temuis dan Wiwasars
Pragelarsan Bekena | o | Lamaa Bekerjamys Karyewan
1 Eeschama ] |:\':1¢|..~;.....1.-. Calon Karyawn
rur | | Urms dan Calon Kasyaman
6 |Commtan Hukum | 3 | Catatas Etukmn Caon Ramryawan

Jamita, 21-01.2002
Ademin DT, Taga Days Emimpr

Gambar 5.10 Laporan Kriteria
11. Halaman Laporan Sub Kriteria
Halaman laporan sub kriteria merupakan tampilkan yang berisikan data sub
kriteria yang dapat dicetak sesuai dengan kebutuhannya. Gambar 5.11 laporan

sub kriteria merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.39

i LAPORAN DATA
W Siwant T £a1 7] Py Koc ke T
e B

abel Sub Kriterin Fenjang Peadidilan

aliel Sub Kriteria Nilai Tes

50l Sub koriteria Pengakaiian Bekorja

Tosi, e prwpbomm

- ]
Pangsianan == | Tabem 1

alil Sub Kriteria Ko hatan

Wabel Sub Kriteria Umur

w 41 4 T

ahe] Sub Kriseria Catatas Hubam

[ —

e — |

e P e e B

Gambar 5.11 Laporan Sub Kriteria
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12. Halaman Laporan Penerimaan Karyawan Baru
Halaman laporan penerimaan karyawan baru merupakan tampilkan yang
berisikan data penilaian masing-maisng calon karyawan berdasarkan kriteria
dan hasil seleksi penerimaan karyawan baru menggunaakan metode TOPSIS.
Gambar 5.12 laporan penerimaan karyawan baru merupakan hasil

implementasi dari rancangan pada gambar 4.40.

T T R e e T

o LAPNRAN HASI FENIRIRAAY CALO0 KARTAIWAN HARD FULAN TANUAHE TAHITN 500 S L IAHATAN
ﬂg ;b =H

2l Perolaim Calen Barmaram

T
Sl Sl L 9 |
s Wy TE 00 ] | 1
Rk | oo | | | i | | T
[T - ) df [T T [TT]
i Bl Frmgr ] [ B e | e | s
P L TTT PRy L PR PP T

e ek -
e o
e Wy - 5

L kel ™ prmalicass Babor Feailsan € alas Karvaman

.
TEL & [FR— 1 I H Zm i i
TR [ i
™ ]
1r . |
| | | |
] bama rmam =0
T b i b g 1™ ann

Jaih, Distmpuan Vang Terplih Niesjadl Karvosas Paricss Balan | Tabme 2020 Adslab Frars Feirs Dan 7 Karysssn Vg
Whels b ko Paveda lisrsn Oslen hoaryasersn

Gambar 5.12 Laporan Penerimaan Karyawan Baru
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13. Halaman Cara Pendaftaran
Halaman cara pendaftaran merupakan tampilkan yang berisikan informasi cara
pendaftaran calon karyawan baru melalui website secara online. Gambar 5.13

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.41.

E AT TISA DAY EVJEHG] a

—m

Mienn Linre | |I urs Fesduliorne

| K M Pt

vl 12 b iy e bk s

Fosroria Prasimas
== Coraa Db Pt o am o Zerscn b Povcnmitons o o st T o e mi i

IBubvzgi Kare

Gambar 5.13 Cara Pendaftaran

5.2 PENGUJIAN

Pengujian merupakan tahapan dimana penulis mengetahui keberhasilan
dari implementasi sistem yang telah dirancang. Dan pada penelitian ini, penulis
menggunakan 2 metode pengujian yaitu white box (pengujian yang dilakukan oleh
pembuat sistem) dan black box (pengujian yang dilakukan oleh pengguna sistem).
Dan untuk melakukan pengujian perlu dilakukan untuk setiap modul diuji. Dan
berikut ini merupakan tabel pengujian sistem yang dilakukan, antara lain :

Tabel 5.1 Tabel Pengujian Login

No. | Deskripsi | Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang Kesimpulan
Pengujian Diharapkan didapat
1 | Pengujian | Menjalakan | Input : Masuk ke Masuk ke Baik
pada login | sistem - Nama admin = | halaman utama | halaman
(berhasil) “admin” utama
- Password =
“admin”
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2 | Pengujian | Menjalakan | Input : Menampilkan Menampilkan Baik
pada login | sistem - Nama admin = | pesan “nama pesan “nama
(gagal) “tes” admin atau admin atau
- Password = password anda | password anda
“tes” salah” salah”
Tabel 5.2 Tabel Pengujian Mengelola Data Admin
N | Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang Kesimpulan
0. Pengujian Diharapkan didapat
1 | Pengujian - Menjalankan Input : Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem - nama pesan “anda pesan “anda
menambah | - Login sebagai | - alamat berhasil berhasil
data admin admin - telepon/ HP | menambah data | menambah
(berhasil) - Mengklik - email admin” data admin”
menu data
admin
2 | Pengujian - Menjalankan Input : Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem - nama pesan “anda pesan “anda
menambah | - Login sebagai | - alamat belum selesai belum selesai
data admin admin - telepon/ HP | melengkapi melengkapi
(gagal) - Mengklik - email data” data”
menu data data inputan
admin belum terisi
semua
3 | Pengujian - Menjalankan Menginput Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem data ubahan pesan “anda pesan “anda
mengubah | - Login sebagai berhasil berhasil
data admin admin mengubah data | mengubah data
(berhasil) - Mengklik admin” admin”
menu data
admin
- Mengklik link
ubah
4 | Pengujian - Menjalankan Data ubahan Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem ada yang pesan “anda pesan “anda
mengubah | - Login sebagai | belum terisi belum selesai belum selesai
data admin admin melengkapi melengkapi
(gagal) - Mengklik data” data”
menu data
admin
- Mengklik link
ubah
5 | Pengujian - Menjalankan Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem pesan “anda pesan “anda
menghapus | - Login sebagai berhasil berhasil
data admin admin menghapus data | menghapus
(berhasil) - Mengklik admin” data admin”
menu data
admin
- Mengklik link
ubah




Tabel 5.3 Tabel Pengujian Mengelola Data Calon Karyawan
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N | Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang Kesimpulan
0. Pengujian Diharapkan didapat
1 | Pengujian - Menjalankan Input : Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem - Nama calon | pesan “anda pesan “anda
menambah | - Login sebagai karyawan berhasil berhasil
data calon admin - Umur menambah data | menambah
karyawan - Mengklik - Jenis calon data calon
(berhasil) menu data kelamin karyawan” karyawan”
calon - Telepon /
karyawan HP
- Alamat
- Pendidikan
- Pengalaman
bekerja
- Jabatan
dilamar
- Surat
keterangan
kesehatan
- Keterangan
catatan
hukum
2 | Pengujian - Menjalankan Input : Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem - Nama calon | pesan “anda pesan “anda
menambah | - Login sebagai karyawan belum selesai belum selesai
data calon admin - Umur melengkapi melengkapi
karyawan - Mengklik - Jenis data” data”
(gagal) menu data kelamin
calon - Telepon /
karyawan HP
- Alamat
- Pendidikan
- Pengalaman
bekerja
- Jabatan
- Surat
keterangan
kesehatan
- Keterangan
catatan
hukum
data inputan
belum terisi
semua
3 | Pengujian - Menjalankan Menginput Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem data ubahan pesan “anda pesan “anda
mengubah | - Login sebagai berhasil berhasil
data calon admin mengubah data | mengubah data
karyawan - Mengklik calon calon
(berhasil) menu data karyawan” karyawan”
calon
karyawan
- Mengklik link
ubah
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4 | Pengujian - Menjalankan Data ubahan Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem ada yang pesan “anda pesan “anda
mengubah | - Login sebagai | belum terisi belum selesai belum selesai
data calon admin melengkapi melengkapi
karyawan - Mengklik data” data”
(gagal) menu data
calon
karyawan
- Mengklik link
ubah
5 | Pengujian - Menjalankan Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem pesan “anda pesan “anda
menghapus | - Login sebagai berhasil berhasil
data calon admin menghapus data | menghapus
karyawan - Mengklik calon data calon
(berhasil) menu data karyawan” karyawan”
calon
karyawan
- Mengklik link
hapus
Tabel 5.4 Tabel Pengujian Mengelola Data Kriteria
N | Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang Kesimpulan
0. Pengujian Diharapkan didapat
1 | Pengujian - Menjalankan Input : Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem - Nama pesan “anda pesan “anda
menambah | - Login sebagai kriteria berhasil berhasil
data admin - Bobot menambah data | menambah
kriteria - Mengklik - keterangan kriteria” data kriteria”
(berhasil) menu data
kriteria
2 | Pengujian - Menjalankan Input : Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem - Nama pesan “anda pesan “anda
menambah | - Login sebagai kriteria belum selesai belum selesai
data admin - Bobot melengkapi melengkapi
kriteria - Mengklik - keterangan data” data”
(gagal) menu data data inputan
kriteria belum terisi
semua
3 | Pengujian - Menjalankan Menginput Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem data ubahan pesan “anda pesan “anda
mengubah | - Login sebagai berhasil berhasil
data admin mengubah data | mengubah data
kriteria - Mengklik kriteria” kriteria”
(berhasil) menu data
kriteria
- Mengklik link
ubah
4 | Pengujian - Menjalankan Data ubahan Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem ada yang pesan “anda pesan “anda
mengubah | - Login sebagai | belum terisi belum selesai belum selesai
data admin melengkapi melengkapi
kriteria - Mengklik data” data”
(gagal) menu data
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kriteria
Mengklik link
ubah
Pengujian Menjalankan Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem pesan “anda pesan “anda
menghapus Login sebagai berhasil berhasil
data admin menghapus data | menghapus
kriteria Mengklik kriteria” data kriteria”
(berhasil) menu data
kriteria
Mengklik link
hapus
Tabel 5.5 Tabel Pengujian Mengelola Data Sub Kriteria
Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang Kesimpulan
Pengujian Diharapkan didapat
Pengujian - Menjalankan Input : Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem - Kriteria pesan “anda pesan “anda
menambah | - Login sebagai | - Nama sub berhasil berhasil
data sub admin kriteria menambah data | menambah
kriteria Mengklik - Nilai sub sub kriteria” data sub
(berhasil) menu data sub kriteria kriteria”
krieria
Pengujian Menjalankan Input : Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem - Kriteria pesan “anda pesan “anda
menambah Login sebagai | - Nama sub belum selesai belum selesai
data sub admin kriteria melengkapi melengkapi
kriteria Mengklik - Nilai sub data” data”
(gagal) menu data sub kriteria
krieria data inputan
belum terisi
semua
Pengujian Menjalankan Menginput Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem data ubahan pesan “anda pesan “anda
mengubah Login sebagai berhasil berhasil
data sub admin mengubah data | mengubah data
kriteria Mengklik sub kriteria” sub kriteria”
(berhasil) menu data sub
krieria
Mengkik link
ubah
Pengujian Menjalankan Data ubahan Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem ada yang pesan “anda pesan “anda
mengubah Login sebagai | belum terisi belum selesai belum selesai
data sub admin melengkapi melengkapi
kriteria Mengklik data” data”
(gagal) menu data sub
krieria
Mengkik link
ubah
Pengujian Menjalankan Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem pesan “anda pesan “anda
menghapus | - Login sebagai berhasil berhasil
data sub admin menghapus data | menghapus
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kriteria - Mengklik sub kriteria” data sub
(berhasil) menu data sub kriteria”
krieria
- Mengkik link
hapus
Tabel 5.6 Tabel Pengujian Mengelola Data Soal Tes
Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang Kesimpulan
Pengujian Diharapkan didapat
Pengujian - Menjalankan Input : Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem - Pertanyaan pesan “anda pesan “anda
menambah | - Login sebagai | - Pilihan a berhasil berhasil
data soal admin - Pilihan b menambah data | menambah
tes - Mengklik - Pilihan ¢ soal tes” data soal tes”
(berhasil) menu data soal | - Pilhand
tes - Jawaban
Pengujian - Menjalankan Input : Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem - Pertanyaan pesan “anda pesan “anda
menambah | - Login sebagai | - Pilihan a belum selesai belum selesai
data soal admin - Pilihan b melengkapi melengkapi
tes (gagal) | - Mengklik - Pilihan ¢ data” data”
menu data soal | - Pilhand
tes - Jawaban
data inputan
belum terisi
semua
Pengujian - Menjalankan Menginput Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem data ubahan pesan “anda pesan “anda
mengubah | - Login sebagai berhasil berhasil
data soal admin mengubah data | mengubah data
tes - Mengklik soal tes” soal tes”
(berhasil) menu data soal
tes
- Mengkik link
ubah
Pengujian - Menjalankan Data ubahan Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem ada yang pesan “anda pesan “anda
mengubah | - Login sebagai | belum terisi belum selesai belum selesai
data soal admin melengkapi melengkapi
tes (gagal) | - Mengklik data” data”
menu data soal
tes
- Mengkik link
ubah
Pengujian - Menjalankan Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem pesan “anda pesan “anda
menghapus | - Login sebagai berhasil berhasil
data soal admin menghapus data | menghapus
tes - Mengklik soal tes” data soal tes”
(berhasil) menu data soal
tes
- Mengkik link
hapus
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Tabel 5.7 Tabel Pengujian Mengelola Data Penilaian Seleksi Karyawan Baru

N | Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang Kesimpulan
0. Pengujian Diharapkan didapat
1 | Pengujian - Menjalankan Menginput Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem data penilaian | pesan “anda pesan “anda
menambah | - Login sebagai | berdasarkan berhasil berhasil
data admin kriteria yang menambah data | menambah
penilaian - Mengklik digunakan penilaian data penilaian
seleksi menu input seleksi seleksi
karyawan penilaian calon karyawan baru” | karyawan
baru karyawan baru”
(berhasil) - Masukkan
nama calon
karyawan,
bulan dan
tahun
- Klik tombol
cari
2 | Pengujian - Menjalankan Menginput Menampilkan Menampilkan Baik
pada sistem data ubahan pesan “anda pesan “anda
mengubah | - Login sebagai berhasil berhasil
data admin mengubah data | mengubah data
penilaian - Klik menu penilaian penilaian
seleksi tabel penilaian seleksi seleksi
karyawan calon karyawan baru” | karyawan
baru karyawan baru”
(berhasil) - Masukkan
nama calon
karyawan,
bulan dan
tahun
- Klik tombol
cari
- Klik /ink ubah
data
Tabel 5.8 Tabel Pengujian Melakukan Pendaftaran
N | Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang Kesimpulan
0. Pengujian Diharapkan didapat
1 | Pengujian - Mengakses Input : Menampilkan Menampilkan Baik
pada websiste - Nama calon | pesan “anda pesan “anda
melakukan | - Mengklik karyawan berhasil berhasil
pendaftaran menu - Umur melakukan melakukan
(berhasil) pendaftaran - Jenis pendaftaran” pendaftaran”
lamaran kelamin
- Telepon /
HP
- Alamat
- Pendidikan
- Pengalaman
bekerja
- Jabatan
dilamar

- Surat
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keterangan
kesehatan
- Catatan
keterangan
hukum

Pengujian
pada
melakukan
pendaftaran

(gagal)

- Mengakses
websiste

- Mengklik
menu
pendaftaran
lamaran

Input :

- Nama calon
karyawan

- Umur

- Jenis
kelamin

Menampilkan
pesan “anda
belum selesai
melengkapi
data”

Menampilkan
pesan “anda
belum selesai
melengkapi
data”

- Telepon /
HP

- Alamat

- Pendidikan

- Pengalaman
bekerja

- Jabatan

- Surat
keterangan
kesehatan

- Catatan
keterangan
hukum

data inputan

belum terisi

semua

Baik

5.4 ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM

Analisis hasil yang dicapai oleh sistem merupakan hasil yang telah

diberikan oleh sistem pendukung keputusan seleksi penerimaan karyawan baru

pada PT. Tiga Daya Energi sebagai solusi terhadap permasalahan yang terjadi,
antara lain :

1. Sistem yang dirancang dapat memberikan kemudahaan untuk PT. Tiga Daya
Energi dalam menentukan penerimaan karyawan baru dengan sistem
pendukung keputusan metode TOPSIS (Technique For Others Reference by
Similarity to ldeal Solution)

2. Sistem yang dirancang memudahkan perusahaan dalam pengolahan data calon

karyawan, data kriteria, data sub kriteria, penilaian seleksi penerimaan
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karyawan baru, dan menampilkan hasil seleksi penerimaan karyawan baru
sebagai referensi atau acuan dalam menentukan karyawan yang layak dipilih.
Adapun kelebihan dari sistem baru ini adalah
1. Sistem memiliki fitur untuk melakukan pengolahan dan pencarian data sesuai
kebutuhanya dapat dapat menambah, mengubah dan menghapus secara
terkomputerisasi
2. Sistem juga dapat menampilkan hasil seleksi penerimaan karyawan baru yang
dihitung berdasarkan penilaian calon karyawan menggunakan kriteria yang
ada.
3. Sistem juga memudahkan calon karyawa dalam melamar pekerjaan secara
online melalui website
Dan kekurangan dari sistem baru ini adalah belum terdapatnya
penggunaan beberapa metode lainnya dari metode sistem pendukung keputusan
yang dapat menjadi perbandingan dan referensi bagi perusahaan dalam seleksi

peneriman karyawan baru.
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