


BAB V
IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

5.1 IMPLEMENTASI PROGRAM

Implementasi program digunakan untuk menerapkan perancangan halaman
yang ada pada program dimana implementasi ini juga menguji program yang dibuat
telah sesuai dengan sistem yang dirancang sehingga program yang dibuat tidak
terjadi kesalahan baik dari sisi sistem maupun dari sisi coding dan memudahkan
penulis untuk melakukan pengecekan dengan sistem yang telah dibuat apakah telah
sesuai dan dapat memecahkan masalah yang terjadi Sekolah Madrasah Tsanawiyah

(MTs) Raudhatul Muhajirin.

5.1.1 Implementasi Input Program

Implementasi input program digunakan untuk menerapkan perancangan
halaman yang ada pada program. Adapun implementasi input pada program pada
Sekolah Madrasah Tsanawiyah (MTs) Raudhatul Muhajirin, dapat dijadikan

sebagai berikut :

1. Halaman Tambah dan Update Data Jabatan
Halaman tambah dan update data jabatan merupakan halaman sebagai inputan
data jabatan. Memiliki form dan kolom-kolom yang harus diisi untuk
menambah dan mengupdate jabatan yang telah diinput. Gambar 5.1 merupakan

hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.35 dan 4.36.
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Gambar 5.1 Tampilan Tambah dan Update Data Jabatan

Halaman Tambah dan Update Data Pegawai

Halaman tambah dan update data pegawai sebagai inputan data pegawai. Detail
dan kolom-kolom yang harus diisi untuk menambah dan mengupdate data
pegawai yang telah diinput. Gambar 5.2 merupakan hasil implementasi dari
rancangan pada gambar 4.37 dan 4.38.
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Gambar 5.2 Tampilan Tambah dan Update Data Pegawai
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Halaman Tambah dan Update Riwayat Jabatan

Halaman tambah dan update data riwayat jabatan sebagai inputan data riwayat
jabatan. Detail dan kolom-kolom yang harus diisi untuk menambah dan
mengupdate data riwayat jabatan yang telah diinput. Gambar 5.3 merupakan

hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.39 dan 4.40.
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Gambar 5.3 Tampilan Tambah dan Update Data Riwayat Jabatan

Halaman Tambah dan Update Data Cuti

Halaman tambah dan update data cuti sebagai inputan data cuti. Detail dan
kolom-kolom yang harus diisi untuk menambah dan mengupdate data cuti yang
telah diinput. Gambar 5.4 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.41 dan 4.42.
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Gambar 5.4 Tampilan Tambah dan Update Data Cuti

5. Halaman Tambah dan Update Data Penggajian
Halaman tambah dan update data penggajian sebagai inputan data penggajian.
Detail dan kolom-kolom yang harus diisi untuk menambah dan mengupdate
data penggajian yang telah diinput. Gambar 5.5 merupakan hasil implementasi

dari rancangan pada gambar 4.43 dan 4.44.
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Gambar 5.5 Tampilan Tambah dan Update Data Penggajian

6. Halaman Tambah Data Absensi
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Halaman tambah data absensi sebagai inputan data absensi. Detail dan kolom-
kolom yang harus diisi untuk menambah dan mengupdate data absensi yang

telah diinput. Gambar 5.6 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.45.
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Gambar 5.6 Tampilan Tambah Data Absensi

Halaman Mengupdate Profil
Halaman mengupdate profil sebagai inputan data profil. Detail dan kolom-
kolom yang harus diisi untuk mengupdate profil yang telah diinput. Gambar
5.7 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.46
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Gambar 5.7 Tampilan Mengupdate Profil



5.1.2 Implementasi Output Program

Implementasi output program digunakan untuk menerapkan perancangan
halaman yang ada pada program. Adapun implementasi output program pada
Sekolah Madrasah Tsanawiyah (MTs) Raudhatul Muhajirin dapat dijabarkan

sebagai berikut :

1. Halaman Data Jabatan
Halaman data jabatan merupakan halaman yang menampilkan informasi dari

data jabatan. Gambar 5.8 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada
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Gambar 5.8 Tampilan Data Jabatan

2. Halaman Data Pegawai
Halaman data pegawai merupakan halaman yang menampilkan informasi dari
data pegawai. Gambar 5.9 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.48.
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Gambar 5.9 Tampilan Data Pegawai

3. Halaman Data Riwayat Jabatan
Halaman data riwayat jabatan merupakan halaman yang menampilkan informasi
dari data riwayat jabatan. Gambar 5.10 merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.49.
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Gambar 5.10 Tampilan Data Riwayat Jabatan



4. Halaman Data Cuti
Halaman data cuti merupakan halaman yang menampilkan informasi dari data
cuti. Gambar 5.11 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar

4.50.
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Gambar 5.11 Tampilan Data Cuti

5. Halaman Data Penggajian
Halaman data penggajian merupakan halaman yang menampilkan informasi dari
data penggajian. Gambar 5.12 merupakan hasil implementasi dari rancangan

pada gambar 4.51.
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Gambar 5.12 Tampilan Data Penggajian

6. Halaman Data Absensi

BOGEGE

Halaman data absensi merupakan halaman yang menampilkan informasi dari

data absensi. Gambar 5.13 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.52.

Admin O1

@ Dashboard

& Profile

B8 Jabatan

B8 Pegawai

BB Riwayat Jabatan
8 Cuti

B8 Penggajian

= Laporan +

MTS. RAUDHATUL MUHAJIRIN

# | Absensi

Absensi

show[ 25 Jentes

No r Pegawai

1 Vaclav Wicklin

2 Osgood MacGillacolm
3 Manny Risom

- Claiborn Bedinham

5 Mitchell Kalvin

6 Claudianus Thorne

7 Darby Prest

8 Eveline King

9 Ambrosius Salasar

Tanggal

15-Des-2020

15-Des-2020

15-Des-2020

15-Des-2020

15-Des-2020

15-Des-2020

15-Des-2020

15-Des-2020

15-Des-2020

Jam Masuk

Jam Keluar

Gambar 5.13 Tampilan Data Absensi

7. Halaman Mengupdate Profil
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Halaman mengupdate profil merupakan halaman yang menampilkan informasi
dari profil yang diupdate. Gambar 5.14 merupakan hasil implementasi dari
rancangan pada gambar 4.53.
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Gambar 5.14 Tampilan Data Mengupdate Profil

52 PENGUJIAN SISTEM

Untuk mengetahui keberhasilan dari implementasi yang telah dilakukan,
maka penulis melakukan tahap pengujian terhadap sistem secara fungsional, yaitu
dengan menggunakan methode pengujian black box tesing, dimana pengujian
berfokus pada persyaratan fungsional perangkat lunak yang dibuat. Pengujian
dilakukan dengan cara menguji langsung setiap fungsi dan menu menu yang ada

disistem. Berikut beberapa pengujian yang penulis lakukan:

1. Pengujian Login
Berikut ini merupakan tabel pengujian login yang dilakukan agar user dapat

mengakses menu yang terdapat disistem.



Tabel 5.1 Tabel Pengujian Login
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No | Deskripsi | Prosedur | Masukan Keluaran Hasil | Kesimpulan
1 | Pengujian | - Mengak | email dan | Menampilka | Aktor Baik
Login ses password | n halaman berhas
(sukses) website | klik dashboard. il
- Menu tombol mena
login login mpilka
n
halam
an
dashbo
ard.
2 | Pengujian | - Mengak | username | Tampilan Tampi Baik
Login ses dan pesan lan
(gagal) website | password | kesalahan kesala
- Menu klik karena han
login tombol kombinasi karena
login email dan kombi
password nasi
tidak tepat. email
dan
passw
ord
tidak
tepat.

2. Pengujian Mengelola Data Jabatan

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data jabatan oleh admin untuk

mengetahui apakah proses mengelola data jabatan atau fungsional mengelola

data jabatan dapat berjalan dengan baik.

Tabel 5.2 Tabel Pengujian Mengelola Data Jabatan

No. | Deskripsi | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil Kesimpulan
1 | Pengujian |- Mengak |- Nama - Menampi | - Mena Baik
menamba ses - Gaji Ikan mpilk
h jabatan website | - Tunjang pesan an
- Login an “Berhasil pesan
Menamb “Berh

asil
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- Klik - Klik ah Mena
menu tombol jabatan” mbah
jabatan simpan Menampi | jabata

- Klik Ikan n”
tombol halaman Mena
tambah jabatan mpilk

kembali an
halam
an
jabata
n
kemba
li
Pengujian | - Mengak |- Form Data Data Baik
mengedit ses edit data | tersimpa tersim
jabatan website jabatan n ke pan ke

- Login - Klik database databa

- Klik tombol Tampilka | se
menu simpan n pesan Tampi
jabatan “berhasil Ikan

- Klik mengedit pesan
tombol jabatan” “berha
edit Mengem sil

balikan menge
ke dit
halaman jabata
jabatan n”
Meng
embali
kan ke
halam
an
jabata
n
Pengujian | - Mengak | - Pilih Menampi Mena Baik
menghapu ses data Ikan mpilk
S jabatan website yang pesan an

- Login ingin “Berhasil pesan

- Klik dihapus Menghap “Berh
menu - Klik us asil
jabatan tombol jabatan” Meng

- Klik hapus Data hapus
tombol terhapus jabata
hapus dari n”

database.
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- Data
terhap
us dari
databa
se.

3. Pengujian Mengelola Data Pegawai

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data pegawai oleh admin untuk

mengetahui apakah proses mengelola data pegawai atau fungsional mengelola

data pegawai dapat berjalan dengan baik.

Tabel 5.3 Tabel Pengujian Mengelola Data Pegawai

No. | Deskripsi | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil Kesimpulan
1 | Pengujian | - Mengak |- Nip - Menampi | - Mena Baik
menamba ses - Nama Ikan mpilk
h pegawai website | - Tanggal pesan an
- Login Lahir “Berhasil pesan
- Klik - Tempat Menamb “Berh
menu Lahir ah asil
pegawai |- Jenis pegawai” Mena
- Klik kelamin | - Menampi mbah
tombol |- Agama Ikan pegaw
tambah |- Alamat halaman ai”
- Nomor pegawai |- Mena
telpon kembali mpilk
- Tanggal an
Mulai halam
Kerja an
- status pegaw
- Klik ai
tombol kemba
simpan li
2 | Pengujian |- Mengak |- Form - Data - Data Baik
mengedit ses edit data | tersimpa tersim
pegawai website pegawai n ke pan ke
- Login - Klik database databa
- Klik tombol |- Tampilka | se
menu simpan npesan |- Tampi
pegawai “berhasil Ikan
- Klik mengedit pesan
tombol pegawai” “berha
edit sil
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- Mengem menge
balikan dit
ke pegaw
halaman ai”
pegawai |- Meng
embali
kan ke
halam
an
pegaw
ai
3 | Pengujian | - Mengak |- Pilih - Menampi | - Mena Baik
menghapu | ses data Ikan mpilk
S pegawai website yang pesan an
- Login ingin “Berhasil pesan
- Klik dihapus Menghap “Berh
menu - Klik us asil
pegawai tombol pegawai” Meng
- Klik hapus - Data hapus
tombol terhapus pegaw
hapus dari ai”
database. | - Data
terhap
us dari
databa
se.

4. Pengujian Mengelola Data Riwayat Jabatan
Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data riwayat jabatan oleh admin
untuk mengetahui apakah proses mengelola data riwayat jabatan atau fungsional

mengelola data riwayat jabatan dapat berjalan dengan baik.
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Tabel 5.4 Tabel Pengujian Mengelola Data Riwayat Jabatan

No. | Deskripsi | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil Kesimpulan
1 | Pengujian |- Mengak |- - Menampi | - Mena Baik
menamba ses pegawai Ikan mpilk
h riwayat website |- jabatan pesan an
jabatan - Login - nomor “Berhasil pesan
- Klik sk Menamb “Berh
menu - tanggal ah asil
riwayat |- status riwayat Mena
jabatan | - Klik jabatan” mbah
- Klik tombol | - Menampi riwaya
tombol simpan Ikan t
tambah halaman jabata
riwayat n”
jabatan - Mena
kembali mpilk
an
halam
an
riwaya
t
jabata
n
kemba
li
2 | Pengujian |- Mengak |- Form - Data - Data Baik
mengedit ses editdata | tersimpa tersim
riwayat website riwayat n ke pan ke
jabatan - Login jabatan database databa
- Klik - Klik - Tampilka | se
menu tombol npesan |- Tampi
riwayat simpan “berhasil Ikan
jabatan mengedit pesan
- Klik riwayat “berha
tombol jabatan” sil
edit - Mengem menge
balikan dit
ke riwaya
halaman t
riwayat jabata
jabatan n”
- Meng
embali
kan ke

halam




16

an
riwaya
t
jabata
n
3 | Pengujian |- Mengak | - Pilih - Menampi | - Mena Baik
menghapu | ses data Ikan mpilk
S riwayat website yang pesan an
jabatan - Login ingin “Berhasil pesan
- Klik dihapus Menghap “Berh
menu - Klik us asil
riwayat tombol riwayat Meng
jabatan hapus jabatan” hapus
- Klik - Data riwaya
tombol terhapus t
hapus dari jabata
database. n”

- Data
terhap
us dari
databa
se.

5. Pengujian Mengelola Data Cuti
Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data Cuti oleh admin untuk
mengetahui apakah proses mengelola data Cuti atau fungsional mengelola data
Cuti dapat berjalan dengan baik.

Tabel 5.5 Tabel Pengujian Mengelola Data Cuti

No. | Deskripsi | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil Kesimpulan
1 | Pengujian |- Mengak | - - Menampi | - Mena Baik
menamba ses pegawai Ikan mpilk
h Cuti website |- nomor pesan an
- Login permoh “Berhasil pesan
- Klik onan Menamb “Berh
menu - tanggal ah cuti” asil
Cuti mulai - Menampi Mena
- Klik - tanggal Ikan mbah
tombol selesai halaman cuti”
tambah
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keterang | cuti - Mena
an kembali mpilk
Klik an
tombol halam
simpan an cuti
kemba
li
Pengujian Mengak Form - Data - Data Baik
mengedit ses editdata | tersimpa tersim
cuti website cuti n ke pan ke
Login Klik database databa
Klik tombol |- Tampilka | se
menu simpan npesan |- Tampi
cuti “berhasil Ikan
Klik mengedit pesan
tombol cuti” “berha
edit - sil
Mengembal | menge
ikan ke dit
halaman cuti”
cuti - Meng
embali
kan ke
halam
an
cuti
Pengujian Mengak Pilih - Menampi | - Mena Baik
menghapu ses data Ikan mpilk
s cuti website yang pesan an
Login ingin “Berhasil pesan
Klik dihapus Menghap “Berh
menu Klik us cuti” asil
cuti tombol |- Data Meng
Klik hapus terhapus hapus
tombol dari cuti”
hapus database. | - Data
terhap
us dari
databa

S€.




6. Pengujian Mengelola Data Penggajian
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Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data penggajian oleh admin

untuk mengetahui apakah proses mengelola data penggajian atau fungsional

mengelola data penggajian dapat berjalan dengan baik.

Tabel 5.6 Tabel Pengujian Mengelola Data Penggajian

No. | Deskripsi | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil Kesimpulan
1 | Pengujian |- Mengak |- - Menampi | - Mena Baik
menamba ses pegawai Ikan mpilk
h website | - periode pesan an
Penggajia | - Login - tahun “Berhasil pesan
n - Klik - tanggal Menamb “Berh
menu - Catatan ah asil
penggaji | - Klik penggajia | Mena
an tombol n” mbah
- Klik simpan |- Menampi pengg
tombol Ikan ajian”
tambah halaman |- Mena
penggajia | mpilk
n an
kembali halam
an
pengy
ajian
kemba
li
2 | Pengujian | - Mengak |- Form - Data - Data Baik
mengedit ses edit data | tersimpa tersim
Penggajia website penggaji n ke pan ke
n - Login an database databa
- Klik - Klik - Tampilka | se
menu tombol npesan |- Tampi
penggaji simpan “berhasil Ikan
an mengedit pesan
- Klik penggajia | “berha
tombol n” sil
edit - menge
Mengembal | dit
ikan ke pengg
halaman ajian”
penggajian | - Meng

embali
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kan ke

halam
an

pengg

ajian

3 | Pengujian |- Mengak | - Pilih - Menampi | - Mena Baik

menghapu | ses data Ikan mpilk
S website yang pesan an

Penggajia | - Login ingin “Berhasil pesan

n - Klik dihapus Menghap “Berh
menu - Klik us asil

penggaji tombol penggajia | Meng

an hapus n” hapus

- Klik - Data pengg

tombol terhapus ajian”

hapus dari - Data

database. terhap

us dari

databa
se.

7. Pengujian Mengelola Data Absensi

Pada tahap ini dilakukan pengujian pada modul data absensi oleh admin untuk

mengetahui apakah proses mengelola data absensi atau fungsional mengelola

data absensi dapat berjalan dengan baik.

Tabel 5 7 Tabel Pengujian Mengelola Data Absensi

an

No. | Deskripsi | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil Kesimpulan
1 | Pengujian |- Mengak |- Tanggal |- Menampi | - Mena Baik
menamba ses - Klik Ikan mpilk
h Absensi website tombol pesan an
- Login simpan “Berhasil pesan
- Klik Menamb “Berh
menu ah asil
Absensi Absensi” Mena
- Klik - Menampi mbah
tombol Ikan pengg
tambah halaman ajian”
Absensi | - Mena
kembali mpilk
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halam
an
penggy
ajian
kemba
li
Pengujian | - Mengak |- Form - Data Data Baik
mengedit ses editdata | tersimpa tersim
Absensi website Absensi n ke pan ke
- Login - Klik database databa
- Klik tombol |- Tampilka | se
menu simpan n pesan Tampi
Absensi “berhasil Ikan
- Klik mengedit pesan
tombol Absensi” “berha
edit - Mengem sil
balikan menge
ke dit
halaman Absen
Absensi si”
Meng
embali
kan ke
halam
an
Absen
si
Pengujian | - Mengak | - Pilih - Menampi Mena Baik
menghapu | ses data Ikan mpilk
s Absensi website yang pesan an
- Login ingin “Berhasil pesan
- Klik dihapus Menghap “Berh
menu - Klik us asil
Absensi tombol Absensi” Meng
- Klik hapus - Data hapus
tombol terhapus Absen
hapus dari si”
database. Data
terhap
us dari
databa

S€.




8. Pengujian Mencetak Laporan
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Berikut ini merupakan tabel pengujian mencetak laporan yang dilakukan oleh

Admin.
Tabel 5 8 Tabel Pengujian Mencetak Laporan
No. | Deskripsi | Prosedur | Masukan Keluaran Hasil Kesimpulan
1 | Pengujian | - Mengaks | - field - Menampilka |- Menampi Baik
Mencetak es - order n halaman Ikan
Laporan website | - limit laporan halaman
- Login - Sistem laporan
- Klik melakukan - Sistem
menu print laporan melakuka
laporan n print
- Cari dta laporan
yang
ingin
dicetak

53  ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM

Berdasarkan implementasi dan pengujian yang telah dilakukan terhadap

aplikasi yang dibuat, maksa analisis hasil yang dapat dicapai terdapat kelebihan dan

kekurangan dalam aplikasi absensi dan penggajian yang dibangun. Adapun

kelebihan dari Aplikasi yang dibangun adalah :

1. Aplikasi menyediakan fasilitas absen yang memudahkan staff akademik dan

staff keuangan dalam merekap data absen sebagai komponen dari penggajian

2. Aplikasi memberikan kemudahan bagi admin untuk mengelola data pegawai,

jabatan, riwayat jabatan, cuti, penggajian, absensi dan laporan

3. Pembuatan Laporan Menjadi lebih cepat dan akurat

4. Aplikasi menggunakan database sehingga dapat meminimalisir kehilangan

data
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Adapun kelemahan dari aplikasi yang dibangun :

1. Belum Adanya keamanan jaringan
2. Setiap melakukan absen pegawai harus mendatangi langsung admin yang

bertugas






