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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil analisis, implementasi, dan pengujian yang telah 

dilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan dari uraian-uraian yang telah dijabarkan 

pada bab sebelumnya, diantaranya sebagai berikut : 

1. Dengan adanya sistem informasi pengolahan data karyawan Dinas 

pemberdayaan masyarakat perempuan dan perlindungan anak pimpinan 

bisa mencari data karyawan dengan mudah. Dengan demikian sistem 

informasi pengolahan data karyawan Dinas pemberdayaan masyarakat 

perempuan dan perlindungan anak pimpinan bisa mencari data karyawan 

dan proses-proses didalamnya yang telah terkomputerisasi dapat 

membantu petugas dalam pencarian data.  

2. Dengan adanya sistem informasi pengolahan data karyawan dinas 

pemberdayaan masyarakat perempuan dan perlindungan anak bisa 

mengurangi terjadinya kesalahan input data karyawan. Sistem ini juga 

memberikan kemudahan kepada pengguna untuk melihat informasi secara 

cepat serta memberikan kemudahan dalam mengelola dan mencetak 

laporan-laporan yang dibutuhkan. 

3. Dengan menggunakan Sistem Informasi pengolahan data karyawan dinas 

pemberdayaan masyarakat perempuan dan perlindungan anak diharapkan 

dapat memberikan kemuadahan, membantu dan meningkatkan kegiatan 
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operasional pada perusahaan, serta mengurangi resiko terjadinya 

kehilangan data dan informasi karena masih menggunakan manual. 

Dengan adanya sistem ini, diharapkan sistem pencatatan data pengolahan 

data karyawan dinas pemberdayaan masyarakat perempuan dan 

perlindungan anak menjadi lebih aman. 

5.2 SARAN 

Adapun saran-saran yang diberikan penulis untuk mengembangkan 

Perancangan Sistem Informasi Pengolahan Data Karyawan Berbasis Web Pada 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Perempuan dan Perlindungan Anak. adalah 

sebagai berikut: 

1. Untuk mengoptimalkan pekerjaan, sebaiknya Pengolahan Data Karyawan 

Pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat Perempuan dan Perlindungan Anak 

yang menggunakan pencatatan manual diperbaharui dengan menerapkan 

Perancangan Sistem Informasi Pengolahan Data Karyawan Berbasis Web 

Pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat Perempuan dan Perlindungan Anak 

dan melakukan pengembangan sistem secara bertahap agar sistem yang 

digunakan lebih baik dan sempurna.. 

2. Sebelum sistem yang baru diterapkan sebaiknya diberikan pelatihan 

terlebih dahulu kepada petugas yang ditugaskan untuk mengoperasikan 

sistem agar tidak terjadi kesalahan . 

3. Bagi para pembaca dan para mahasiswa lainnya yang berhubungan dengan 

program studi ini agar dapat meluruskan, melanjutkan dan 
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menyempurnakan tugas akhir ini bila perlu dikembangkan kearah yang 

lebih baik. 


