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BAB V 

PENUTUP 

5.1. KESIMPULAN 

 Berdasarkan hasil dari penelitian yang dilakukan oleh penulis terhadap 

sistem informasi pengajuan cuti karyawan berbasis web pada PT. Perkebunan 

Nusantara VI, maka kesimpulan yang dapat dikemukakan, yaitu : 

1. Sistem informasi pengajuan cuti karyawan yang sedang berjalan belum bisa 

mempermudah karyawan dalam melakukan proses pengajuan cuti karyawan 

dikarenakan masih bersifat penulisan belum adanya sistem informasi 

pengajuan cuti karyawan berbasis web. 

2. Setelah menganalisa permasalahan dan hambatan-hambatan yang ada, maka 

penulis membuat rancangan sistem informasi pengajuan cuti karyawan 

berbasis web yang dapat mempermudah karyawan dalam mengajukan cuti 

dimanapun karyawan berada. 

3. Sistem Informasi Pengajuan Cuti Karyawan Berbasis Web ini, dapat 

menghasilkan laporan bukti cuti karyawan tercetak. 
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5.2. SARAN 

Adapun saran-saran yang ingin dikemukakan  penulis sehubung dengan 

perancangan sistem informasi pengajuan cuti karyawan berbasis web pada  PT. 

Perkebunan Nusantara VI ini adalah sebagai berikut: 

1. Sebelum diimplementasikan akan lebih baik jika pengguna sistem khususnya 

admin mendapat pelatihan terlebih dahulu agar sistem informasi yang telah 

dirancang dapat digunakan secara maksimal. 

2. Bagi para pembaca dan para mahasiswa lainnya yang berhubungan dengan 

program studi ini agar dapat melanjutkan dan menyempurnakan penelitian 

tugas akhir ini bila perlu terus dikembangkan dari sisi fitur 

3. Tidak menutup kemungkinan sistem pengajuan cuti karyawan pada PT. 

Perkebunan Nusantara VI dapat di kembangkan menggunakan teknologi 

android. 


