BAB V

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

5.1 IMPLEMENTASI PROGRAM
Implementasi program  digunakan untuk menerapkan perancangan
program yang dibuat sesuai dengan sistem yang telah dirancang. Implementasi
memandukan dengan rancangan basis data, rancangan antar muka baik rancangan
input ataupun rancangan output dan algoritma program menajdi satu kesatuan
yang berfungsi sebagai media mengolahan data. Adapun implementasi aplikasi
sistem pendukung keputusan pengangkatan pegawai honorer pada Dinas
Kehutanan Provinsi Jambi yang dirancang dijabarkan, yaitu :
1. Halaman Beranda
Halaman beranda merupakan halaman yang ditampilkan pertama kali saat
pengguna sistem telah melakukan login dengan benar dimana pada halaman
ini berisikan informasi mengenai gambaran umum dari Dinas Kehutanan
Provinsi Jambi. Gambar 5.1 beranda merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.23.
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Sistem PendukungjKeputusan
PengangkatanjBegawai Honorer
RadalDinasjKehutananiProyinsijjambi

Dinas Kehutanan Provinsi Jambi

Dinas Kehutanan Provinsi Jambi vang berlokasi di Jln. Arif Rahman Hakim No. 10, Telanaipura, Kota Jambi, 36124. Dinas
ini memeiliki tugas dan kewajiban untuk mengatur lingkungan hidup dan kehutanan dan memberikan informasi serta
layanan yang dibutuhkan masyarakat di Provinsi Jambi.

Dinas Kehutanan Provinsi Jambi memiliki visi dan misi, antara lain :

Visi :

Mewujudkan Pembangan Kehutanan Terpadu dan Berkelanjutan Berpresprektif Perubahan Iklim Untuk Kesejahteraan
Masyarakat Di Provinsi Jambi"

Misi
L P P dan perluasan P vang bermutu bagi selunuh masyarakat
Kota Jambi,

2. Membantu dan memfasilitasi pengembangan potensi anak didik secara utuh sejak usia dini sampai akhir hayat dalam
rangka mewujudkan masyarakat belajar

3. Meningkatkan kesiapan dan kualitas proses untuk mengop vang
bermoral

n dan lembaga p sebagai pusat dan p
keterampilan, pengalaman, sikap, dan nilai berdasarkan standar nasional dan global,

5. peran serta dalam p pendidik prinsip otonomi dalam

konteks Negara Kesatuan Republik Indonesia

© Copyright 2021 Dinas Kehutanan Provinsi Jambi

Gambar 5.1 Beranda
2. Halaman Tabel Pegawai Honorer
Halaman tabel pegawai honorer merupakan halaman yang menampilkan
informasi mengenai data pegawai honorer dan terdapat pilihan untuk
mengubah dan menghapus data. Gambar 5.2 tabel pegawai honorer

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.24.

Sistem PendukungiKeputusan
PengangkataniPegawai Honorer
PadalDinasjKehutananyProvinsijjambi

Tabel Pegawai Honorer
Nama Pegawai Honorer

‘ 1| PGH- Dimas Huda Jl Pangeran Antasan 085290336172 dimashudadgmailcom

0001 Prayoga No.21

2 PGH- AN Gaga Jl Berdikad No. 22, 081723771501 aligagasgmail.com
0002 Harahap Jambi

3 PGH- Endri Il Brigiend Katamso 08528371031 endsimardinata@gmail com
0003 Mardinata No.l§

4 PGH- Sud  Pegy L Orang Kavo Pingai 083233129165 sucipegy2]@gmail.com
0004 Pratama No. 81

PGH- Rins Noviana ]l Pangeran Antasasi 08197522012 rinanoviansSgmail.com
0005 Sudiono No.17

6 PGH- DhitaMonka L. MW Maramis, 085237379015 dhitsamonikadgmailcom
0005 Sulanjana No. 31

PGH. s Nur JL Erngga NoOl, 0SS39123781 sifinur291Segmail.com
0007 Kholifah Jambi

§ PGH. Gaberia JL Gn Kidul No&2, OSI9SOS79132 veronika2legmai.com
0008 Veronika Talang Baryar, Jamb:

9 PGH. Ika  Wahwu JLKH. Hasyim Ashari 085328339087
0009 Hidayat No3s

10 PGH. Aprni Odor JL. Kolonel Pol M. 085377729087 apriniodorsgmail.oom

10 Situmorang  TaherNo.68

Gambar 5.2 Tabel Pegawai Honorer
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3. Halaman Tabel Kriteria
Halaman tabel kriteria merupakan halaman yang menampilkan informasi
mengenai data kriteria dan terdapat pilihan untuk mengubah dan menghapus
data. Gambar 5.3 tabel kriteria merupakan hasil implementasi dari rancangan

pada gambar 4.25.

Sistem PendukungjKeputusan
PengangkataniPegawai Honorer
PadalDinasjKehutananiProyvinsijjambi

|\

Bobot Nilai

1 KRIT-01 Kinerja Pegawai 9 @ 0

‘ 2 KRIT-02 Absensi s [l x]
3 KRIT-03 Lama Pengabdian s [ (%]

‘ 4 KRIT-04 Pendidikan Terakhir 7 ® 0
KRIT-05 Hasil Tes Tertulis 9 ®© 0

© Copyright 2021 Dinas Kehutanan Provinsi Jambi

Gambar 5.3 Tabel Kriteria

4. Halaman Tabel Sub Kriteria
Halaman tabel sub kriteria merupakan halaman yang menampilkan informasi
mengenai data sub kriteria dan terdapat pilihan untuk mengubah dan
menghapus data. Gambar 5.4 tabel sub kriteria merupakan hasil implementasi

dari rancangan pada gambar 4.26.
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Sistem Pendukung{Keputusan
PengangkataniPegawai Honorer
RadalDinasiKehutanan{Provinsifjambi

Nama Sub Kriteria Nilai Sub Kriteria Pilihan

1 SUBK.Q01 Baik Sekali s
2 SUBK-002 Baik i
3 SUBK-003 | cusp 3
. | SUBK-004 | Katang | 2
5 SUBK-005 Kurang Sekali 1

Tabel Sub Kriteria Absensi (KRIT-02)

No Kode Sub Kriter:
1 SUBK-005 Tidak Pesnah Terlambat 10
2 | SUBK-007 | Tertaambar 1x 9
3 SUBK-008 Terlambat 2x 5
‘ SUBK.009 Terlambat 3x 7
5 SUBK.010 | Tetamarax 6 |
s suBK011 Terlambat 5x s
7 | SUBK-012 [ Teambace | +
s SUBK013 [ Tertambat 3
s | SUBKO14 Terlambat §x 2
10 SUBK0IS Terlambat 3= 9x 1
Kode Sub Kriteria Nama Sub Kriteria Nitai Sub Krileria Pilihan
1 SUBK016 »=9 Tahun 10 [ x]
2 | SUBK-017 8-<9 Tahun [ 9 ®0
3 | smcos | 7ocoTie [ s )
f suBka9 6-<7 Tabun 7 0

s [ SUBK-020 | 5-<6 Tahun [ 6 [ o o

¢ | suskon 4-<3Tatan [ 5 e o0

7 sumen 3-<4Tahum [ s ®0

s suBka 2-<3Tahum > 0

9 SUBK-024 1-<2Tahun 2 [ ]

0 suskazs 0-<1Tabun 1 @0

Tabel Sub a Pendidikan Terakhir (KRIT-04)

Kode Sub Kriteria Namma Sub Kriteria Nilai Sub Kriteria Pilihan

1 SUBK-026 2 5 ®0
: S = I ; I °0
3 suBKazs 03 3 @0
A1) SUBK-029 ‘o [ 2 [ ®0

s sBKkon MA/SK 1 0

1 suBKan 10-51 1 ®0
2 SUBK-032 I [ 9 I ° [x]
3 SUBK033 %0-71 s [ [ %]
4 SUBK-034 70-61 [ 7 0
s | suskos oot | . @0
| SUBK-036 e | 5 | ® 07

7 suso PE s Y
s | smkas | wn [ > X
s | sumaw 21 [ 2 0

w0 —— 10-0 : YY)

Gambar 5.4 Tabel Sub Kriteria
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5. Halaman Tabel Penilaian Pegawai Honorer
Halaman tabel penilaian pegawai honorer merupakan halaman yang
menampilkan informasi mengenai penilaian pegawai honorer dan terdapat
pilihan untuk mengubah data. Gambar 5.5 tabel penilaian pegawai honorer

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.27.

Sistem PendukungjKeputusan

PengangkatanjRegawai Honorerx
PadalDinasjKehutananiProyinsijJambi

Tabel Data Penilaian Pegawai Honorer Bulan Januari Tahun 2020

Kode Pegawai Honorer : PGH-0001

Nama Pegawai Honorer : Dimas Huda Prayoga Kriteria

v iNo. 2
Alamat + 1. Pangeran Antasari No. 21 i

Tahun Masuk 12018

1 KRIT-01 Kinerja Pegawai 4

2 KRIT-02 Absensi 7

3 KRIT-03 Lama Pengabdian 3

4 KRIT-04 Pendidikan Terakhir 3

©/© 0 0o

KRIT-05 Hasil Tes Tertulis

© Copyright 2021 Dinas Kehutanan Provinsi Jambi

Gambar 5.5 Tabel Penilaian Pegawai Honorer

6. Halaman Laporan Pegawai Honorer
Halaman laporan pegawai honorer merupakan halaman menampilkan
informasi mengenai data laporan pegawai honorer yang telah diinput dan
terdapat tombol untuk mencetka laporan. Gambar 5.6 laporan pegawai honorer

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.28.
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DINAS KEHUTANAN PROVINSI JAMBI f -
‘Alamat : Jin. Arif Rahman Hakim No. 10, Telanaipura, Kota Jambi, 36124 %
Telepon : (0741) 62609 ' =

Tanggal Cetak : 21-12-2020 Rt

LAPORAN PEGAWAI HONORER

1 PGH-0001 | Dimas Huda Prayoga JL. Pangeran Antasari No. 21 085290338172 | dimas.huda@gmail.com D3 2018
2 | PGH.0002 | Al Gaga Harahap JL. Berdikari No. 22, Jambi 081723771901 | ali.gagaGgmail.com s1 2017
3 PCH-0003 |Endri Mardinata JL Brigjend Katamso No.16 085283719031 | endri.mardinata@gmail.com SMA /SMK 2019
4 l PGH-0004 |Suci Pegy Pratama L. Orang Kayo Pingai No. 81 085233129188 | sucipegy21@gmail.com s1 2019
PGH-0005 |Rina Noviana Sudiono JL. Pangeran Antasari No. 17 081978229012 | rina.noviana @gmail.com D1 2016
6 ‘ PGH-0006 | Dhita Monika JL. MW Maramis, Sulanjana No. 31 085237379018 | dhita.monikaGgmail.com s1 2017
PGH-0007 | Siti Nur Kholifah Ji. Esflangga No.01, Jambi 085389123781 | siti. SMA /SMK 2018
8 [ PGH-0008 abes JL Gn. Kidul N , Talang Banjar, Jambi 081980479132 | v 2 2018
9 PGH-0009 Il KH. Hasyim Ashari No.33 085328339087 | il SMA / SMK 2016
10 | PGH.0010 | Aprini Odor Situmorang | JL. Kolonel Pol. M. Taher No. 68 085377729087 | aprini. s1 2017
Dibuat Oleh, Diketahui Oleh,
(Aldi)

o

Gambar 5.6 Laporan Pegawai Honorer

7. Halaman Laporan Pengangkatan Pegawai Honorer
Halaman laporan pengangkatan pegawai honorer merupakan laporan hasil dari
penilaian pegawai honorer dan telah dihitung dengan metode TOPSIS untuk
memberikan keputusan pegawai honorer yang terpilih untuk pengangkatan
dan terdapat tombol untuk mencetak laporan. Gambar 5.7 laporan
pengangkatan pegawai honorer merupakan hasil implementasi dari rancangan

pada gambar 4.29.



DINAS KEHUTANAN PROVINSI JAMBI

Nama

Alamat : [ln. Anf Rahman Hakim No. 10, Telanaipura, Kota fambi, 36124

1)62

Telopon: (07
Tanggal Cotak : 21-1

PENILAIAN PEGAWAI HONORER BULAN JANUARI TAHUN 2020

Kinerja Pegavai Absensi

Lama Pengabdian

Pendidikan Terakhir

Hasil Tes Tertulis

Akcar Hasil Pan

TABEL NORMALISASI PENILAIAN PE

267955

PGH-0001 | Dimmas Huda Prayoga 4 | 7 3 3 7
PGH-0002 | Ali Gaga Hasahap 5 [ s A 3 6
PGH-0003 | Endri Mardinata 3 B 2 1 s
PGH-0004 | Suci Pegy Pratama 5 [ s 2 3 s
PGH-0005 | Rina Noviana Sudiono 4 10 5 2 9
PGH.0008 | Disita Morika 1 D 4 3 s
PGH.0007 | Siti Nur Kholifah 3 | s 3 1 7
PGH.0008 | Gaberia Veronika [ o 3 s 10
PCH.0009 | ka Wahyu Hidayat i | 7 5 1 8
PGH.0010 | Aprini Odor Sitamorang A 5 A A B

Nama

Absensi Lama Pengabdian

Nama orja Pog Abseast Hasil
PGH-0001 | Dimas Huda Prayoga 03041 | oasr2 02601
PGH-0002 | Ali Gaga Harshap 03801 [ o 03465 02346
PGH.0003 | Endri Mardinata 02281 | 02612 01734 03519
PGH.0004 | Suci Pogy Pratsma 03801 [ oz 01734 03125
PGH.0005 | Rina Naviana Sudiono 0301 | osm2 0.433% 03519
PGH.0005 | Dhita Monika o301 [ oxs 03465 03519
PGH.0007 | St Nur Kholitah 02281 | 02986 02601 00976 02737
PGH.0008 | Gaberia Veronika 03801 | oam 02601 04579 0391
PGH.0009 | Ika Wahyu Hidayat 03041 [ o2z 04336 00976 03125

[ 7Gt1.0010 | Aprin Otor Swvumorang o301 [ o 03365 03908 02737

Pendidikan Terakhir Hasil Tes Tertulis

Maximum

Kode Pegawai Honorer

20899

Nama Pegawai Honorer

0.6831

PGH.0001 | Dinas Huda Pravoga [ 2009 20811 20454 2463
imnmm | Al Gaga Hasahap ] 23585 27747 27325 21116
PGH-0003 | Endsi Mardinata | 2089 13874 056831 31674
PGH-0004 | Suci Pegy Pratama 3013 | 2ew 13874 27305 28154
PGH-0005 | Rina Noviana Sudiono 2737 [ 20 34684 31674
PGH-0006 | Drsta Monika 273 | 26w 27747 31674
PGH-0007 | iti Nur Kholifah 20528 | 23885 20811 2463
PGH-0008 | Gaberia Verorika a0n [ 2 20811 3519
PGH0003 | Tka Wy Hidayat 2089 34684 26154
PCH.0010 | Aprini Odor Stumorang 273 2687 27 2465

1 PGH.0008 Gateria Veronika 13673 0719 Terpilih
2 PGH-0006 J Dhita Monika 12768 | 06899 | =
3 PGH.0010 Aprini Odor Situmorang 26595 16186 -
3 PGH.0002 | Al Gaga Harahap 28437 187 | 06107 [ 2
PGH.0005 Rina Noviana Sudiono 2189
5 PGH-0004 | Suci Pegy Pratama 26315 2313 | [
7 PGH.0009 Iia Wahyw Hidayat 23009 30385
s PGH.0001 | Dimas Huda Prayoga 17146 282 | [
5 PGH.0003 Endsi Mardinata 35205
10 PGH.0007 | 5ti Nur Kholitan. [ 3566 | 01893 |
Grafik Hasil Pengangkatan Pegawal Honorer
08
0719
06899
06217 o
06
05504
05315
04309
0.4083
04
02165
02 01893
oM ,, 5t
Hoan, « o e "
s z n ‘4 o 4,
o, sh»,,,% . e e, % g, ary
Dibuat Oleh Diketats Oleh,

Gambar 5.7 Laporan Pengangkatan Pegawai Honorer
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8. Halaman Tabel Admin
Halaman tabel admin merupakan halaman yang menampilkan informasi
mengenai data admin dan terdapat pilihan untuk mengubah dan menghapus

data. Gambar 5.8 tabel admin merupakan hasil implementasi dari rancangan

pada gambar 4.30.

Sistem PendukungiKeputusan

PengangkataniBegawai Honorer
PadalDinasjKehutanan§ProvinsijJambi

-

—— [ . ]

ADM- | Irmansyah Jin. Sultan Hassanuddin = irmansyah2818yahoo.com kepala
002 | Rachman No.4 dinas

© Copyright 2021 Dinas Kehutanan

Gambar 5.8 Tabel Admin

9. Halaman Form Login
Halaman form login merupakan halaman yang berisikan form dengan field
nama anda dan password yang digunakan admin untuk masuk ke dalam
halaman utama. Gambar 5.9 form login merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.31.
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Gambar 5.9 Form Login

10. Halaman Tambah Pegawai Honorer
Halaman tambah pegawai honorer merupakan halaman yang digunakan untuk
menambah data pegawai honorer pada form yang tersedia ke dalam sistem.
Gambar 5.10 tambah pegawai honorer merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.32.

Sistem PendukungjKeputusan
PengangkatanjRegawai Honorer
PadalDinasiKehutananiProvinsijjambi

Pein
Tahun Masuk

Gambar 5.10 Tambah Pegawai Honorer
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11. Halaman Tambah Kriteria
Halaman tambah kriteria merupakan halaman yang digunakan untuk
menambah data kriteria pada form yang tersedia ke dalam sistem. Gambar
5.11 tambah kriteria merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.33.

Sistem PendukungiKeputusan

PengangkataniBegawai Honorer
PadalDinasjKehutanan§ProvinsijJambi

Tambah Data Kriteria

Kode Kriteria KRIT-06

Nama Kriteria [

Keterangan

© Copyright 2021 Dinas Kehutanan Provinsi Jambi

Gambar 5.11 Tambah Kriteria

12. Halaman Tambah Sub Kriteria
Halaman tambah sub kriteria merupakan halaman yang digunakan untuk
menambah data sub kriteria pada form yang tersedia ke dalam sistem. Gambar
5.12 tambah sub kriteria merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.34.
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Sistem PendukungiKeputusan

PengangkataniBegawai Honorer
PadalDinasjKehutananfProvinsijjambi

Tambah Data Sub Kriteria

Kode Sub Kriteria SUBK-041

Kriteria ‘ Kinerja Pagawai (KRIT-01) v|

Nama Sub Kriteria ‘ |

Nilai Sub Kriteria 10 v

© Copyright 2021 Dinas Kehutanan Provinsi Jambi

Gambar 5.12 Tambah Sub Kriteria

13. Halaman Tambah Penilaian Pegawai Honorer
Halaman tambah penilaian pegawai honorer merupakan halaman yang
digunakan untuk menambah data penilaian pegawai honorer pada form yang
tersedia ke dalam sistem. Gambar 5.13 tambah penilaian pegawai honorer

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.35.

Sistem PendukungjKeputusan
PengangkataniPegawai Honorerx

PadalDinasjKehutananiProvinsijJambi

Tambah Data Penilaian Pegawai Honorer Bulan Februari Tahun 2020

Kode Pegawai Honorer : PGH-0001
Nama Pegawai Honorer : Dimas Huda Prayoga
Alamat 1 Pangeran Antasari No. 21
Tahun Masuk 12018

Kinerja Pegawai (KRIT-01) [ Baik sokai uiai 5) V]
Absensi (KRIT-02) [ Tidak Pernah Terlambat (Niai - 10) V]
Lama Pengabdian (KRIT-03) Lama Pengabdian : 2 Tahun Dengan Nilai : 3
Pendidikan Terakhir (KRIT-04) Pendidikan Terakhir : D3 Dengan Nilai : 3

Hasil Tes Tertulis (KRIT-05) | 100 - 91 (Nilai : 10) v

Tambah

© Copyright 2021 Dinas Kehutanan Provinsi Jambi

Gambar 5.13 Tambah Penilaian Pegawai Honorer
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14. Halaman Tambah Admin
Halaman tambah admin merupakan halaman yang digunakan untuk
menambah data admin pada form yang tersedia ke dalam sistem. Gambar 5.14
tambah admin merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar

4.36.

Sistem PendukungiKeputusan
PengangkataniBegawai Honorex
PadalDinasjKehutananiProyinsijjambi

Gambar 5.14 Tambah Admin

5.2 PENGUJIAN

Pengujian dilakukan untuk mengecek hasil dari aplikasi yang dibuat telah
berjalan dengan hasil yang diharapkan dimana penulis menjelaskan lingkungan
untuk pengujian dan pengujian sistem yang menggunakan white box dan black
box.

Hasil pengujian merupakan hasil memastikan bahwa keluar yang
diharapkan sesuai dengan hasil yang didapat dengan masukan pada masing —
masing pengujian seperti pengujian login, mengelola data pegawai honorer,
mengelola data kriteria, mengelola data sub kriteria, mengelola data penilaian

pegawai honorer, mengelola data admin. Sehingga penulis dapat melakukan
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mengujian secara black box jika kesimpulan tidak sesuai maka penulis akan

memperbaikan kembali program tersebut, akan tetapi jika telah sesuai maka

penulis dapat melakukan pengujian ke bagian lainnya dan secara white box,

penguji akan mengecek setiap bagian coding apabila terdapat error dalam aplikasi.

Untuk lebih jelasnya dapat lihat pada tabel 5.1.

Tabel 5.1 Tabel Pengujian Login

No. | Deskripsi | Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang Kesimpulan
Pengujian Diharapkan didapat
1 | Pengujian | Menjalankan | Menginput : Menuju ke Menuju ke Baik
pada login | sistem nama anda = halaman halaman
“admin” dan beranda beranda
password =
“admin”
2 | Pengujian | Menjalankan | Menginput : Menampilkan Menampilkan Baik
pada login | sistem nama anda = pesan “ hama pesan “nama
“tes” dan anda atau anda atau
password = password anda password anda
“tes salah” salah”
Tabel 5.2 Tabel Pengujian Mengelola Data Pegawai Honorer
No. | Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang | Kesimpulan
Pengujian Diharapkan didapat
1 | Pengujian - Menjalankan Menginput : Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem - Nama pesan “Anda an pesan
menambah | - Login sebagai pegawai berhasil “Anda
data admin honorer menambah berhasil
pegawai - Mengklik menu | - Alamat data” menambah
honorer tambah data - Telepon/hp data”
pegawai - Email
honorer - Pendidikan
- Tahun
masuk
2 | Pengujian - Menjalankan Menginput : Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem - Nama pesan “Data an pesan
menambah | - Login sebagai pegawai belum terinput | “Data
data admin honorer semua’” belum
pegawai - Mengklik menu | - Alamat terinput
honorer tambah data - Telepon/hp semua”
pegawai - Email
honorer - Pendidikan
- Tahun
masuk

Dan salah satu
belum terinput
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3 | Pengujian - Menjalankan Menginput Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem data ubahan pesan “Anda an pesan
mengubah | - Login sebagai behasil “Anda
data admin mengubah behasil
pegawai - Mengklik menu data” mengubah
honorer tabel pegawai data”
honorer
- Mengklik link
ubah
4 | Pengujian - Menjalankan Data ubah ada | Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem yang belum pesan ‘“Data an pesan
mengubah | - Login sebagai terinput belum terinput | “Data
data admin semua” belum
pegawai - Mengklik menu terinput
honorer tabel pegawai semua”
honorer
- Mengklik link
ubah
5 | Pengujian - Menjalankan Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem pesan “Anda an pesan
menghapus | - Login sebagai berhasil “Anda
data admin menghapus berhasil
pegawai - Mengklik menu data” menghapus
honorer tabel pegawai data”
honorer
- Mengklik link
hapus
Tabel 5.3 Tabel Pengujian Mengelola Data Kriteria
No. | Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang | Kesimpulan
Pengujian Diharapkan didapat
1 | Pengujian - Menjalankan Menginput : Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem - Nama pesan “Anda an pesan
menambah | - Login sebagai kriteria berhasil “Anda
data admin - Bobot nilai | menambah berhasil
kriteria - Mengklik menu | - Keterangan | data” menambah
tambah data data”
kriteria
2 | Pengujian - Menjalankan Menginput : Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem - Nama pesan “Data an pesan
menambah | - Login sebagai kriteria belum terinput | “Data
data admin - Bobot nilai semua’” belum
kriteria - Mengklik menu | - Keterangan terinput
tambah data Dan salah satu semua”
kriteria belum terinput
3 | Pengujian - Menjalankan Menginput Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem data ubahan pesan “Anda an pesan
mengubah | - Login sebagai behasil “Anda
data admin mengubah behasil
kriteria - Mengklik menu data” mengubah
tabel kriteria data”

- Mengklik link




129

ubah
4 | Pengujian - Menjalankan Data ubah ada | Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem yang belum pesan “Data an pesan
mengubah | - Login sebagai terinput belum terinput | “Data
data admin semua’” belum
kriteria - Mengklik menu terinput
tabel kriteria semua”
- Mengklik link
ubah
5 | Pengujian - Menjalankan Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem pesan “Anda an pesan
menghapus | - Login sebagai berhasil “Anda
data admin menghapus berhasil
kriteria - Mengklik menu data” menghapus
tabel kriteria data”
- Mengklik link
hapus
Tabel 5.4 Tabel Pengujian Mengelola Data Sub Kriteria
No. | Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang | Kesimpulan
Pengujian Diharapkan didapat
1 | Pengujian - Menjalankan Menginput : Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem - Kriteria pesan “Anda an pesan
menambah | - Login sebagai - Nama sub berhasil “Anda
data sub admin kriteria menambah berhasil
kriteria - Mengklik menu | - Nilai sub data” menambah
tambah data sub kriteria data”
Kriteria
2 | Pengujian - Menjalankan Menginput : Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem - Kriteria pesan “Data an pesan
menambah | - Login sebagai - Nama sub belum terinput | “Data
data sub admin kriteria semua” belum
kriteria - Mengklik menu | - Nilai sub terinput
tambah data sub kriteria semua”
kriteria Dan salah satu
belum terinput
3 | Pengujian - Menjalankan Menginput Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem data ubahan pesan “Anda an pesan
mengubah | - Login sebagai behasil “Anda
data sub admin mengubah behasil
kriteria - Mengklik menu data” mengubah
tabel sub data”
kriteria
- Mengklik link
ubah
4 | Pengujian - Menjalankan Data ubah ada | Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem yang belum pesan “Data an pesan
mengubah | - Login sebagai terinput belum terinput | “Data
data sub admin semua” belum
kriteria - Mengklik menu terinput
tabel sub semua”

kriteria




130

- Mengklik link
ubah
5 | Pengujian - Menjalankan Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem pesan “Anda an pesan
menghapus | - Login sebagai berhasil “Anda
data sub admin menghapus berhasil
kriteria - Mengklik menu data” menghapus
tabel sub data”
kriteria
- Mengklik link
hapus
Tabel 5.5 Tabel Pengujian Mengelola Data Penilaian Pegawai Honorer
No. | Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang | Kesimpulan
Pengujian Diharapkan didapat
1 | Pengujian - Menjalankan Menginput : Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem penilaian pesan “Anda an pesan
menambah | - Login sebagai pegawai berhasil “Anda
data admin honorer menambah berhasil
penilaian - Mengklik menu | berdasarkan data” menambah
pegawai tambah data kriteria data”
honorer penilaian
- Memilih nama
pegawai
honorer,
peridode dan
tahun
- Klik tombol
cari
2 | Pengujian - Menjalankan Salah satu Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem penilaian pesan ‘“Data an pesan
menambah | - Login sebagai pegawai belum terinput | “Data
data admin honorer belum | semua” belum
penilaian - Mengklik menu | terinput terinput
pegawai tambah data semua”
honorer penilaian
- Memilih nama
pegawai
honorer,
peridode dan
tahun
- Klik tombol
cari
3 | Pengujian - Menjalankan Menginput Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem data ubahan pesan “Anda an pesan
mengubah | - Login sebagai behasil “Anda
data admin mengubah behasil
penilaian - Mengklik menu data” mengubah
pegawai tabel penilaian data”
honorer - Memilih nama
pegawai
honorer,
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periode dan
tahun
- Klik tombol
cari
- Mengklik link
ubah
4 | Pengujian - Menjalankan Data ubah ada | Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem yang belum pesan “Data an pesan
mengubah | - Login sebagai terinput belum terinput | “Data
data admin semua” belum
penilaian - Mengklik menu terinput
pegawai tabel penilaian semua”
honorer - Memilih nama
pegawai
honorer,
periode dan
tahun
- Klik tombol
cari
- Mengklik link
ubah
Tabel 5.6 Tabel Pengujian Mengelola Data Admin
No. | Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran yang | Hasil yang | Kesimpulan
Pengujian Diharapkan didapat
1 | Pengujian - Menjalankan Menginput : Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem - Nama pesan “Anda an pesan
menambah | - Login sebagai admin berhasil “Anda
data admin kepala dinas - Alamat menambah berhasil
- Mengklik menu lengkap data” menambah
tambah data - Email data”
admin
2 | Pengujian - Menjalankan Menginput : Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem - Nama pesan “Data an pesan
menambah | - Login sebagai admin belum terinput | “Data
data admin kepala dinas - Alamat semua” belum
- Mengklik menu lengkap terinput
tambah data - Email semua”
admin Dan salah satu
belum terinput
3 | Pengujian - Menjalankan Menginput Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem data ubahan pesan “Anda an pesan
mengubah | - Login sebagai behasil “Anda
data admin kepala dinas mengubah behasil
- Mengklik menu data” mengubah
tabel admin data”
- Mengklik link
ubah
4 | Pengujian - Menjalankan Data ubah ada | Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem yang belum pesan “Data an pesan
mengubah | - Login sebagai terinput belum terinput | “Data
data admin kepala dinas semua” belum
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- Mengklik menu terinput
tabel admin semua”
- Mengklik link
ubah
5 | Pengujian - Menjalankan Menampilkan Menampilk Baik
pada sistem pesan “Anda an pesan
menghapus | - Login sebagai berhasil “Anda
data admin kepala dinas menghapus berhasil
- Mengklik menu data” menghapus
tabel admin data”
- Mengklik link
hapus

53  ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM

Analisis hasil yang dicapai oleh sistem pendukung keputusan

pengangkatan pegawai honorer yang telah dibangun untuk mengatasi

permasalahan yang terjadi pada Dinas Kehutanan Provinsi Jambi adalah sebagai

berikut :

1. Sistem vyang dirancang dapat memberikan kemudahaan untuk Dinas
Kehutanan Provinsi Jambi dalam mengambil keputusan untuk menentukan
pegawai honorer yang berhak untuk diangkat jabatannya

2. Sistem yang dirancang memudahkan Dinas Kehutanan Provinsi Jambi Jambi
dalam pengolahan data pegawai dan kriteria untuk pengangkatan pegawai
honorer serta memberikan hasil referensi atau acuan untuk pengangkatan
pegawai honorer pada Dinas Kehutanan Provinsi Jambi dengan metode
metode TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity to Ideal

Solution).
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Adapun kelebihan dari sistem baru ini, antara lain :

1. Sistem pengolahan data pegawai honorer dan pemberian hasil keputusan untuk
pengangkatan pegawai honorer dengan menggunakan metode perhitungan
TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution).

2. Sistem dapat digunakan 3 aktor yaitu : pegawai honorer, admin dan kepala
dinas dengan hak akses yang berbeda.

Dan kekurangan dari sistem baru ini adalah belum tersedia sistem yang

dapat melakukan back up database melalui aplikasi



