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5. BAB V 

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN 

 

5.1 IMPLEMENTASI PROGRAM 

Implementasi program  digunakan untuk menerapkan perancangan 

program yang dibuat sesuai dengan sistem yang telah dirancang. Implementasi 

memandukan dengan rancangan basis data, rancangan antar muka baik rancangan 

input ataupun rancangan output dan algoritma program menajdi satu kesatuan 

yang berfungsi sebagai media mengolahan data. Adapun implementasi aplikasi 

sistem pendukung keputusan pengangkatan pegawai honorer pada Dinas 

Kehutanan Provinsi Jambi yang dirancang dijabarkan, yaitu : 

1. Halaman Beranda 

Halaman beranda merupakan halaman yang ditampilkan pertama kali saat 

pengguna sistem telah melakukan login dengan benar dimana pada halaman 

ini berisikan informasi mengenai gambaran umum dari Dinas Kehutanan 

Provinsi Jambi. Gambar 5.1 beranda merupakan hasil implementasi dari 

rancangan pada gambar 4.23.  
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Gambar 5.1 Beranda 

2. Halaman Tabel Pegawai Honorer 

Halaman tabel pegawai honorer merupakan halaman yang menampilkan 

informasi mengenai data pegawai honorer dan terdapat pilihan untuk 

mengubah dan menghapus data. Gambar 5.2 tabel pegawai honorer 

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.24. 

 

Gambar 5.2 Tabel Pegawai Honorer 
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3. Halaman Tabel Kriteria 

Halaman tabel kriteria merupakan halaman yang menampilkan informasi 

mengenai data kriteria dan terdapat pilihan untuk mengubah dan menghapus 

data. Gambar 5.3 tabel kriteria merupakan hasil implementasi dari rancangan 

pada gambar 4.25. 

 

Gambar 5.3 Tabel Kriteria 

 

4. Halaman Tabel Sub Kriteria 

Halaman tabel sub kriteria merupakan halaman yang menampilkan informasi 

mengenai data sub kriteria dan terdapat pilihan untuk mengubah dan 

menghapus data. Gambar 5.4 tabel sub kriteria merupakan hasil implementasi 

dari rancangan pada gambar 4.26. 
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Gambar 5.4 Tabel Sub Kriteria 
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5. Halaman Tabel Penilaian Pegawai Honorer 

Halaman tabel penilaian pegawai honorer merupakan halaman yang 

menampilkan informasi mengenai penilaian pegawai honorer dan terdapat 

pilihan untuk mengubah data. Gambar 5.5 tabel penilaian pegawai honorer 

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.27. 

 

Gambar 5.5 Tabel Penilaian Pegawai Honorer 

 

6. Halaman Laporan Pegawai Honorer 

Halaman laporan pegawai honorer merupakan halaman menampilkan 

informasi mengenai data laporan pegawai honorer yang telah diinput dan 

terdapat tombol untuk mencetka laporan. Gambar 5.6 laporan pegawai honorer 

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.28.  
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Gambar 5.6 Laporan Pegawai Honorer 

 

7. Halaman Laporan Pengangkatan Pegawai Honorer 

  Halaman laporan pengangkatan pegawai honorer merupakan laporan hasil dari 

penilaian pegawai honorer dan telah dihitung dengan metode TOPSIS untuk 

memberikan keputusan pegawai honorer yang terpilih untuk pengangkatan 

dan terdapat tombol untuk mencetak laporan. Gambar 5.7 laporan 

pengangkatan pegawai honorer merupakan hasil implementasi dari rancangan 

pada gambar 4.29. 
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Gambar 5.7 Laporan Pengangkatan Pegawai Honorer 
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8. Halaman Tabel Admin 

Halaman tabel admin merupakan halaman yang menampilkan informasi 

mengenai data admin dan terdapat pilihan untuk mengubah dan menghapus 

data. Gambar 5.8 tabel admin merupakan hasil implementasi dari rancangan 

pada gambar 4.30. 

 

Gambar 5.8 Tabel Admin 

 

9. Halaman Form Login 

Halaman form login merupakan halaman yang berisikan form dengan field 

nama anda dan password yang digunakan admin untuk masuk ke dalam 

halaman utama. Gambar 5.9 form login merupakan hasil implementasi dari 

rancangan pada gambar 4.31. 
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Gambar 5.9 Form Login 

 

10. Halaman Tambah Pegawai Honorer 

Halaman tambah pegawai honorer merupakan halaman yang digunakan untuk 

menambah data pegawai honorer pada form yang tersedia ke dalam sistem. 

Gambar 5.10 tambah pegawai honorer merupakan hasil implementasi dari 

rancangan pada gambar 4.32. 

 

Gambar 5.10 Tambah Pegawai Honorer 
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11. Halaman Tambah Kriteria 

Halaman tambah kriteria merupakan halaman yang digunakan untuk 

menambah data kriteria pada form yang tersedia ke dalam sistem. Gambar 

5.11 tambah kriteria merupakan hasil implementasi dari rancangan pada 

gambar 4.33. 

 

Gambar 5.11 Tambah Kriteria 

 

12. Halaman Tambah Sub Kriteria 

Halaman tambah sub kriteria merupakan halaman yang digunakan untuk 

menambah data sub kriteria pada form yang tersedia ke dalam sistem. Gambar 

5.12 tambah sub kriteria merupakan hasil implementasi dari rancangan pada 

gambar 4.34. 
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Gambar 5.12 Tambah Sub Kriteria 

 

13. Halaman Tambah Penilaian Pegawai Honorer 

Halaman tambah penilaian pegawai honorer merupakan halaman yang 

digunakan untuk menambah data penilaian pegawai honorer pada form yang 

tersedia ke dalam sistem. Gambar 5.13 tambah penilaian pegawai honorer 

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.35. 

 

Gambar 5.13 Tambah Penilaian Pegawai Honorer 
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14. Halaman Tambah Admin 

Halaman tambah admin merupakan halaman yang digunakan untuk 

menambah data admin pada form yang tersedia ke dalam sistem. Gambar 5.14 

tambah admin merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 

4.36. 

 

Gambar 5.14 Tambah Admin 

 

5.2   PENGUJIAN 

Pengujian dilakukan untuk mengecek hasil dari aplikasi yang dibuat telah 

berjalan dengan hasil yang diharapkan dimana penulis menjelaskan lingkungan 

untuk pengujian dan pengujian sistem yang menggunakan white box dan black 

box. 

Hasil pengujian merupakan  hasil memastikan bahwa keluar yang 

diharapkan sesuai dengan hasil yang didapat dengan masukan pada masing – 

masing pengujian seperti pengujian login, mengelola data pegawai honorer, 

mengelola data kriteria, mengelola data sub kriteria, mengelola data penilaian 

pegawai honorer, mengelola data admin. Sehingga penulis dapat melakukan 
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mengujian secara black box jika kesimpulan tidak sesuai maka penulis akan 

memperbaikan kembali program tersebut, akan tetapi jika telah sesuai maka 

penulis dapat melakukan pengujian ke bagian lainnya dan secara white box, 

penguji akan mengecek setiap bagian coding apabila terdapat error dalam aplikasi. 

Untuk lebih jelasnya dapat lihat pada tabel 5.1. 

Tabel 5.1 Tabel Pengujian Login  

No. Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

1 Pengujian 

pada login  

Menjalankan 

sistem 

 

 

Menginput : 

nama anda = 

“admin” dan  

password = 

“admin”  

Menuju ke 

halaman 

beranda 

Menuju ke 

halaman 

beranda 

Baik 

2 Pengujian 

pada login  

Menjalankan 

sistem 

 

Menginput : 

nama anda = 

“tes” dan  

password = 

“tes” 

Menampilkan 

pesan “ nama 

anda atau 

password anda 

salah” 

Menampilkan 

pesan “nama 

anda atau 

password anda 

salah” 

Baik 

 

Tabel 5.2 Tabel Pengujian Mengelola Data Pegawai Honorer 

No. Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

1 Pengujian 

pada 

menambah 

data 

pegawai 

honorer 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tambah data 

pegawai 

honorer 

 Menginput : 

- Nama 

pegawai 

honorer 

- Alamat 

- Telepon / hp 

- Email 

- Pendidikan 

- Tahun 

masuk    

Menampilkan 

pesan “Anda 

berhasil 

menambah 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

berhasil 

menambah 

data” 

Baik 

2 Pengujian 

pada 

menambah 

data 

pegawai 

honorer 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tambah data 

pegawai 

honorer 

 Menginput : 

- Nama 

pegawai 

honorer 

- Alamat 

- Telepon / hp 

- Email 

- Pendidikan 

- Tahun 

masuk    

Dan salah satu 

belum terinput 

Menampilkan 

pesan “Data 

belum terinput 

semua” 

Menampilk

an pesan 

“Data 

belum 

terinput 

semua” 

Baik 
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3 Pengujian 

pada 

mengubah 

data 

pegawai 

honorer 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tabel pegawai 

honorer 

- Mengklik link 

ubah 

Menginput 

data ubahan 

Menampilkan 

pesan “Anda 

behasil 

mengubah 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

behasil 

mengubah 

data” 

Baik 

4 Pengujian 

pada 

mengubah 

data 

pegawai 

honorer 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tabel pegawai 

honorer 

- Mengklik link 

ubah 

Data ubah ada 

yang belum 

terinput  

Menampilkan 

pesan “Data 

belum terinput 

semua” 

Menampilk

an pesan 

“Data 

belum 

terinput 

semua” 

Baik 

5 Pengujian 

pada 

menghapus 

data 

pegawai 

honorer 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tabel pegawai 

honorer 

- Mengklik link 

hapus 

 Menampilkan 

pesan “Anda 

berhasil 

menghapus 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

berhasil 

menghapus 

data” 

Baik 

 

Tabel 5.3 Tabel Pengujian Mengelola Data Kriteria 

No. Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

1 Pengujian 

pada 

menambah 

data 

kriteria 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tambah data 

kriteria 

 Menginput : 

- Nama 

kriteria 

- Bobot nilai 

- Keterangan  

Menampilkan 

pesan “Anda 

berhasil 

menambah 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

berhasil 

menambah 

data” 

Baik 

2 Pengujian 

pada 

menambah 

data 

kriteria 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tambah data 

kriteria 

 Menginput : 

- Nama 

kriteria 

- Bobot nilai 

- Keterangan  

Dan salah satu 

belum terinput 

Menampilkan 

pesan “Data 

belum terinput 

semua” 

Menampilk

an pesan 

“Data 

belum 

terinput 

semua” 

Baik 

3 Pengujian 

pada 

mengubah 

data 

kriteria 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tabel kriteria 

- Mengklik link 

Menginput 

data ubahan 

Menampilkan 

pesan “Anda 

behasil 

mengubah 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

behasil 

mengubah 

data” 

Baik 
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ubah 

4 Pengujian 

pada 

mengubah 

data 

kriteria 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tabel kriteria 

- Mengklik link 

ubah 

Data ubah ada 

yang belum 

terinput  

Menampilkan 

pesan “Data 

belum terinput 

semua” 

Menampilk

an pesan 

“Data 

belum 

terinput 

semua” 

Baik 

5 Pengujian 

pada 

menghapus 

data 

kriteria 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tabel kriteria 

- Mengklik link 

hapus 

 Menampilkan 

pesan “Anda 

berhasil 

menghapus 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

berhasil 

menghapus 

data” 

Baik 

 

Tabel 5.4 Tabel Pengujian Mengelola Data Sub Kriteria 

No. Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

1 Pengujian 

pada 

menambah 

data sub 

kriteria 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tambah data sub 

kriteria 

 Menginput : 

- Kriteria 

- Nama sub 

kriteria 

- Nilai sub 

kriteria  

Menampilkan 

pesan “Anda 

berhasil 

menambah 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

berhasil 

menambah 

data” 

Baik 

2 Pengujian 

pada 

menambah 

data sub 

kriteria 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tambah data sub 

kriteria 

 Menginput : 

- Kriteria 

- Nama sub 

kriteria 

- Nilai sub 

kriteria 

Dan salah satu 

belum terinput 

Menampilkan 

pesan “Data 

belum terinput 

semua” 

Menampilk

an pesan 

“Data 

belum 

terinput 

semua” 

Baik 

3 Pengujian 

pada 

mengubah 

data sub 

kriteria 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tabel sub 

kriteria 

- Mengklik link 

ubah 

Menginput 

data ubahan 

Menampilkan 

pesan “Anda 

behasil 

mengubah 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

behasil 

mengubah 

data” 

Baik 

4 Pengujian 

pada 

mengubah 

data sub 

kriteria 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tabel sub 

kriteria 

Data ubah ada 

yang belum 

terinput  

Menampilkan 

pesan “Data 

belum terinput 

semua” 

Menampilk

an pesan 

“Data 

belum 

terinput 

semua” 

Baik 
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- Mengklik link 

ubah 

5 Pengujian 

pada 

menghapus 

data sub 

kriteria 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tabel sub 

kriteria 

- Mengklik link 

hapus 

 Menampilkan 

pesan “Anda 

berhasil 

menghapus 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

berhasil 

menghapus 

data” 

Baik 

 

Tabel 5.5 Tabel Pengujian Mengelola Data Penilaian Pegawai Honorer 

No. Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

1 Pengujian 

pada 

menambah 

data 

penilaian 

pegawai 

honorer 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tambah data 

penilaian  

- Memilih nama 

pegawai 

honorer, 

peridode dan 

tahun 

- Klik tombol 

cari 

 Menginput : 

penilaian 

pegawai 

honorer 

berdasarkan 

kriteria 

Menampilkan 

pesan “Anda 

berhasil 

menambah 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

berhasil 

menambah 

data” 

Baik 

2 Pengujian 

pada 

menambah 

data 

penilaian 

pegawai 

honorer 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tambah data 

penilaian  

- Memilih nama 

pegawai 

honorer, 

peridode dan 

tahun 

- Klik tombol 

cari 

 Salah satu 

penilaian 

pegawai 

honorer belum 

terinput 

Menampilkan 

pesan “Data 

belum terinput 

semua” 

Menampilk

an pesan 

“Data 

belum 

terinput 

semua” 

Baik 

3 Pengujian 

pada 

mengubah 

data 

penilaian 

pegawai 

honorer 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tabel penilaian  

- Memilih nama 

pegawai 

honorer, 

Menginput 

data ubahan 

Menampilkan 

pesan “Anda 

behasil 

mengubah 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

behasil 

mengubah 

data” 

Baik 
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periode dan 

tahun 

- Klik tombol 

cari 

- Mengklik link 

ubah 

4 Pengujian 

pada 

mengubah 

data 

penilaian 

pegawai 

honorer 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

admin 

- Mengklik menu 

tabel penilaian  

- Memilih nama 

pegawai 

honorer, 

periode dan 

tahun 

- Klik tombol 

cari 

- Mengklik link 

ubah 

Data ubah ada 

yang belum 

terinput  

Menampilkan 

pesan “Data 

belum terinput 

semua” 

Menampilk

an pesan 

“Data 

belum 

terinput 

semua” 

Baik 

 

Tabel 5.6 Tabel Pengujian Mengelola Data Admin 

No. Deskripsi Prosedur 

Pengujian 

Masukan Keluaran yang 

Diharapkan 

Hasil yang 

didapat 

Kesimpulan 

1 Pengujian 

pada 

menambah 

data admin 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

kepala dinas 

- Mengklik menu 

tambah data 

admin 

 Menginput : 

- Nama 

admin 

- Alamat 

lengkap 

- Email   

Menampilkan 

pesan “Anda 

berhasil 

menambah 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

berhasil 

menambah 

data” 

Baik 

2 Pengujian 

pada 

menambah 

data admin 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

kepala dinas 

- Mengklik menu 

tambah data 

admin 

 Menginput : 

- Nama 

admin 

- Alamat 

lengkap 

- Email  

Dan salah satu 

belum terinput 

Menampilkan 

pesan “Data 

belum terinput 

semua” 

Menampilk

an pesan 

“Data 

belum 

terinput 

semua” 

Baik 

3 Pengujian 

pada 

mengubah 

data admin 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

kepala dinas 

- Mengklik menu 

tabel admin 

- Mengklik link 

ubah 

Menginput 

data ubahan 

Menampilkan 

pesan “Anda 

behasil 

mengubah 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

behasil 

mengubah 

data” 

Baik 

4 Pengujian 

pada 

mengubah 

data admin 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

kepala dinas 

Data ubah ada 

yang belum 

terinput  

Menampilkan 

pesan “Data 

belum terinput 

semua” 

Menampilk

an pesan 

“Data 

belum 

Baik 
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- Mengklik menu 

tabel admin 

- Mengklik link 

ubah 

terinput 

semua” 

5 Pengujian 

pada 

menghapus 

data admin 

- Menjalankan 

sistem 

- Login sebagai 

kepala dinas 

- Mengklik menu 

tabel admin 

- Mengklik link 

hapus 

 Menampilkan 

pesan “Anda 

berhasil 

menghapus 

data” 

Menampilk

an pesan 

“Anda 

berhasil 

menghapus 

data” 

Baik 

 

5.3  ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM 

Analisis hasil yang dicapai oleh sistem pendukung keputusan 

pengangkatan pegawai honorer yang telah dibangun untuk mengatasi 

permasalahan yang terjadi pada Dinas Kehutanan Provinsi Jambi adalah sebagai 

berikut : 

1. Sistem yang dirancang dapat memberikan kemudahaan untuk Dinas 

Kehutanan Provinsi Jambi dalam mengambil keputusan untuk menentukan 

pegawai honorer yang berhak untuk diangkat jabatannya 

2. Sistem yang dirancang memudahkan Dinas Kehutanan Provinsi Jambi Jambi 

dalam pengolahan data pegawai dan kriteria untuk pengangkatan pegawai 

honorer serta memberikan hasil referensi atau acuan untuk pengangkatan 

pegawai honorer pada Dinas Kehutanan Provinsi Jambi dengan metode 

metode TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity to Ideal 

Solution). 
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Adapun kelebihan dari sistem baru ini, antara lain : 

1. Sistem pengolahan data pegawai honorer dan pemberian hasil keputusan untuk 

pengangkatan pegawai honorer dengan menggunakan metode perhitungan 

TOPSIS (Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution).  

2. Sistem dapat digunakan 3 aktor yaitu : pegawai honorer, admin dan kepala 

dinas dengan hak akses yang berbeda. 

Dan kekurangan dari sistem baru ini adalah belum tersedia sistem yang 

dapat melakukan back up database melalui aplikasi  

 

 


