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1.1. LATAR BELAKANG MASALAH

Pada saat ini tidak dapat dipungkiri lagi bahwa kemajuan perkembangan
komputer dan telekomunikasi telah merubah cara hidup masyarakat di dunia
dalam menjalankan aktivitas sehari-hari. Keberadaan dan peranan teknologi
informasi di segala sektor kehidupan tanpa sadar telah membawa dunia memasuki
era baru globalisasi lebih cepat dari yang dibayangkan semula. Komputer juga
dapat menangani suatu sistem informasi secara tepat dan akurat dalam waktu yang
singkat dan yang terpenting dapat dipertanggung jawabkan. Pemakai informasi
merupakan suatu komponen yang tidak dapat dipisahkan dari pengolahan sistem
informasi karena disinilah sesungguhnya informasi didayagunakan sesuai dengan
kebutuhan.

Suatu komponen yang terdiri dari manusia, teknologi informasi, dan
prosedur kerja yang memproses, menyimpan, menganalisis, dan menyebarkan
informasi untuk mencapai suatu tujuan (Agus Mulyanto, 2009). Pada umumnya
sistem informasi dibutuhkan dalam pengolahan data keuangan seperti pengolahan
data penggajian karyawan. Sistem informasi juga mengatur arus pengolahan data
yang diperlukan didalam perusahaan untuk menghasilkan informasi yang akurat.
Karyawan juga menginginkan pembagian gaji yang tepat waktu dan sesuai dengan
data yang ada. Oleh karena itu masalah teknologi yang merupakan pendukung

terpenting dalam menjalankan sistem yang akan digunakan dalam keseharian.



Pengggajian adalah semua gaji yang dibayarkan perusahaan kepada
karyawannya. Para manajer, pegawai administrasi, dan pegawai penjualan,
biasanya mendapat gaji dari perusahaan yang jumlahnya tetap (Moch. Tofik,
2010). Perbedaan gaji dan upah hanya terletak pada kuatnya ikatan kerja dan
jangka waktu penerimaannya. Seseorang menerima gaji apabila ikatan kerjanya
kuat, sedang seseorang menerima upah apabila ikatan kerjanya kurang kuat
dilihat dari jangka waktu penerimaannya, gaji pada umumnya diberikan pada
setiap akhir bulan, sedangkan upah diberikan pada setiap hari ataupun setiap
minggu

CV. Sinar Asih merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di bidang
konstruksi. Berdasarkan penjelasan oleh sekretaris CV. Sinar Asih (Atam Fauzi).
Penulis mengamati bahwa sistem penggajian di CV. Sinar Asih masih
menggunakan Ms.excel yang mana masih terdapat beberapa kekurangan seperti
salah input data, data karyawan yang tidak lengkap, adanya selisih pada
penghitungan gaji dan kesulitan mencari data. Dari sisi pengrekapan gaji dimana
gaji terdiri dari gaji pokok dan tunjangan. sehingga sekretaris kesulitan untuk
mengrekap gaji tersebut karena jumlah karyawan yang banyak dan membutuhkan
waktu yang sangat lama sehingga laporan yang diberikan kepada pimpinan sering
terlambat.

Melihat permasalahan yang terjadi maka penulis mempunyai ide untuk
membuat skripsi dengan judul “ PERANCANGAN SISTEM INFORMASI

PENGGAJIAN KARYAWAN PADA CV. SINAR ASIH DI SUNGAI



BAUNG” vyang diharapkan dapat mempermudah dan mempercepat proses

pengolahan gaji karyawan.

1.2. RUMUSAN MASALAH

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dikemukakan diatas, maka
dapat penulis merumuskan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana
merancang sistem informasi penggajian karyawan pada CV. Sinar Asih di Sungai

Baung ?

1.3. BATASAN MASALAH

Agar dalam penelitian ini dapat berjalan dengan baik dan terarah Penulis
menetapkan ruang lingkup penelitian meliputi :

a.  Sistem informasi penggajian dirancang menggunakan bahasa pemrograman
PHP dan database MySQL.

b.  Pendataan pegawai, penambahan data pegawai baru, penyimpanan,
penghapusan, serta perubahan data yang berhubungan dengan data pegawai
yang telah ada.

c.  Perhitungan gaji pegawai meliputi data gaji pokok dan tunjangan

d.  Metode perancangan sistem menggunakan metode waterfall.

1.4. TUJUAN PENELITIAN

Adapun tujuan penelitian yang dilakukan oleh penulis, yaitu :



1.5.

1.6.

Menganalisa sistem yang sedang berjalan untuk mengetahui kelemahan-
kelemahan yang dihadapi dan mengetahui kebutuhan sistem tersebut untuk
membantu dalam penggajian karyawan.

Merancang program aplikasi untuk memudahkan sekretaris dalam mengola

gaji karyawan pada CV. Sinar Asih di Sungai Baung

MANFAAT PENELITIAN

Adapun manfaat dalam melakukan penelitian ini yaitu :

Bagi perusahaan, memberikan sebuah aplikasi yang dapat membantu kinerja
sistem informasi data penggajian karyawan yang lebih efisien dan efektif
Bagi Sekretaris, mempermudah dan mempercepat dalam pengolahan
penggajian karyawan dan pembuatan laporan yang akan diberikan untuk
pimpinan

Bagi Peneliti, memberikan pembelajaran mengenai sistem informasi

penggajian pada perusahaan.

SISTEMATIKA PENULISAN

Gambaran yang mengenai hal-hal yang akan dibahas dalam penelitian ini

terdiri dari beberapa bab, yaitu :
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Bab ini merupakan bab pendahuluan yang membahas tentang latar
belakang masalah, rumusan masalah, batasan masalah, tujuan dan

manfaat penelitian serta sistematika penulisan.



BAB I1

BAB 111

BAB IV

BAB V

LANDASAN TEORI

Dalam bab landasan teori ini terdiri dari konsep-konsep teoritis
yang digunakan sebagai kerangka atau landasan yang digunakan
untuk mendukung pemahaman terhadap penelitian yang penulis

lakukan.

METODOLOGI PENELITIAN

Bab ini membahas tentang tahapan proses yang dilakukan selama
mengerjakan penelitian ini, metode yang digunakan dan tools yang

digunakan untuk mengembangkan sistem yang dibuat.

ANALISIS DAN PERANCANGAN

Pada bab ini membahas tentang analisis sistem, analisis kebutuhan
sistem, rancangan masukan (input), rancangan keluaran (output),

dan rancangan struktur program.

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

Dalam bab implementasi dan pengujian ini berisi mengenai hasil
dari implementasi perangkat lunak yang telah selesai, pengujian
perangkat lunak dan memberikan rekomendasi berdasarkan hasil

analisis yang ada.



BABVI : PENUTUP
Bab ini merupakan penutup dari penelitian yang berisi kesimpulan
dari pembahasan bab-bab sebelumnya serta saran-saran yang

diperlukan.



