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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 KESIMPULAN 

Dari analisa yang telah dilakukan pada bab-bab sebelumnya penulis dapat 

menarik kesimpulan tentang Rancang Bangun Aplikasi Laporan Kinerja Guru 

Pada SMP Negeri 18 Merangin sebagai berikut : 

1. Penelitian ini menghasilkan rancang bangun aplikasi laporan kinerja guru 

yang dapat membantu guru dalam pengumpulan laporan kerja dan 

membantu instasi melakukan penilaian dengan waktu yang lebih efektif 

untuk mengirim laporan dan penilaian 

2.  Dengan adanya rancang bangun aplikasi laporan kinerja guru ini dapat 

mengurangi biaya cetak dan  mengurangi resiko kehilangan berkas guru  . 

6.2 SARAN 

Agar pelaksanaan penerapan program berjalan dengan baik, maka penulis  

menyarankan :  

1. Sebaiknya diadakan pengawasan dan pemeliharaan terhadap sistem ini, 

apakah ada kekurangan pada sistemnya sehingga dapat segera diperbaiki 

kembali untuk mendapatkan hasil yang optimal. 

2. Untuk pengembangan selanjutnya dapat ditambahkan sebuah menu 

diagram dan grafik untuk melihat hasil evaluasi perkembangan kinerja 

seorang guru. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


