BAB VI

PENUTUP

6.1 KESIMPULAN

Setelah melakukan penelitian dan analisis perancangan aplikasi sistem
pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik berbasis web, maka penulis
mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Sistem pengolahan data pemilihan karyawan terbaik pada CV. UTOMO JAYA
MANDIRI masih menggunakan media buku untuk pencatatan dan
penyimpanan sehingga menimbulkan permasalah yang terjadi yaitu : salah
pencatatan data karyawan dan penilaian — penilaian kinerja karyawan dan
terjadinya kesulitan dalam penyediaan laporan — laporan yang harus direkap
setiap bulannya

2. Perancangan aplikasi sistem pendukung keputusan pemilihnan karyawan terbaik
berbasis web menggunakan bahasa pemograman PHP dan DBMS MySQL yang
bertujuan membantu mempermudah proses pengolahan data — data karyawan,
penilaian, pemilihnan karyawan terbaik serta dapat mencetak laporan-laporan
yang diperlukan

3. Sistem pendukung keputusan pada CV. UTOMO JAYA MANDIRI ini dibuat
untuk mempermudah karyawan dan perusahaan untuk melihat informasi kinerja
karyawan, mengelola data penilaiann analisa, pembuatan laporan serta
melakukan pengambilan keputusan untuk karyawan terbaik secara adil dan

objektif
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4. Hasil pengujian menujukkan hasil yang baik dan akurat dalam proses

pengolahan pemilihan data karyawan pada CV. UTOMO JAYA MANDIRI.

6.2 SARAN
Setelah melakukan penelitan mengenai analisis dan perancangan aplikasi
ssitem pendukung keputusan pemilihan karyawan terbaik pada CV. UTOMO

JAYA MANDIRI, maka penulis mencoba memberikan saran-saran diantaranya,

yaitu :

1. Penerapan sistem yang baru memerlukan tahapan-tahapan penyesuaian, maka
diperlukan pengenalan dan pelatinan terhadap user / pengguna mengenai sistem
yang baru agar tidak terjadi kesalahan dalam pengolahannya.

2. Untuk pengembangan lebih lanjut, diharapkan sistem ini dapat dikembangkan
lagi dengan memperbaiki kelemahan yang ada dari sistem ini dengan

menambah fitur — fitur yang diperlukan.



