BAB V

HASIL ANALISIS DAN VISUALISASI

5.1 PRAPROSES DATA

Tahapan ini melakukan beberapa persiapan proses data. Persiapan proses

data tersebut yaitu :
5.1.1 Data Asli

Data asli

Perpustakaan Umum sebelum dilakukannya penyeleksian data. Adapun data

tersebut dapat dilihat pada gambar 5.1 :

ini merupakan semua transaksi peminjaman buku pada

1 No. Transaksi Item Yang Dipinjam
2 1 |Analisis Data Metodologi Penelitian
3 2 Dasar-dasar Hukum Pidana
4 3 Perencanaan Pemt Wilayah Hulcum Pemerintahan Daerah Di Indonesia
5 4 Hukum Tatanegara Hukum Pemerintahan
6 5 Gawat Darurat Anatomi Klinis Dasar |Anatomi Fisiologi & Fisioterapi
7 6 Hukum Perjanjian Syariah Hulcum Perikatan Syariah
8 7 Bank & Asuransi Islam Di Indonesia Hulcum Perbanican
9 8 Bank & Lembaga Keuangan Resiko Perbankan
10 9 Bank [slam Metode Penelitian Hukum
10 |Psikologi Pendidikan Sumber Daya Manusia
11 Hukum Lingkungan Di Indonesia Hukum Administrasi Negara
12 |Psikologi Belajar Psikologi Pendidikan/Umum
4 13 Micrososft Word Untuk Surat Membongkar Misteri Corel Cara Mudah Menguasai Microsoft Excel [Membongkar Misteri Microsoft Excel
15 14 Trik A-Z Menguasai Piano Trik A-Z Menguasai Keyboard Pendidikan Agama Islam AlQur’an Hadis
16 15 Metodologi Penelitian I Sumber Daya Manusia
7 16 Sosiologi Ekonomi Dinamika Koperasi
18 17 it Sumber Daya Manusia Perencanaan & P SDM Pengantar Sosiologi Jilid 2
] 18 Janaj Pelayanan Umum Sumber Daya Manusia
20 19 it Pemasaran Jasa Transformasi M:
D Komunikasi Poitk
22 21 Tl A dministrasi Publik Badan Layanan Unum

Gambar 5.1 Data Asli Transaksi Peminjaman Buku

5.1.2 Seleksi Data Asli
Seleksi data asli ini merupakan proses penyeleksian data dengan
memfokuskan pada data peminjaman buku yang lebih dari satu peminjaman

dalam satu transaksi. Adapun data tersebut dapat dilihat pada gambar 5.2 :

55
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1 [Ne. Transaksi Item Yang Dipinjam
2 1 | Analisis Data Metodologi Penelitian
3 2 [Perencanaan Pemt Wilayah Hukum P Daerah Di Indonesia
4 3 Hukum Tatanegara [Hukcum P
5 4 Gawat Darurat | Anatomi Klinis Dasar
6 5 Hukum Perjanjian Syariah [Fukum Perikatan Syariah | Anatomi Fisiologi & Fisioterapi
7 6 Bank & Asuransi Islam Di Indonesia [Hukum Perbankan
8 7 [Banlk [slam Metade Peneltian Hulum
[ 8 Psikologi Pendidikan fanaj Sumber Daya Manusia
10 9 Hulum Lingkungan Di Indonesia Hukum A dministrasi Negara

1 10 |Psikologi Belajar Psikologi Pendidikan/Unmm
12 1 Micrososft Word Untuk Surat [Membongkar Misteri Corel

12 Trik A-Z Menguasai Piano Trik A-Z Menguasai Keyboard

1 13 Metodologi Penelitian [anaj Sumber Daya Manusia Cara Mudah Menguasai Microsoft Excel |Membongkar Misteri Microsoft Excel
15 14 Sosiologi Ekonomi Dinamika Koperasi Pendidikan Agama Islam |AlQur’an Hadis
16 15 Ut Sumber Daya Manusia [Perencanaan & P: i SDM
7 16 I Pelayanan Umum [anaj Sumber Daya Manusia
18 17 : Pemasaran Jasa Transformasi M; Pengantar Sosiclogi Jiid 2
19 18 Tmu Administrasi Publik Badan Layanan Umum
20 19 [Hokum Perikatan Syarich Peayeleksi iay
21 20 |Pelaksanaan Otomasi Luar Hukum Pajak & Retribusi Daerah
22 21 Ut Transportasi IEkonomi Transp

5.2

Gambar 5.2 Seleksi Data Asli

PELABELAN DATA WEKA

Pada tahapan ini dilakukan pelabelan data pada data yang telah diseleksi di

WEKA. Adapun data tersebut yaitu :

2qp
H 4 b W[ Sheetl ~Sheet:

PSIKOLOGI PENDIDIKAN

A ] c
EVALUAS! PENDIDIKAN  METODOLOGI PENELITIAN
2

L I R A P B e e B BRI P e
B K K

RAPIDMINER | WEKA ¥

D E
MANAJEMEN SUMBER DAYAMANUSIA  PERIANJIAN KERIA
2 2

e e e P P P P g o e P T P A PP PR PO
o T [ [ o [ [ [0 [ [ [ |5 [ o [ [ o [ [ [ [ [ [ [ e [ [ [ w5

F
HUKUM KETENAGAKERIAAN PASCA REFORMASI
2

I I e e e e B e R e e e

[T

G

METODE PENELITIAN HUKUM
>

H

=

SEJARAH PERADABAN (=)
2

Gambar 5.3 Pelabelan Data WEKA

Dari gambar 5.3, terdapat attribut yang merupakan nama item. Terdapat 2

label yaitu true (YY) dan false (?). True (Y) jika nama item tersebut terdapat pada

transaksi dan false (?) jika nama item tersebut tidak terdapat pada transaksi.

5.2.1 Konversi Hasil Pelabelan Data
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Hasil dari pelabelan data tersebut, kemudian dipindahkan ke notepad
dengan format .arff. Adapun bentuk data tersebut dapat dilihat pada gambar 5.4

yaitu :

File Edit Format View Help

@relation Book2

@attribute 'PSIKOLOGI PENDIDIKAN' {Y}
@attribute 'EVALUASI PENDIDIKAN' {Y}
@attribute 'METODOLOGI PENELITIAN® {Y}
@attribute 'MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA' {Y}
@attribute 'PERJANIIAN KERJA' {Y}

Gattribute 'HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMASI' {Y}
@attribute 'METODE PENELITIAN HUKUM' {Y}
@attribute 'SEJARAH PERADABAN ISLAM' {Y}
@attribute 'DINAMIKA KOPERASI' {Y}|

@attribute 'SMART WAY TO TOEFL' {Y

@attribute 'DASAR-DASAR MANAJEMEN' {Y}
@attribute 'BEYOND THE INSPIRATION' {Y}
@attribute 'IMPLIKASI HUKUM® {Y}

@attribute 'MODEL PEMBELAJARAN’ {v}
@attribute 'BUKU PINTAR AGAMA ISLAM' {¥}
@attribute 'METODE PENELITIAN' {Y}

@attribute "HUKUM JAMINAN KEPERDATAAN' {Y}

@

Gambar 5.4 Konversi Hasil Pelabelan Data

5.3 HASIL VISUALISASI DATA SETIAP ATTRIBUT DENGAN
MENGGUNAKAN WEKA
Tahapan ini menampilkan hasil visualisasi data setiap atribut dengan
menggunakan tools WEKA. Hasil visualisasi data tersebut yaitu :
5.3.1 Hasil Visualisasi Attribut
1. Visualisasi Attribut Psikologi Pendidikan
Bentuk visualisasi attribut psikologi pendidikan dengan menggunakan

tools WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.5 :
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PITTET S G SN some . BB @B SB » & an W BB

Preprocess | Classify | Cluster | Associate | Selectatiibutes | Visualize
| Openiie... J Open URL. I ( Open DB. J 1 Generate.. J [ Edit.. J save. ]
Filter
Choose | None Apply
Current relation _ Selected attribute
Relation: DATA WEKA Atributes: 17 Name: PSIKOLOGI PENDIDIKAN Type: Nominal
Instances: 1032 Sum of weights: 1033 Missing: 979 (95%) Distinet 1 Unique: 0 (0%)
Attributes [No.|Label | count | weignt
1Y 54 540
[ Al J [ None J L Invert J L Patter J
No. | |Name |
2 (] EVALUASI PENDIDIKAN
3 (] METODOLOGI PENELITIAN
4 (] MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
5 (] PERJANJIAN KERJA
& (] HUKUM KETENAGAKERIAAN PASCA REFORMAS| Class: PSIKOLOGI PENDIDIKAN (Nom) 7 visualize A1 |

7 L] METODE PENELITIAN HUKUWM

& ] SEJARAH PERADABAN ISLAN

9 [_] DINAMIKA KOPERASI
10 (] SMART WAY TO TOEFL
11 (] DASAR-DASAR MANAJEMEN
12 (] BEYOND THE INSPIRATION

13 [ IMPLIKASI HUKUM

14 ] MODEL PEMBELAJARAN

15 (] BUKU PINTAR AGAMA ISLAM

16 (] METODE PENELITIAN o

status, . M et
Gambar 5.5 Visualisasi Attribut Psikologi Pendidikan

Gambar 5.5 adalah visualisasi dari attribut psikologi pendidikan. Diketahui
bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 979 atau 95%. Maka
dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut psikologi pendidikan adalah 54.

2. Visualisasi Evaluasi Pendidikan

Bentuk visualisasi attribut evaluasi pendidikan dengan menggunakan tools

WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.6 :
Ot T . |- (O i

Preprocess | Classify | Cluster | Associate | Selectatiributes | Visualize
| Openfile J 1 Open URL ] L Open DB. 1 Generate | I Edit J 1 Save ]
Filter
Choose | None Apply
Current relation _ Selected attribute
Relation: DATA WEKA Aftributes: 17 Name: EVALUASI PENDIDIKAN Type: Nominal
Instances: 1033 Sum of weights: 1033 Missing: 994 (96%) Distinct: 1 Unique: 0 (0%)
Attributes No. | Label | count | weignt
i 2 1Y 39 390
| All I 1 None I 1 Invert I 1 Pattem |
No | [ name |
1 (] PSIKOLOGI PENDIDIKAN .
2 @ EVALUASI PENDIDIKAN
3 ) METODOLOGI PENELITIAN
4 ] MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
5 | PERJANJIAN KERJA
6 ) HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMASI Class: EVALUASI PENDIDIKAN (Nom) q[ Visualize All |

7 (] METODE PENELITIAN HUKUWM
8 (] SEJARAH PERADABAN ISLAM
9 [ DINAMIKA KOPERASI
10 ] SMART WAY TO TOEFL
11 (] DASAR-DASAR MANAJEMEN
42 (] BEYOND THE INSPIRATION
13 [ IMPLIKASI HUKUM
44 (] MODEL PEMBELAJARAN
18 (L] BUKU PINTAR AGANA ISLAM
16 (] METODE PENELITIAN e
47 L L I IALIRARL KEBEDAATAAKL

Status

oK

Gambar 5.6 Visualisasi Attribut Evaluasi Pendidikan
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Gambar 5.6 adalah visualisasi dari attribut evaluasi pendidikan. Diketahui
bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 994 atau 96%. Maka
dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut evaluasi pendidikan adalah 39.

3. Visualisasi Attribut Metodologi Penelitian

Bentuk visualisasi attribut metodologi penelitian dengan menggunakan

tools WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.7 :

CICETCAN. - . e e i

[ Preprocess | Cisssity [ Cluster | Associate | Selectatributes | Visuali

| Openiile... | Open URL | Open DB | Generate... [ Edit... J L Save.
Filter
Choose | None Apply |
Current relation Selected attribute
Relation: DATA WEKA Aftributes: 17 Name: METODOLOGI PENELITIAN Type: Nominal
Instances: 1033 Sum of weighis: 1033 Missing: 981 (95%) Distinet 1 Unique: 0 (0%
Atributes No. | Lael | Count | weight
1Y 52 520
| All Il None Il it Il Patl |
No | | Name |
1 [ PSIKOLOGI PENDIDIKAN
2 (] EVALUASI PENDIDIKAN
3 @ METODOLOGI PENELITIAN
4 ) MANAJEMEN SUMBER DAYAMANUSIA
5 ] PERJANJIAN KERJA
| Class: METODOLOGI PENELITIAN (Nom) 7] [ visualizs At |

6 ] HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMAS!
7 L] METODE PENELITIAN HUKUWM

& (| SEJARAH PERADABAN ISLAN

9 (] DINAMIKA KOPERASI
40 (] SMART WAY TO TOEFL
11 ] DASAR-DASAR MANAJEMEN

12 (] BEYOND THE INSPIRATION

13 [ IMPLIKASI HUKUM

14 (] MODEL PEMBELAJARAN

Status
o]

oK

Gambar 5.7 Visualisasi Attribut Metodologi Penelitian
Gambar 5.7 adalah visualisasi dari attribut metodologi penelitian.
Diketahui bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 981 atau

95%. Maka dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut metodologi penelitian adalah

52.

4. Visualisasi Attribut Manajemen Sumber Daya Manusia

Bentuk visualisasi attribut manajemen sumber daya manusia dengan

menggunakan tools WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.8 :
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@ Weka Explorer | ]
[ Preprocess | ciassity | Cluster | associate | Selectatiibutes | visuaiize
[ openfile I Open URL.. J [ Open DB, I Generate. J ( Eait J [ save J
Filter
Choose | Nane Apply
Current relation _ Selected attribute
Relation: DATAWEKA Aftibutes: 17 Name: MANAJENEN SUMBER DAYA MANUSIA Type: Nominal
Instances: 1033 Sum of weights: 1033 Missing: 962 (93%) Distinct: 1 Unique: 0 (0%)
e No. |Label | count | weignt |
A 1y 71 71.0
[ Al ) ( None I [ invert ] ( Pattem ]
No. | Name |
X

1 [ PSIKOLOGI PENDIDIKAN
2 [_| EVALUASI PENDIDIKAN

3 (] METODOLOG! PENELITIAN
[ Class: MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (Nom) ) visualize A1 |

5 (] PERJANJIAN KERJA

6 (] HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMAS!
7 (J METODE PENELITIAN HUKUM

8 (] SEJARAH PERADABAN ISLAM

9 (] DINAMIKA KOPERASI o
10 ] SMART WAY TO TOEFL
11 ] DASAR-DASAR MANAJEWEN

12 [J BEYOND THE INSPIRATION

13 [J IMPLIKAS| HUKUM

14 ] MODEL PEMBELAJARAN

15 (] BUKU PINTAR AGAMA ISLAM
16 | METODE PEMELITIAN r |
Status )
Lo | g X0

oK

Gambar 5.8 Visualisasi Attribut Manajemen Sumber Daya Manusia

Gambar 5.8 adalah visualisasi dari attribut manajemen sumber daya
Manusia. Diketahui bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak
962 atau 93%. Maka dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut manajemen sumber
daya manusia adalah 71.

5. Visualisasi Attribut Perjanjian Kerja

Bentuk visualisasi attribut perjanjian kerja dengan menggunakan tools

WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.9 :
el

9 Weka Explorer ] '
[ Preprocess | ciassity | Gluster | Associate | selectattributes | visuaiize
[ Openfie. I [ Open URL ] Open DB, ][ Generate ] [ Eait ) ( Save J
Filter
Choose | None Apply
Current relation Selected attribute
Relation: DATA WEKA Aftibutes: 17 Name: MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Type: Nominal
Instances: 1033 Sum of weights: 1033 Missing: 952 (93%) Distinct 1 Unique: 0 (0%)
Attributes No. |Label | count | weignt
A Ty 7 710
[ Al ] ( None J ( Invert ) ( Patter ]
No. | |Name |
X

1] PSIKOLOGI PENDIDIKAN
2 [ EVALUASI PENDIDIKAN

3 | METODOLOGI PENELITIAN
4 @ MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
| class: MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (Nom) QL Visualize All_|

5 (] PERJANJIAN KERJA

6 (] HUKUM KETENAGAKERJAAN PASGA REFORMASI
7 [J METODE PENELITIAN HUKUM

8 (] SEJARAH PERADABAN ISLAM

9 [J DINAMIKA KOPERASI 1
40 ] SMART WAY TO TOEFL
11 ] DASAR-DASAR MANAJEMEN

12 (] BEYOND THE INSPIRATION

13 [ IMPLIKASI HUKUW

14 ] MODEL PEMBELAJARAN

15 [J BUKU PINTAR AGAMAISLAN

16 [J METODE PENELITIAN -

Status.
oK

B Gambar 5.9 Visualisasi Attribut Perjanjian Kerja
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Gambar 5.9 adalah visualisasi dari attribut perjanjian kerja. Diketahui
bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 1012 atau 98%. Maka
dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut perjanjian kerja adalah 21.

6. Visualisasi Attribut Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi
Bentuk visualisasi attribut hukum ketenagakerjaan pasca reformasi dengan

menggunakan tools WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.10 :

0 ves s T P . N |
[ Preprocess | Cisssity [ Cluster | Associate | Selectatributes | Visuali
| Openiile... | Open URL | Open DB | Generate... [ Edit... J L Save.
Filter

Choose | None Apply |
Current relation Selected attribute

Relation: DATA WEKA Aftributes: 17 Name: HUKUM KETENAGAKER JAAN PASCA REFORMASI Type: Nominal

Instances: 1033 Sum of weighis: 1033 Wissing: 1013 (98%) Distinet 1 Unique: 0.(0%)
Atributes No. | Lael | Count | weight

1Y 20 200
| All Il None Il Invert Il Paftem |

No | | Name |
1 [ PSIKOLOGI PENDIDIKAN
2 [] EVALUASI PENDIDIKAN
3 ] METODOLOGI PENELITIAN
4 ] MANAJEMEN SUMBER DAYAMANUSIA
5 ] PERJANJIAN KERJA
6 Bl HUKUW KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMASI Class: HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMASI (Nom) q{ Visualize All |
7 [J METODE PENELITIAN HUKUM
6 (] SEJARAH PERADABAN ISLAM
9 [ DINAMIKA KOPERASI
10 (] SMART WAY TO TOEFL
11 | DASAR-DASAR MANAJEMEN
12 (] BEYOND THE INSPIRATION
13 [ IMPLIKASI HUKUM
14 (] MODEL PEMBELAJARAN
15 (] BUKU PINTAR AGAMA ISLAM
16 | METODE PENELITIAN

Status
o]

oK

Gambar 5.10 Visualisasi Attribut Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi
Gambar 5.10 adalah visualisasi dari attribut hukum ketenagakerjaan pasca
reformasi. Diketahui bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak
1013 atau 98%. Maka dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut hukum
ketenagakerjaan pasca reformasi adalah 20.
7. Visualisasi Attribut Metode Penelitian Hukum
Bentuk visualisasi attribut metode penelitian hukum dengan menggunakan

tools WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.11 :
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Owabporr _ 0 o gy TS T T oS i)
_[ Preprocess | Ciassity | Cluster | Associate | Selectatiioutes | visualize
[ Openfile J Open URL J Open DB J Generate J L Eat J [ save J
Filter

Choose | None Apply
Current reiation Selected attribute

Relation: DATA WEKA Attributes: 17 Name: METODE PENELITIAN HUKUM Type: Nominal

Instances: 1033 Sum of weights: 1023 Wissing: 1014 (98%) Distinet: 1 Unique: 0 (0%)
Attributes No | Label | count | weight
A Ty 19 190

[ Al ] ( None J Invert I ( Patiern J

No. | | Name |

1 PSIKOLOGI PENDIDIKAN L

2 (] EVALUASI PENDIDIKAN

2 (] METODOLOGI PENELITIAN

4 ] MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
5 (] PERJANJIAN KERJA

6 | | HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMASI lclass METODE PENELITIAN HUKUM (Nom) T]L Visualize All |
7 B METODE PENELITIAN HUKUM

8 [J SEJARAH PERADABAN ISLAM

9 [ DINAMIKA KOPERASI 1
10 (] SMART WAY TO TOEFL
11 (] DASAR-DASAR MANAJEMEN
12 (] BEYOND THE INSPIRATION
13 [ IMPLIKASI HUKUM
14 ] MODEL PEMBELAJARAN
15 (] BUKU PINTAR AGAMA ISLAM
16 (] METODE PENELITIAN

o ..
Gambar 5.11 Visualisasi Attribut Metode Penelitian Hukum

Gambar 5.11 adalah visualisasi dari attribut metode penelitian hukum.
Diketahui bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 1014 atau
98%. Maka dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut metode penelitian hukum
adalah 109.

8. Visualisasi Attribut Sejarah Peradaban Islam
Bentuk visualisasi attribut sejarah peradaban islam dengan menggunakan

tools WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.12 :

P - s S e S |
[ Preprocess | Ciassify | Cluster | Associate | Select attibutes | Visualize
[ open il J [ Open URL ] ( Open DB. ) ( Generate. J [ Eatt ) ( save J
Fiter
Choose | None Apply
Current relation Selected attribute
Relation: DATA WEKA Aftributes: 17 Name: SEJARAH PERADABAN ISLAM Type: Nominal
Instances: 1033 Sum of weights: 1033 Missing: 1014 (98%) Distinct: 1 Unique: 0 (0%)
Attributes No. | Label | Count | weight
0 i 1Y 19 190
L All J L None J L Invert J l Pattern J
No. | | Name i
1 PSIKOLOGI PENDIDIKAN Iy

2 [_| EVALUASI PENDIDIKAN

3 ] METODOLOGI PENELITIAN

4[] MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

5 ] PERJANJIAN KERJA

6 [J HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORNMASI | crass: SEJARAH PERADABAN ISLAM (Nom) 1) ( visuaiize an |
7 || METODE PENELITIAN HUKUM
8 SEJARAH PERADABANM ISLAM
9 ] DINAMIKA KOPERASI 1a
10 ] SMART WAY TO TOEFL

11 ] DASAR-DASAR MANAJEMEN
12 [_J BEYOND THE INSPIRATION
13 ) IMPLIKASI HUKUM

14 ] MODEL PEMBELAJARAN

15 | BUKU PINTAR AGAMA ISLAM
160

Status.

OK Log ’“)XU
Gambar 5.12 Visualisasi Attribut Sejarah Peradaban Islam
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Gambar 5.12 adalah visualisasi dari attribut sejarah peradaban islam.
Diketahui bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 1014 atau
98%. Maka dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut sejarah peradaban islam adalah
19.

9. Visualisasi Attribut Dinamika Koperasi

Bentuk visualisasi attribut dinamika koperasi dengan menggunakan tools

WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.13 :

ettt T T . T

JPrepmcess Classify | Cluster | Associate | Select attributes | Visuali
[ Openile | [ Open URL | [ Open DB, | [ Generate | Edit J [ Save
Filter
Choose | None Apoly |
Current relation Selected attribute
Relation: DATA WEKA Attioutes: 17 Name: DINAMIKA KOPERASI Type: Nominal
Instances: 1033 Sum of weights: 1033 Missing: 1016 (98%) Distinct: 1 Unigque: 0 (0%)
Attributes No. | Labal | count | weight
Ty 17 170
[ All il None J [ Invert il Pattern
No. | | Name |

1 [J PSIKOLOGI PENDIDIKAN
2 (] EVALUASI PENDIDIKAN

3 (] METODOLOGI PENELITIAN

4 ] MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

5 (] PERJANJIAN KERJA

6 (] HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMAS! [ ctass: DINAMIKA KOPERAS (Nom) q[ Visualize All |
7 [J METODE PENELITIAN HUKUM

8 (] SEJARAH PERADABAN ISLAM
10 [J SMART WAY TO TOEFL.
11 ] DASAR-DASAR MANAJEMEN

12 [J BEYOND THE INSPIRATION

13 L IMPLIKASI HUKUM

14 ] MODEL PEMBELAJARAN

15 ] BUKU PINTAR AGAMAISLAI

16 [_J METODE PENELITIAN

Status @ Wxn
Gambar 5.13 Visualisasi Attribut Dinamika Koperasi

Gambar 5.13 adalah visualisasi dari attribut dinamika koperasi. Diketahui
bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 1016 atau 98%. Maka
dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut dinamika koperasi adalah 17.
10.  Visualisasi Smart Way Toefl

Bentuk visualisasi attribut smart way toefl dengan menggunakan tools

WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.14 :
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&3 Weka Explorer | “ _- -
[ Preprocess | Ciassit [ Cluster | associate | Selectatributes | Visualize
| Openiie... J Open URL. I ( Open DE, ] L Generate.. J [ Eqit.. J save. ]
Filter
Cheose | None Apply
Current relation _ Selected attribute
Relation: DATA WEKA Aftributes: 17 Name: SMART WAY TO TOEFL Type: Nominal
Instances: 1033 Sum of weights: 1033 Wissing: 1016 (98%) Distinct: 1 Unique: 0 (0%)
Attributes No. | Label | count | Weight
[ 1Y 17 170
L All I None I Invert I Fattern ]
No. | | Name |
L

1 ] PSIKOLOGI PENDIDIKAN

2 [[] EVALUASI PENDIDIKAN

3 ] METODOLOGI PENELITIAN

4 ] MANAJEMEN SUMBER DAYAMANUSIA

5 ] PERJANJIAN KERJA

6 (| HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMAS!
7 L] METODE PENELITIAN HUKUM

& | SEJARAH PERADABAN ISLAN

9 || DINAMIKA KOPERASI
10 B SMART WAY TO TOEFL

11 ] DASAR-DASAR MANAJEMEN
12 (] BEYOND THE INSPIRATION
13 [ IMPLIKASI HUKUM

14 (] MODEL PEMBELAJARAN

15 (] BUKU PINTAR AGAMA ISLAM
16 (] METODE PENELITIAN

Status
oK

7] [ visualize At |

| Class: SMART WAY TO TOEFL (Nom)

i

Gambar 5.14 Visualisasi Attribut Smart Way Toefl

Gambar 5.14 adalah visualisasi dari attribut smart way toefl. Diketahui

bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 1016 atau 98%. Maka

dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut smart way toefl adalah 17.

11.

Visualisasi Attribut Dasar-dasar Manajemen

Bentuk visualisasi attribut dasar-dasar manajemen dengan menggunakan

tools WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.15 :
Queapgoer T T . |

[ Preprocess | ciassity | custer [ associate | selectatrinutes | visuaize
[ Open file. I Open URL. I Open DE. )L Generate ] [ Edit ) { save J
Filter
Choose | None Apply
Current relation Selected attribute
Relation: DATA WEKA Attributes: 17 Name: DASAR-DASAR MANAJEMEN Type: Nominal
Instances: 1023 Sum of weights: 1033 Missing: 1018 (99%) Distinet 1 Unique: 0 (0%)
Attributes No. | Label | count | weignt |
1Y 5 150
[ Al ] ( Nane ] ( Invert J [ Pattern J
o, | | name |
1 ] PSIKOLOGI PENDIDIKAN T
2 ] EVALUASI PENDIDIKAN
3 ] METODOLOGI PENELITIAN
4[] MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
5 ] PERJANJIAN KERJA
6 (] HUKUM KETENAGAKER.AAN PASCA REFORMAS! | Cass: DASAR-DASAR MANAJEMEN (Nom) 7]{ Visualize All_|

7 (] METODE PENELITIAN HUKUM
& [ SEJARAH PERADABAN ISLAM
9 [ DINAMIKA KOPERASI

10 (] SMART WAY TO TOEFL
11 B DASAR-DASAR MANAJEWMEN

12 (] BEYOND THE INSPIRATION
43 [ IMPLIKASI HUKUM

14 (] MODEL PEMBELAJARAN

15 (] BUKU PINTAR AGAMA ISLAN
16 (] METODE PENELITIAN

Status.

oK

i

Gambar 5.15 Visualisasi Attribut Dasar-Dasar Manajemen
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Gambar 5.15 adalah visualisasi dari attribut dasar-dasar manajemen.
Diketahui bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 1018 atau
99%. Maka dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut dasar-dasar manajemen adalah
15.

12.  Visualisasi Attribut Beyond The Inspiration

Bentuk visualisasi attribut beyond the inspiration dengan menggunakan

tools WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.16 :

O Weobpoer e T )

[ Preprocess | ciassity | Cluster [ Associate | Selectatrioutes | Visualize
i Openfile. J [ Open URL J [ Open DB.. J [ Generate. L Edt. J [ save
Filter
Choose |None Apely |
Current relation Selected attribute
Relation: DATA WEKA Aftributes: 17 Name: BEYOND THE INSPIRATION Type: Nominal 1l
nstances: 1033 Sum of weights: 1033 Missing: 1016 (98%) Distinct: 1 Unique: 0 (0%)
Attributes Mo. | Labet | count | weignt
Ty 17 17.0
L All | L None | L Invert | l Pattel
No. | | Name

1 [J PSIKOLOGI PENDIDIKAN
2 (] EVALUASI PENDIDIKAN

3 J METODOLOGI PENELITIAN

4 [ MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
5 (] PERJANLIAN KERJA

6 ] HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMASI Class: BEYOND THE INSPIRATION (Nom) qt Visualize All |
7 () METODE PENELITIAN HUKUM

8 ] SEJARAH PERADABAN ISLAM

9 J DINAMIKA KOPERASI

10 [ SUART WAY TO TOEFL

11 ] DASAR-DASAR WANAJEMEN

13 [ IMPLIKASI HUKUM

14 J MODEL PEMBELAJARAN

15 [ BUKU PINTAR AGAMA ISLAH

16 J METODE PENELITIAN

s'::s M Pl
Gambar 5.16 Visualisasi Attribut Beyond The Inspiration

Gambar 5.16 adalah visualisasi dari attribut beyond the inspiration.
Diketahui bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 1016 atau
98%. Maka dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut beyond the inspiration adalah
17.

13.  Visualisasi Attribut Implikasi Hukum

Bentuk visualisasi attribut implikasi hukum dengan menggunakan tools

WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.17 :
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-

JPrsprucsﬁs Classify | Cluster | Associate | Selectatiributes | Visualize
| Openfil.. J Open URL I ( Open DE, ] L Generate.. J [ Eqit.. J save. ]
Filter

Cheose | None Apply
Current relation _ Selected attribute

Relation: DATA WEKA Aftributes: 17 Name: IMPLIKASI HUKUM Type: Nominal

Instances: 1033 Sum of weights: 1033 Missing: 1016 (98%) Distinet: 1 Unique: 0 (0%)
Attributes No. | Label | count | Weight
[ 1Y 17 170

L All I None I Invert I Fattern ]

No. | | Name |

1 ] PSIKOLOGI PENDIDIKAN

2 [[] EVALUASI PENDIDIKAN

3 ] METODOLOGI PENELITIAN

4 ] MANAJEMEN SUMBER DAYAMANUSIA
5 ] PERJANJIAN KERJA

6 (| HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMAS!

7 L] METODE PENELITIAN HUKUM
& | SEJARAH PERADABAN ISLAN
9 (] DINAMIKA KOPERASI

40 (] SMART WAY TO TOEFL

11 ] DASAR-DASAR MANAJEMEN

12 (] BEYOND THE INSPIRATION

13 W IMPLIKASI HUKUM

14 (] MODEL PEMBELAJARAN
15 (] BUKU PINTAR AGAMA ISLAM
16 (] METODE PENELITIAN

Status

oK

Gambar 5.17 Visualisasi Attribut Implikasi Hukum

Class: IMPLIKAS| HUKUM (Nom)

7] [ visualize At |

Gambar 5.17 adalah visualisasi dari attribut implikasi hukum. Diketahui

bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 1016 atau 98%. Maka

dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut implikasi hukum adalah 17.

14.

Visualisasi Attribut Model Pembelajaran

Bentuk visualisasi attribut model pembelajaran dengan menggunakan tools

WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.18 :

€3 Weka Explorer

_[[Preprocess | Classity [ Gluster | Assodiate | Select attributes | Visualize

5]

L Openfile. J( Open URL J( Open DB. )L Generate ] [ Edit ] L Save. ]
Filter
Choose |None Apply
Current relation _ Selected attribute
Relation: DATA WEKA Aftributes: 17 Name: MODEL PEMBELAIARAN Type: Nominal
Instances: 1033 Sum of weights: 1033 Missing: 1018 (99%) Distinct: 1 Unique: 0 (0%)
Attributes No. | Label | Count | weight
i 1Y 15 150
L Al )L None ] L Invert L Pattern J
N, | | Name |
1 [J PSIKOLOGI PENDIDIKAN Iy
2 (] EVALUASI PENDIDIKAN
3 [J METODOLOGI PENELITIAN
4 (] MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
5 ] PERJANJIAN KERJA
6 | HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMASI Class: MODEL PEMBELAJARAN (hom) 17 [ isuaiize an |

7 ] METODE PENELITIAN HUKUM
8 (] SEJARAH PERADABAN ISLAM
9 [ DINAMIKA KOPERAS!
10 (] SMART WAY TO TOEFL
11 (] DASAR-DASAR MANAJEMEN
12 (] BEYOND THE INSPIRATION
13 [ IMPLIKASI HUKUM

14 B MODEL PEMBELAJARAN

15 (L] BUKU PINTAR AGANA ISLAM
16 (] METODE PENELITIAN

Status

oK

v

15

Gambar 5.18 Visualisasi Attribut Model Pembelajaran
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Gambar 5.18 adalah visualisasi dari attribut model pembelajaran.
Diketahui bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 1018 atau
99%. Maka dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut model pembelajaran adalah
15.

15.  Visualisasi Attribut Buku Pintar Agama Islam

Bentuk visualisasi attribut buku pintar agama islam dengan menggunakan

tools WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.19 :
T —— . c S aeaeeew, w aaees - oemmSILTOS)

[ Preprocess | ciassiy | cluster [ Associate | Select atinutes | visuaiize
[ Openile ] ( Open URL J Open DB ] ( Generate J [ Edit ) ( Save J
Apply
Selected attribute
Aftibutes: 17 Name: BUKU PINTAR AGAUA ISLAM Type: Nominal
Sum of weights: 1033 Wissing: 1019 (99%) Distinct: 1 Unique: 0 (0%)
Attributes No. | Label | Count | Weight
1Y 14 140
([ Al J [ None ] ( i ) ( Pat J
No. | |Mame
1 [J PSIKOLOGI PENDIDIKAN
2 (] EVALUASI PENDIDIKAN
3 ] METODOLOGI PENELITIAN
4 () MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
5[] PERJANJIAN KERJA
6 L) HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMASI Class: BUKU PINTAR AGANA ISLAM (Nom) q[ Visualize All |

7 J METODE PENELITIAN HUKUM
8 (] SEJARAH PERADABAN ISLAM
9 (] DINANIKA KOPERASI
10 (] SMART WAY TO TOEFL
11 [ DASAR-DASAR MANAJEMEN
12 (] BEYOND THE INSPIRATION
12 (] IMPLIKASI HUKUM
14 [ | MODEL PEMBELAJARAN
15 @ BUKU PINTAR AGAMAISLAM
16 [_] METODE PENELITIAN

Status ) {iJ .
Gambar 5.19 Visualisasi Attribut Buku Pintar Agama Islam

Gambar 5.19 adalah visualisasi dari attribut buku pintar agama islam.
Diketahui bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 1019 atau
99%. Maka dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut buku pintar agama islam
adalah 14.

16. Visualisasi Attribut Metode Penelitian

Bentuk visualisasi attribut metode penelitian dengan menggunakan tools

WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.20 :
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LT T E— . . . CTmmwews . s oeaILRE

[ Preprocess | Ciassit [ Cluster | associate | Selectatributes | Visualize

| Openfil.. J Open URL I ( Open DE, ] L Generate.. J un [ Eqit.. J save. ]
Filter
Cheose | None Apply
Current relation _ Selected attribute
Relation: DATA WEKA Aftributes: 17 Name: METODE PENELITIAN Type: Nominal
Instances: 1033 Sum of weights: 1033 Missing: 1019 (99%) Distinet: 1 Unique: 0 (0%)
Attributes No. | Label | count | Weight
[ 1Y 14 140
L All I None I Invert I Fattern ]
No. | | Name |
1 [ PSIKOLOGI PENDIDIKAN L
2 (] EVALUASI PENDIDIKAN
3 ] METODOLOGI PENELITIAN
4 [J MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
5 ] PERJANJIAN KERJA
6 | HUKUM KETENAGAKER JAAN PASCA REFORMAS! Class: METODE PENELITIAN (Nom) ql Visualize All |

7 [J METODE PENELITIAN HUKUM
& | SEJARAH PERADABAN ISLAN
9 ] DINAMIKA KOPERASI
10 ] SMART WAY TO TOEFL
11 ] DASAR-DASAR MANAJEMEN
12 ] BEYOND THE INSPIRATION
13 ] IMPLIKASI HUKUM
14 [J MODEL PEMBELAJARAN
15 (] BUKU PINTAR AGAMA ISLAM
16 [l METODE PENELITIAN

Status

oK

Gambar 5.20 Visualisasi Attribut Metode Penelitian
Gambar 5.20 adalah visualisasi dari attribut metode penelitian. Diketahui
bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 1019 atau 99%. Maka
dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut metode penelitian adalah 14.
17.  Visualisasi Attribut Hukum Jaminan Keperdataan
Bentuk visualisasi attribut hukum jaminan keperdataan dengan

menggunakan tools WEKA, dapat dilihat pada gambar 5.21 :

P . . w M . Snommews  aam o oowSCeE
JPrepmcess Classify | Cluster | Associate | Selectattributes | Visualize

[ Openfile. I Open URL )L Open DB )L Generate ] u [ Edit J 1 Save J
Filter

Choose | None Apply
Current relation  Selected attribute

Relation: DATA WEKA Aftributes: 17 Name: HUKUM JAMINAN KEPERDATAAN Type: Nominal

Instances: 1033 Sum of weights: 1033 Missing: 1017 (98%) Distinct 1 Unique: 0{0%)
Attributes No. | Label | Count | weight
i ) 1Y 16 16.0

[ All i None I Invert J L Pattem ]

No. | |Name |

T FOMULUGT FENDIDINAY I
2 ] EVALUASI PENDIDIKAN

3 ] METODOLOGI PENELITIAN

4[] MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

5 ] PERJANJIAN KERJA

6 ] HUKUM KETENAGAKERJAAN PASCA REFORMAS!

7 CJ METODE PENELITIAN HUKUM Glass: HUKUM JAMINAN KEPERDATAAN (Nom) ) visualize A1 |
8 ] SEJARAH PERADABAN ISLAM
9 [ DINAMIKA KOPERASI
10 [J SMART WAY TO TOEFL =
11 ] DASAR-DASAR MANAJEMEN
12 [_] BEYOND THE INSPIRATION
43 [ IMPLIKAS! HUKUN

14 ] MODEL PEMBELAJARAN

15 (] BUKU PINTAR AGAMA ISLAM

16 [ | METODE PENELITIAN
)

Status )
oK Loo | g X0

Gambar 5.21 Visualisasi Attribut Hukum Jaminan Keperdataan
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Gambar 5.21 adalah visualisasi dari attribut hukum jaminan keperdataan.
Diketahui bahwa dari 1033 transaksi terdapat missing data sebanyak 1017 atau
98%. Maka dapat dijelaskan bahwa jumlah attribut hukum jaminan keperdataan
adalah 16.

5.4 HASIL ANALISIS ASOSIASI DENGAN TOOLS WEKA
Pada tahapan ini menampilkan hasil analisis asosiasi data dengan tools

WEKA. Hasil analisis asosiasi dapat dilihat pada gambar :

. o S e =an '
[ Preprocess [ crassity | cuuster [ assoaiate | setectatributes | visuaii
‘Associator

Choose | Apriori-1-N10-T0-C 0.5-D 0.05-U1.0-M 0.02-6-1.0 ¢ -1
Associator output
Start |

Result list (right-clic...

12:20:54 - Apriori Mini

stances)
Mini: 1 0.5
Nuzbe; 20
Gener: f large itemset
si. £ large itemsets L(1): §

ets L(1)

PSIKCLOGI PENDIDIKAN=Y 54

EVALUASI PENDIDIKAN=Y 39

METODOLOGI PENELITIANSY 52

MANAJEMEN SUMBER DRYA MENUSIA=Y 71

BERJANJIAN KERJA=Y 21

Size of set of large itemsets L{2): 2

Large Itemsets L(2)

ESIKCLOGI PENDIDIKAN=Y MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIASY 30
METODOLOGI PENELITIAN=Y MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA=Y 26

Best rules found:

1. PSIKOLOGI PENDIDIKAN=Y S4 ==> MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA=Y 30  <conf:(0.56)> lift:(2.08) lev:(0.03) [26] conv:(2.01)
2. METODOLOGT PENELITIAN=Y 52 ==> MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA=Y 26  <conf:(0.5)> 1ift:(7.27) lew:(0.02) [22] conv:(1.79)

an Log ‘ <O

Gambar 5.22 Analisis Asosiasi
Gambar 5.22 merupakan hasil analisis asosiasi data transaksi peminjaman
buku Perpustakaan Umum, dimana nilai minimum supportnya 0,02 dan nilai
minimum confidencenya 0,5. Dari analisis tersebut menghasilkan rules terbaik,
yaitu:
1. Jika meminjam buku Psikologi Pendidikan maka meminjam buku

Manajemen Sumber Daya Manusia dengan confidence 56%.
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2. Jika meminjam buku Metodologi Penelitian maka meminjam buku

Manajemen Sumber Daya Manusia dengan confidence 50%.

55 PELABELAN DATA RAPIDMINER
Pada tahapan ini dilakukan pelabelan data pada data yang telah diseleksi di

Rapidminer. Adapun data tersebut dapat dilihat pada gambar 5.31 :

t A B G D E F G %
PSIKOLOG! PENDIDIKAMEVALUAS] PENDIDIKAN METODOLOGI PENELITIAN MANAIEMEN SUMBER DAYA MANUSIZ PERIANIIAN KERIA HUKUM KETENAGAKERIAAN PASCA REFORMASI METODE PENELITIAN HUKUN SEJARAH FE‘

1
2
3
4
5
6
7
]

9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2
23
24
5
%
27
%
pL]
30
31
32 0

W 4 » v | Sheeti ,~Sheet? | RAPIDMINEI

CoooccoocococooroOCcOOOOOoOO00GO0

B I I I I I I I I I I I
I I I I I I I I I I I I I I I
coooocototoooocooRrRrrOO0O0 o000 006G
cocococoncoronoccoooococoOoBOo0 680
cocorocococonoccooccoccoconoBOo0 680

=

WEKA ¥

=

(] il ] | Solve PC issues: 1 impor rtant messace

Gambar 5.23 Pelabelan Data Rapidminer
Dari gambar 5.23, terdapat attribut yang merupakan nama item yang telah
dikategorikan. Terdapat 2 label yaitu true (1) dan false (0). True (1) jika nama
item tersebut terdapat pada transaksi dan false (0) jika nama item tersebut tidak

terdapat pada transaksi.

56  HASIL VISUALISASI DATA SETIAP ATTRIBUT DENGAN
MENGGUNAKAN RAPIDMINER
Tahapan ini menampilkan hasil visualisasi data setiap atribut dengan

menggunakan tools Rapidminer. Hasil visualisasi data tersebut yaitu :
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1. Visualisasi proses metode Apriori

File Edit Process View Conneclions Cloug Seftings Exfensions Help

H - B - jews: | Design Results Turbo Prep Auto Model | Alstudio v
Repository Process Parameters
& import Data = Process 10%0 2 P 4 T @ [ | = FPorwth
» [ Samples min support 0.02
» @ oB
~ I Local Repository -+ =
» [ data s
maxitems per ftemset 0

i o e o o e
i) o E " reate Assoc ..
» [ processes (+ ro e i
[l Rapid Miner Kategori (+ Fc - v1. 1717 TF ke
Bl RMAida (7 e - 138 A o maxnumber of items... 1000000

} . Cloud Repository (sisconnecies

min items per itemset 1

a
£
»
g
§
i lala

find min number of itemsets
< >

must contain list " Edit Enumerati... | (@
Operators.

create as x & Show advanced parameters

~ I Modeling (1)

Leverage the Wisdom of Crowds to get operator recommendations based on your process design!

Syno|
o hctvete Wisdom of Growds This Operator efficiently calculates all o

Gambar 5.24 Visualisasi proses metode Association Rules
Pada gambar 5.24 dijelaskan bagaimana cara proses Association
Rulesmenggunakan RapidMiner, langkah-langkah tersebut diantaranya :

a. Pilih import data untuk memilih data mana yang akan di proses.

b. Kemudian pilih My Computer, dan cari data yang akan di proses.

c. Kemudian selanjutnya ke langkah berikutnya next sampai finish agar data
tersebut bisa di olah.

d. Pada column Repository ada beberapa list, kemudian pilih list Local
Repository, didalam list Repository terdapat data yang telah di import dari
excel ke RapidMiner, kemudian arahkan kursor tersebut ke data yang akan
di olah, tahan dan tarik data tersebut ke arah column process.

e. Pada column Operators terdapat search box setelah itu klik dan cari
metode yang akan kita gunakan, pertama ketik di search box numerical to
binominal, kemudian tahan dan tarik numerical to binominal tersebut ke

arah column process, kedua di search box ketik Frequent Itemset,
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kemudian tahan dan tarik Frequent Itemset tersebut ke arah column
process, ketiga di search box ketik Association rules, kemudian tarik
Association rules tersebut ke arah column process.

Pada coloumn process terdapat 4 proses yang akan dilakukan
perhitungannya, diantaranya Retrieve data rapidminer, numerical to
binominal, Frequent Itemset, dan Create Association Rules. Pertama
hubungkan 2 proses tersebut dengan cara, pada Retrieve data Rapidminer
terdapat (out) output yang kemudian di hubungkan ke (exa) example set
yang tertera pada proses numerical to binominal. Kedua hubungkan proses
numerical to binominal ke Frequent Itemset, dengan cara menghubungkan
exa (example set) numerical to binominal ke exa (example set) Frequent
Itemset. Ketiga hubungkan proses Frequent Itemset ke Create Association
Rules, dengan cara menghubungkan exa (example set) Frequent Itemset ke
res 1 (result), lalu menghubungkan fre (frequent sets) Frequent Itemset ke
ite (item sets) Create Association Rules. Keempat hubungkan proses
Create Association Rules ke res 2 (result) dan res 3 (result), dengan cara
menghubungkan rul (rules)Create Association Rules ke res 2 (result), lalu
menghubungkan ite (item set) Create Association Rules ke res 3 (result).
Setelah semua fungsi terhubung, lakukan run untuk memulai proses

Association Rules.
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2. Visualisasi frequent itemset

File Edit Process View Conneclions Cloug Seflings Exfensions Help

H - B - Design Results Turbe Prep Auto Model | Alstudio v
A ExampleSet (Numerical o Binominal) A ExampleSet (/Local Repository/RM Aida) Al ExampleSet (/Local Repository/RM Aida) Repository
Reslt Histary % FrequentltemSets (FP-Growth) & AssociationRules (Create Association Rules) © mportnaa _.
p— No. of Sets: 7 size Support Item 1 tem 2 » [ Samples
Total Max. Si 2
Data otalax. size 1 0.069 MANAJEMEN SUMBER DAYA MAN D 4 T3
~ Il Local Repository (+7
Vin. Size: 1 1 0.052 PSIKOLOGI PENDIDIKAN N
Vax Size: 2 1 0.050 METODOLOGI PENELITIAN » [ processes (F G
— Contains em: 1 0.038 EVALUASI PENDIDIKAN I Rapid Miner Kategor - -
Annotations o R Aida e e
1 0.020 PERJANJIAN KERJA Rt —
SR 2 0.029 MANAJEMEN SUMBER DAYAMAN...  PSIKOLOGI PENDIDIKAN
2 0.025 MANAJEMEN SUMBER DAYA MAN METODOLOGI PENELITIAN
< >

Gambar 5.25 Visualisasi Frequent Itemset
Pada gambar 5.25 adalah hasil dari Frequent Itemset menggunakan
RapidMiner, visualisasi ini menunjukkan itemset 1 dan 2 dengan minimal support

yang memenuhi yaitu 2%.

3. Visualisasi hasil Association Rules

File Edit Process View Conneclions Cloud Seftings Extensions Help

H H = B - ews: Design Results Turbo Prep Auto Model 2| Anstudio v
1 ExampleSat (Numerical to Binominal) A ExampleSst (//Local Repository/RM Aida) A ExampleSat (//Local Repository/RM Aida) Repository
Result History & FrequentltemSets (FP-Growth) & AssociationRules (Create Association Rules) © importDan _.
— ot » [ samples
AssociationRules
» H o8
Data .
Association Rules ~ Il Local Repository (-7 P
[METODOLOGI PENELITIAN] —-> [MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA] (confidence: 0.500) N

[ESIKCLOGI PENDIDIKAN] --> [MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA] (confidence: 0.556) ,
Processes (P Fc

A Al Rapid Miner Kategori -~
Graph Bl RMAida (P P - o1, 122

P Cloud Repository (disconnecied

Description

Annotations

Gambar 5.26 Visualisasi hasil Association Rules
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Pada gambar 5.26 adalah hasil dari Association Rules menggunakan

Rapidminer, visualisasi ini menunjukkan rules yang didapat dari proses

Association Rules menggunakan Algoritma Apriori.

4.

Visualisasi Data Association Rules

File Edit Process View Connections Cloud Seflings Extensions Help

H - B - iews Design Results Turbo Prep Auto Model 2| Alstudio v
A ExampleSet (Numerical to Binominal) A ExampleSet (fLocal Repository/RM Aida) A ExampleSet (/Local Repository/RM Aida) Repository
Result History o FrequentitsmSats (FP-Grawth) = AssociationRules (Create Association Rules) © importata _.
— Show rules matching No.  Premises Conclusion Support Confidence » [ Samples
T all of these conclusions: v 1 METODOLOGI PENELITIAN MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 0028 0500 bLinz
MANAJEWEN SUNBER DAYA MAN 2 PSIKOLOGI PENDIDIKAN MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 0.020 0588
A’ Al Rapid Miner Kategori  =c - 1
Graph Hl RM Aida e Fc
b Cloud Repository (sconnecie
Deseription
Annotations
Min. Crterian
confidence -
Min. Criteion Value:
< >
< >

Gambar 5.27 Visualisasi data Association Rules

Pada gambar 5.27 adalah data dari Association Rules menggunakan

Rapidminer, visualisasi ini menunjukkan nilai confidence data yang didapat dari

proses Association Rules menggunakan Algoritma Apriori dengan minimal

confidence yaitu 50%.

1.

Jika meminjam buku Psikologi Pendidikan maka meminjam buku

Manajemen Sumber Daya Manusia dengan Support 3% dan Confidence

56%.
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2. Jika meminjam buku Metodologi Penelitian maka meminjam buku

Manajemen Sumber Daya Manusia dengan Support 3% dan Confidence

50%.

5.7

PERBANDINGAN HASIL

Tahapan ini menampilkan hasil perbandingan data dengan menggunakan

tools Rapidminer dan Weka. Hasil perbandingan data tersebut dapat dilihat pada

tabel 5.1 ;

Tabel 5.1 Perbandingan Hasil

Rule yang
Dihasilkan

Manual Excel

Weka

Rapidminer

Support

Confidence

Support

Confidence

Support

Confidence

Psikologi
Pendidikan—»
Manajemen
Sumber Daya
Manusia

3%

56%

3%

56%

3%

56%

Metodologi
Penelitian—»
Manajemen
Sumber Daya
Manusia

3%

50%

3%

50%

3%

50%

Pada tabel 5.1 menjelaskan perbandingan hasil antara perhitungan manual,

perhitungan menggunakan tools WEKA, dan perhitungan menggunakan tools

RapidMiner. Rule yang dihasilkan sama yaitu, jika meminjam buku Psikologi

Pendidikan maka meminjam buku Manajemen Sumber Daya Manusia dengan

Support 3% dan Confidence 56%, jika meminjam buku Metodologi Penelitian

maka meminjam buku Manajemen Sumber Daya Manusia dengan Support 3%

dan Confidence 50%.
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Setelah didapat hasil analisis asosiasi, maka didapat juga tata letak atau

penempatan buku pada Perpustakaan Umum. Adapun penempatan buku yang ada

pada Perpustakaan Umum dapat dilihat pada Gambar 5.28 :

>
Ruang belajar anak

Wc

R. Karyawan

Tempat mengisi absen & penitipan
tas

R. Karyawan

R. Karyawan

Tempat Pencatatan
Peminjaman Buku

Pintu masuk ‘
Tangga lantai 2 I Tangga lantai 2
Wc R. Pengolahan Buku
Tempat Baca o
————— g
=
3
= L D2
K1 E2 D1
J2 F1 Cc2
) 5 F2 C
8 B2
12 G1 B1
11 G2
H2
H1

Lantai 2




R. Karyawan

R. Dharma Wanita
Persatuan

U2

U1

T2

T1

S2

S1

Ruang Baca

=T

01

02

eoeg el

P2

Q1

Q2 L

R1

R2

Tempat Pencatatan
Peminjaman Buku

Lantai 3

Meja Baca

Gambar 5.28 Tata Letak Penempatan Buku Pada Perpustakaan Umum

Keterangan :

Rak A

Rak B1 : Ensiklopedia

Rak B2 : Ensiklopedia

Rak C1 : Undang-undang
Rak C2 : Agama (llmu Tafsir)
Rak D1 : ATLAS

Rak D2 : Kamus

Rak E1 : Administrasi Negara
Rak E2 : Kesusastraan

Rak F1 : Ekonomi

Rak G1 : Manajemen

Rak H1

: Metodologi (Campuran)

: Buku cerita anak (dongeng dll)

Rak H2 :
Rak 11
Rak 12
Rak J1
Rak J2
Rak K1
Rak K2

Rak L

IImu Pendidikan

: Psikologi

: Hukum

: llmu Kedokteran
- IlImu Agama

: Olahraga

: Kesenian

: Filsafat
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Rak M

Rak N

Rak O1
Rak 02
Rak P1
Rak P2
Rak Q1
Rak Q2
Rak R1
Rak R2
Rak S1
Rak S2
Rak T1
Rak T2
Rak Ul
Rak U2
Rak V

Rak W
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: Kesejahteraan Rumah Tangga
> lImu-ilmu Murni

: Matematika

. Fisika/Biologi/Sains

: Sejarah

: llmu Sosial

: Layanan Sosial

: Agama Agama
: Teknologi
- llmu Teknik

: Hukum Pidana

: Hukum Perdata

: Hukum Internasional
: Politik

: Pertanian & Teknologi Yang Berkaitan

: Peternakan

: Kesusastraan (Campuran)

: Kesusastraan (Novel)

Setelah itu langkah terakhir adalah menempatkan buku-buku yang didapat

dari hasil analisis asosiasi ke dalam kategori rak yang telah disediakan. Adapun

penempatan buku yang direkomendasikan oleh penulis sebagai berikut :

Rak F2
Rak G1

Rak G2

. Psikologi Pendidikan
: Manajemen Sumber Daya Manusia

: Metodologi Penelitian



