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BAB V 

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN 

5.1 IMPLEMENTASI 

Implementasi merupakan hasil dari tampilan rancangan program yang 

telah dirancang berdasarkan output, rancangan input, yang telah dirancang pada 

pembahasan diatas. Tujuan dari implementasi adalah menerapakan program yang 

telah dirancang pada kondisi yang sebenarnya. Adapun implementasi rancangan 

program antara lain adalah sebagai berikut: 

5.1.1 Implementasi Output  

1. Halaman Beranda Admin 

Halaman beranda admin adalah halaman yang pertama kali tampil ketika 

admin berhasil login kedalam sistem. Halaman ini menampilkan menu-menu yang 

mendukung sistem penunjang keputusan penilaian karyawan untuk kenaikan 

jabatan pada PT. Pulau Sambu Kuala Enok. Gambar 5.1 merupakan hasil 

implementasi dari rancangan beranda admin pada Gambar 4.30. 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.1 Tampilan Beranda Admin 
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2. Halaman Tampil Data Karyawan 

Halaman tampil data karyawan ini merupakan halaman yang menampilkan 

seluruh informasi data karyawan. Informasi yang ditampilkan berupa nik, nama 

karyawan, alamat, divisi, jabatan, dan hari libur. Pada halaman ini juga terdapat 

perintah tambah, edit, dan hapus data karyawan. Gambar 5.2 merupakan hasil 

implementasi dari rancangan halaman tampil data karyawan pada Gambar 4.31. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.2 Tampilan Halaman Tampil Data Karyawan 

3. Halaman Tampil Data Aspek 

Halaman tampil data aspek ini merupakan halaman yang menampilkan 

seluruh data aspek yang telah diinputkan oleh admin sesuai dengan ketentuan 

pada PT. Pulau Sambu Kuala Enok. Informasi yang ditampilkan berupa kode 

aspek, nama aspek, bobot aspek, persentase cf, dan persentase sf. Pada halaman 

ini juga terdapat perintah tambah, edit, dan hapus data aspek. Gambar 5.3 

merupakan hasil implementasi dari rancangan halaman tampil data aspek pada 

Gambar 4.32. 
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Gambar 5.3 Tampilan Halaman Tampil Data Aspek 

4. Halaman Tampil Data Kriteria 

Halaman tampil data kriteria ini merupakan halaman yang menampilkan 

seluruh data kriteria yang telah diinputkan oleh admin sesuai dengan ketentuan 

pada PT. Pulau Sambu Kuala Enok. Informasi yang ditampilkan berupa kode 

kriteria, nama kriteria, jenis, target, dan nama aspek. Pada halaman ini juga 

terdapat perintah tambah, edit, dan hapus data kriteria. Gambar 5.4 merupakan 

hasil implementasi dari rancangan halaman tampil data kriteria pada Gambar 4.33. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.4 Tampilan Halaman Tampil Data Kriteria 
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5. Halaman Tampil Data Sub Kriteria 

Halaman tampil data sub kriteria ini merupakan halaman yang 

menampilkan seluruh data sub kriteria yang telah diinputkan oleh admin sesuai 

dengan ketentuan pada PT. Pulau Sambu Kuala Enok. Informasi yang ditampilkan 

berupa kode sub kriteria, nama kriteria, nama sub kriteria, dan nilai. Pada halaman 

ini juga terdapat perintah tambah, edit, dan hapus data sub kriteria. Gambar 5.5 

merupakan hasil implementasi dari rancangan halaman tampil data sub kriteria 

pada Gambar 4.34. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.5 Tampilan Halaman Tampil Data Sub Kriteria 

6. Halaman Tampil Data Bobot GAP 

Halaman tampil data bobot GAP ini merupakan halaman yang 

menampilkan seluruh data bobot GAP dan tersimpan didalam database. Pada 

halaman ini ditampilkan data bobot GAP berupa selisih, bobot nilai, dan 

keterangan. Gambar 5.6 merupakan hasil implementasi dari rancangan halaman 

tampil data bobot gap pada Gambar 4.35. 
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Gambar 5.6 Tampilan Halaman Tampil Data Bobot GAP 

7. Halaman Tampil Data Penilaian Karyawan 

Halaman tampil data penilaian karyawan ini merupakan halaman yang 

menampilkan informasi lengkap dari penilaian karyawan. Pada halaman ini juga 

terdapat perintah edit data penilaian karyawan. Gambar 5.7 merupakan hasil 

implementasi dari rancangan halaman tampil data penilaian karyawan pada 

Gambar 4.36. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.7 Tampilan Halaman Tampil Data Penilaian Karyawan 
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8. Halaman Tampil Hasil Kenaikan Jabatan 

Halaman tampil hasil kenaikan jabatan ini merupakan halaman yang 

menampilkan seluruh hasil perhitungan dari proses penilaian kinerja karyawan 

untuk kenaikan jabatan dengan metode profile matching. Gambar 5.8 merupakan 

hasil implementasi dari rancangan halaman tampil hasil kenaikan jabatan pada 

Gambar 4.37. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.8 Tampilan Halaman Tampil Hasil Kenaikan Jabatan 

9. Halaman Cetak Data Karyawan 

Halaman cetak data karyawan ini merupakan halaman yang berfungsi 

menampilkan print out data karyawan yang tersimpan didalam database. Pada 

halaman ini, informasi yang ditampilkan yaitu nik, nama karyawan, alamat, divisi , 

jabatan, dan hari libur. Gambar 5.9 merupakan hasil implementasi dari rancangan 

halaman cetak data karyawan pada Gambar 4.38. 
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Gambar 5.9 Tampilan Halaman Cetak Data Karyawan 

10. Halaman Cetak Data Aspek 

Halaman cetak data aspek ini merupakan halaman yang berfungsi 

menampilkan print out data aspek yang telah tersimpam didalam database. Pada 

halaman ini, informasi yang ditampilkan yaitu kode aspek, nama aspek, bobot 

aspek, persentase cf, dan persentase sf. Gambar 5.10 merupakan hasil 

implementasi dari rancangan halaman cetak data aspek pada Gambar 4.39.  

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.10 Tampilan Halaman Cetak Data Aspek 
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11. Halaman Cetak Data Kriteria  

Halaman cetak data kriteria ini merupakan halaman yang berfungsi 

menampilkan print out data kriteria yang telah tersimpam didalam database. Pada 

halaman ini, informasi yang ditampilkan yaitu kode kriteria, nama kriteria, jenis, 

target, dan nama aspek. Gambar 5.11 merupakan hasil implementasi dari 

rancangan halaman cetak data kriteria pada Gambar 4.40.  

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.11 Tampilan Halaman Cetak Data Kriteria 

12. Halaman Cetak Data Sub Kriteria 

Halaman cetak data sub kriteria ini merupakan halaman yang berfungsi 

menampilkan print out data sub kriteria yang telah tersimpam didalam database. 

Pada halaman ini, Informasi yang ditampilkan berupa kode sub kriteria, nama 

kriteria, nama sub kriteria, dan nilai. Gambar 5.12 merupakan hasil implementasi 

dari rancangan halaman cetak data sub kriteria pada Gambar 4.41.  
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Gambar 5.12 Tampilan Halaman Cetak Data Sub Kriteria 

13. Halaman Cetak Hasil Kenaikan Jabatan  

Halaman cetak hasil kenaikan jabatan merupakan halaman yang berfungsi 

menampilkan print out hasil perhitungan dari proses penilaian kinerja karyawan 

untuk kenaikan jabatan dengan metode profile matching. Gambar 5.13 merupakan 

hasil implementasi dari rancangan halaman cetak hasil kenaikan jabatan pada 

Gambar 4.42. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.13 Tampilan Halaman Cetak Hasil  Kenaikan Jabatan 
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14. Halaman Home Page Karyawan 

Halaman tampil home page karyawan merupakan halaman awal saat 

karyawan login kedalam sistem. Halaman ini menampilkan informasi data kriteria 

dan informasi hasil kenaikan jabatan. Gambar 5.14 merupakan hasil implementasi 

dari rancangan halaman home page karyawan pada Gambar 4.43. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.14 Tampilan Halaman Home Page Karyawan 

 

5.1.2 Implementasi Input  

1. Halaman Login Admin dan Karyawan 

Halaman login admin dan karyawan merupakan halaman yang 

menampilkan form login yang akan digunakan oleh admin dan karyawan untuk 

masuk kedalam sistem beranda admin dan home page karyawan. Gambar 5.15 

merupakan hasil implementasi dari rancangan halaman rancangan halaman login 

admin dan karyawan pada Gambar 4.44. 
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Gambar 5.15 Tampilan Halaman Login Admin dan Karyawan 

2. Halaman Input Data Karyawan 

Halaman menu input data karyawan merupakan halaman yang akan 

digunakan oleh admin untuk menginputkan data karyawan. Inputan berupa NIK, 

nama karyawan, password, alamat, divisi, jabatan, dan hari libur. Gambar 5.16 

merupakan hasil implementasi dari rancangan halaman input  data karyawan pada 

Gambar 4.45. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.16 Tampilan Halaman Input  Data Karyawan 
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3. Halaman Input Data Aspek 

Halaman menu input data aspek merupakan halaman yang akan digunakan 

oleh admin untuk menginputkan data aspek. Inputan berupa kode aspek, nama 

aspek, bobot aspek, persentase cf, dan persentase sf. Gambar 5.17 merupakan 

hasil implementasi dari rancangan halaman input  data aspek pada Gambar 4.46. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.17 Tampilan Halaman Input  Data Aspek 

4. Halaman Input Data Kriteria 

Halaman menu input data kriteria merupakan halaman yang akan 

digunakan oleh admin untuk menginputkan data kriteria. Inputan berupa kode 

kriteria, nama kriteria, jenis kriteria, profil target, dan nama aspek. Gambar 5.18 

merupakan hasil implementasi dari rancangan halaman input  data kriteria pada 

Gambar 4.47. 
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Gambar 5.18 Tampilan Halaman Input  Data Kriteria 

5. Halaman Input Data Sub Kriteria 

Halaman menu input data sub kriteria merupakan halaman yang akan 

digunakan oleh admin untuk menginputkan data sub kriteria. Inputan berupa kode 

sub kriteria, nama kriteria, sub kriteria,dan nilai. Gambar 5.19 merupakan hasil 

implementasi dari rancangan halaman input  data sub kriteria pada Gambar 4.48. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.19 Tampilan Halaman Input  Data Sub Kriteria 
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6. Halaman Input Data Penilaian Karyawan 

Halaman menu input data penilaian karyawan merupakan halaman yang 

akan digunakan oleh admin untuk menginputkan data penilaian karyawan. Inputan 

berupa nama sub kriterian, dan nilai. Gambar 5.20 merupakan hasil implementasi 

dari rancangan halaman input  data penilaian karyawan pada Gambar 4.49. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.20 Tampilan Halaman Input  Data Penilaian Karyawan 

 

5.2 PENGUJIAN SISTEM  

Pengujian sistem adalah tahap pengujian terhadap hasil rancangan yang 

telah dibuat. Pengujian sistem meliputi pengujian fungsi menu, input dan output. 

Berikut tabel pengujian fungsi :  

1. Pengujian Login 

a. Login Admin dan Karyawan 

Pada tahap ini, dilakukan pengujian pada modul login admin dan 

karyawan untuk mengetahui apakah proses login sistem berjalan dengan baik atau 
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tidak. Hasil pengujian pada halaman login admin dan karyawan dilihat pada tabel 

berikut ini : 

Tabel 5.1 Pengujian Halaman Login Admin dan Karyawan 

Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil yang 

didapat 
Kesimpulan 

Login 

Admin 

dan 

Karyawan 

-Buka 

halaman 

Login 

Admin  

dan 

Karyawaan 

-Klik 

button 

login  

Username 

dan 

Password 

= Benar 

Menuju 

kehalaman 

utama 

Menuju 

kehalaman 

utama 

Baik 

Login 

Admin 

dan 

Karyawan 

-Buka 

halaman 

Login 

Admin  

dan 

Karyawaan 

-Klik 

button 

login  

Username 

dan 

Password 

= Salah 

Tampilkan 

pesan 

“username 

atau 

password 

salah, 

silahkan 

ulangi!” 

Login 

gagal 

Baik 

 

2. Pengujian Data Karyawan 

Pada tahap ini, dilakukan pengujian pada halaman data karyawan untuk 

mengetahui apakah proses input data karyawan, edit data karyawan, dan hapus 

data karyawan yang dilakukan oleh admin berjalan dengan baik atau tidak. Hasil 

pengujian pada halaman data karyawan dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

Tabel 5.2 Pengujian Halaman Data Karyawan 

Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil 

yang 

didapat 

Kesimpulan 

Input 

Data 

-Admin 

memilih 

-Admin 

menginput 

Tampilkan 

pesan “Data 

Data 

karyawan 

Baik 
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Karyawan menu data 

karyawan 

-Admin 

mengklik 

button 

tambah (+)  

data 

karyawan 

dengan 

lengkap  

-klik 

button 

simpan 

Karyawan 

telah 

disimpan!” 

berhasil di 

input 

Edit Data 

Karyawan 

-Admin 

memilih 

menu data 

karyawan 

-Admin 

mengklik 

button edit 

(Pencil)  

-

Tampilkan 

data 

karyawan 

-ubah data 

karyawan 

-klik edit  

Tampilkan 

pesan “Data 

Karyawan 

Telah 

Teredit!” 

Data 

karyawan 

berhasil di 

edit 

Baik 

Hapus 

Data 

Karyawan 

-Admin 

memilih 

menu data 

karyawan 

-Admin 

mengklik 

button 

Hapus 

(Trash) 

- Tampilkan 

pesan 

“Apakah 

data 

karyawan 

no... ingin 

dihapus?” 

jika OK data 

akan 

terhapus dan 

menampilkan 

pesan “Data 

Karyawan 

Telah 

Terhapus!” 

dan Cancel 

kembali ke 

halaman 

Tampil Data 

Karyawan 

Data 

karyawan 

berhasil di 

hapus 

Baik 

 

3. Pengujian Data Aspek 

Pada tahap ini, dilakukan pengujian pada halaman data aspek untuk 

mengetahui apakah proses input data aspek, edit data aspek, dan hapus data aspek 

yang dilakukan oleh admin berjalan dengan baik atau tidak.  Hasil pengujian pada 

halaman data aspek dapat dilihat pada tabel berikut ini : 
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Tabel 5.3 Pengujian Halaman Data Aspek 

Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil 

yang 

didapat 

Kesimpulan 

Input 

Data 

Aspek 

-Admin 

memilih 

menu data 

aspek 

-Admin 

mengklik 

button 

tambah (+)  

-Admin 

menginput 

data aspek 

dengan 

lengkap  

-klik 

button 

simpan 

Tampilkan 

pesan “Data 

Aspek telah 

disimpan!” 

Data 

aspek 

berhasil di 

input 

Baik 

Edit Data 

Aspek 

-Admin 

memilih 

menu data 

Aspek 

-Admin 

mengklik 

button edit 

(Pencil)  

-

Tampilkan 

data aspek 

-ubah data 

aspek 

-klik edit  

Tampilkan 

pesan “Data 

Aspek Telah 

Teredit!” 

Data 

aspek 

berhasil di 

edit 

Baik 

Hapus 

Data 

Aspek 

-Admin 

memilih 

menu data 

aspek 

-Admin 

mengklik 

button 

Hapus 

(Trash) 

- Tampilkan 

pesan 

“Apakah 

data aspek 

no... ingin 

dihapus?” 

jika OK data 

akan 

terhapus dan 

menampilkan 

pesan “Data 

Aspek Telah 

Terhapus!” 

dan Cancel 

kembali ke 

halaman 

Tampil Data 

Aspek 

Data 

aspek 

berhasil di 

hapus 

Baik 

 

4. Pengujian Data Kriteria 

Pada tahap ini, dilakukan pengujian pada halaman data kriteria untuk 

mengetahui apakah proses input data kriteria, edit data kriteria, dan hapus data 
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kriteria yang dilakukan oleh admin berjalan dengan baik atau tidak. Hasil 

pengujian pada halaman data kriteria dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

Tabel 5.4 Pengujian Halaman Data Kriteria 

Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil 

yang 

didapat 

Kesimpulan 

Input 

Data 

Kriteria 

-Admin 

memilih 

menu data 

kriteria 

-Admin 

mengklik 

button 

tambah (+)  

-Admin 

menginput 

data 

kriteria 

dengan 

lengkap  

-klik 

button 

simpan 

Tampilkan 

pesan “Data 

Kriteria telah 

disimpan!” 

Data 

kriteria 

berhasil di 

input 

Baik 

Edit Data 

Kriteria 

-Admin 

memilih 

menu data 

kriteria 

-Admin 

mengklik 

button edit 

(Pencil)  

-

Tampilkan 

data 

kriteria 

-ubah data 

kriteria 

-klik edit  

Tampilkan 

pesan “Data 

Kriteria 

Telah 

Teredit!” 

Data 

Kriteria 

berhasil di 

edit 

Baik 

Hapus 

Data 

Kriteria 

-Admin 

memilih 

menu data 

kriteria 

-Admin 

mengklik 

button 

Hapus 

(Trash) 

- Tampilkan 

pesan 

“Apakah 

data kriteria 

no... ingin 

dihapus?” 

jika OK data 

akan 

terhapus dan 

menampilkan 

pesan “Data 

Kriteria 

Telah 

Terhapus!” 

dan Cancel 

kembali ke 

halaman 

Tampil Data 

Kriteria 

Data 

kriteria 

berhasil di 

hapus 

Baik 
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5. Pengujian Data Sub Kriteria 

Pada tahap ini, dilakukan pengujian pada halaman data sub kriteria untuk 

mengetahui apakah proses input data sub kriteria, edit data sub kriteria, dan hapus 

data kriteria yang dilakukan oleh admin berjalan dengan baik atau tidak. Hasil 

pengujian pada halaman data sub kriteria dapat dilihat pada tabel berikut ini : 

Tabel 5.5 Pengujian Halaman Data Sub Kriteria 

Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil 

yang 

didapat 

Kesimpulan 

Input 

Data Sub 

Kriteria 

-Admin 

memilih 

menu data 

sub kriteria 

-Admin 

mengklik 

button 

tambah (+)  

-Admin 

menginput 

data sub 

kriteria 

dengan 

lengkap  

-klik 

button 

simpan 

Tampilkan 

pesan “Data 

Sub Kriteria 

telah 

disimpan!” 

Data sub 

kriteria 

berhasil di 

input 

Baik 

Edit Data 

Sub 

Kriteria 

-Admin 

memilih 

menu data 

sub kriteria 

-Admin 

mengklik 

button edit 

(Pencil)  

-

Tampilkan 

data  sub 

kriteria 

-ubah data 

sub 

kriteria 

-klik edit  

Tampilkan 

pesan “Data 

Sub Kriteria 

Telah 

Teredit!” 

Data Sub 

Kriteria 

berhasil di 

edit 

Baik 

Hapus 

Data Sub 

Kriteria 

-Admin 

memilih 

menu data 

sub kriteria 

-Admin 

mengklik 

button 

Hapus 

(Trash) 

- Tampilkan 

pesan 

“Apakah 

data sub 

kriteria no... 

ingin 

dihapus?” 

jika OK data 

akan 

terhapus dan 

menampilkan 

pesan “Data 

Sub Kriteria 

Telah 

Data sub 

kriteria 

berhasil di 

hapus 

Baik 
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Terhapus!” 

dan Cancel 

kembali ke 

halaman 

Tampil Data 

Sub Kriteria 

 

6. Pengujian Data Penilaian Karyawan 

Pada tahap ini, dilakukan pengujian pada halaman data penilaian karyawan 

untuk mengetahui apakah proses input data penilaian karyawan, dan edit data 

penilaian karyawan yang dilakukan oleh admin berjalan dengan baik atau tidak. 

Hasil pengujian pada halaman data sub kriteria dapat dilihat pada tabel berikut 

ini : 

Tabel 5.6 Pengujian Halaman Data Penilaian Karyawan 

Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil 

yang 

didapat 

Kesimpulan 

Input 

Data 

Penilaian 

Karyawan 

-Admin 

memilih 

menu 

tambah 

data 

penilaian 

karyawan 

-Admin 

memasukan 

nama 

karyawan, 

bulan dan 

tahun 

-klik 

tombol 

search 

-Admin 

menginput 

data 

penilaian 

karyawan 

dengan 

lengkap  

-klik 

button 

tambah 

Tampilkan 

pesan “Data 

Penilaian 

Karyawan 

telah 

disimpan!” 

Data 

penilaian 

karyawan 

berhasil 

di input 

Baik 

Edit Data 

Penilaian 

Karyawan 

-Admin 

memilih 

menu data 

penilaian 

-

Tampilkan 

data  

penilaian 

Tampilkan 

pesan “Data 

Penilaian 

Karyawan 

Data 

penilaian 

karyawan 

di edit 

Baik 
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karyawan 

-Admin 

memasukan 

nama 

karyawan, 

bulan dan 

tahun 

-klik 

tombol 

search 

karyawan 

-klik 

button edit 

( pencil ) 

-ubah data 

penilaian 

karyawan 

-klik edit  

Telah 

Teredit!” 

 

7. Pengujian Halaman Cetak Laporan  

Pada tahap ini, dilakukan pengujian pada halaman cetak laporan untuk 

mengetahui apakah proses cetak data karyawan, data aspek, data kriteria, data sub 

kriteria, dan data hasil kenaikan jabatan yang dilakukan oleh admin berjalan 

dengan baik atau tidak. Hasil pengujian pada halaman cetak laporan dapat dilihat 

pada tabel berikut ini : 

Tabel 5.7 Pengujian Halaman Cetak Laporan 

Modul 

yang 

diuji 

Prosedur 

Pengujian 
Masukan 

Keluaran 

yang 

diharapkan 

Hasil 

yang 

didapat 

Kesimpulan 

Cetak 

Data 

Karyawan 

-Admin 

memilih 

menu cetak 

laporan 

-Admin 

memilih 

laporan 

karyawan 

 

- 

 

Tampil print 

out  

karyawan 

Data 

karyawan 

berhasil 

di cetak 

Baik 

Cetak 

Data 

Aspek 

-Admin 

memilih 

menu cetak 

laporan 

-Admin 

memilih 

laporan 

aspek 

- 

  

Tampil print 

out aspek 

Data 

aspek 

berhasil 

di cetak 

Baik 
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Cetak 

Data 

Kriteria 

-Admin 

memilih 

menu cetak 

laporan 

-Admin 

memilih 

laporan 

kriteria 

- Tampil print 

out kriteria 

Data 

kriteria 

berhasil 

di cetak 

Baik 

Cetak 

Data Sub 

Kriteria 

-Admin 

memilih 

menu cetak 

laporan 

-Admin 

memilih 

laporan sub 

kriteria 

- Tampil print 

out sub 

kriteria 

Data sub 

kriteria 

berhasil 

di cetak 

Baik 

Cetak 

Data 

Hasil 

Kenaikan 

Jabatan 

-Admin 

memilih 

menu cetak 

laporan 

-Admin 

memilih 

laporan 

hasil 

kenaikan 

jabatan 

-Admin 

memilih 

periode 

dari 

penilaian 

karyawan 

Tampil print 

out hasil 

kenaikan 

jabatan 

selama 

periode yang 

dipilih 

sebelumnya 

Data hasil 
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5.3 ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM 

Adapun analisis hasil yang dicapai oleh sistem yang telah dibangun dalam 

sistem pendukung keputusan kenaikan jabatan karyawan pada PT. Pulau Sambu 

Kuala Enok, antara lain :  

1. Sistem  yang dirancang memberikan kemudahan PT. Pulau Sambu Kuala 

Enok dalam mengelola data karyawan, data aspek, data kriteria, data sub 

kriteria, data penilaian kinerja karyawan, dan menampilkan hasil karyawan 



171 
 

 
 

yang layak mendapatkan kenaikan jabatan dengan kinerjanya dan juga 

terdapat laporan yang dapat dicetak sesuai dengan kebutuhannya. 

2. Sistem juga dapat menjadi acuan atau referensi bagi pemilik perusahaan 

untuk memilih karyawan yang layak mendapatkan kenaikan jabatan 

berdasarkan kriteria yang digunakan. 

5.3.1 Kelebihan 

1. Sistem dapat menampilkan hasil penilaian kinerja karyawan secara periodik 

( bulan dan tahun ) dan menjadi referensi pemilik perusahaan untuk melihat 

karyawan yang layak mendapatkan kenaikan jabatan dari perusahaan. 

2. Mempercepat proses pembuatan laporan yang diinginkan, baik itu mengenai 

laporan karyawan, maupun laporan hasil kenaikan jabatan. 

3. Sistem dapat digunakan oleh departemen lain. 

5.3.2 Kekurangan 

Setelah dianalisis dan dilakukan pengujian terhadap program yang dibuat 

dapat dijabarkan mengenai kekurangan yang dapat dilihat sebagai berikut : 

1. Sistem belum dapat menampilkan perbandingan penilaian kinerja karyawan 

berdasarkan kriteria dalam bentuk grafik yang dapat memudahakan 

perusahaan dalam menganalisa kinerja setiap karyawan. 

2. Sistem belum dapat menampilkan grafik perbandingan nilai kriteria karyawan 

setiap bulannya untuk setiap kriteria sehingga memudahkan perusahaan untuk 

dapat melihat kinerja karyawan secara keseluruhan. 


