BAB VI

PENUTUP

6.1 KESIMPULAN
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan hasil penelitian terhadap
Perancangan Sistem Informasi Penggajian Karyawan Pada PT. Putra Agung,

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Pengolahan data penggajian pada PT. Putra Agung masih sering terjadi
permasalahan, yaitu perhitungan gaji karyawan yang kurang akurat dan
lambat, kesalahan dan ketidakakuratan pengabsensian karyawan karena
menggunakan lembar absensi, pembuatan laporan dan pencarian data gaji
karyawan yang membutuhkan waktu cukup lama. Serta dalam pembuatan
slip gaji dan laporan penggajian yang dinilai masih membutuhkan waktu
yang cukup lama.

2. Penelitian ini menghasilkan sebuah sistem informasi yang dapat
mempermudah PT. Putra Agung dalam melakukan pencatatan absensi
maupun pengolahan penggajian dan pembuatan laporan dengan cepat.
Sehingga sistem informasi yang dirancang akan membantu pihak PT.
Putra Agung dalam membuat sistem penggajian yang cepat dan akurat
dalam penyajiannya

3. Dengan perancangan sistem informasi penggajian berbasis web ini dengan
adanya proses pencarian data sistem informasi karyawan yang berbasis

web ini sehingga proses pencarian data cepat dan akurat sehingga
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diharapkan dapat membantu pihak PT Putra Agung dalam proses

pencarian data atau informasi karyawan.

6.2 SARAN
Untuk mencapai tujuan yang diharapkan, penulis memberikan beberapa
saran yang diharapkan dapat memberikan manfaat. Adapun saran—saran tersebut
antara lain
1. Dalam sistem informasi karyawan yang dibuat ini belum
mempertimbangkan keamanan data dalam penginputan absensi sehingga
masih  bisa memanipulasinya, untuk pengembangan selanjutnya
diharapkan mempertimbangkan keamanan data dan informasi dalam
sistem.
2. Untuk kelangsungan sistem pada masa yang akan datang sebaiknya
dilakukan perawatan secara berkala sesuai kebutuhan seiring
perkembangan sistem informasi yang akan datang dan juga sistem juga

bisa digunakan sebagai referensi untuk penelitian lebih lanjut.



