BAB V

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

5.1. HASIL IMPLEMENTASI

Setelah penulis melakukan tahap perancangan selanjutnya yang
dilakukan adalah tahap implementasi. Implementasi yang dimaksud adalah proses
menterjemahkan rancangan menjadi sebuah program aplikasi. Adapun hasil
implementasinya adalah sebagai berikut :
5.1.1. Implementasi Tampilan Input

Tampilan input merupakan suatu cara masukan data, dimana akan
dibutuhkan dalam proses penghasilan laporan (output). Adapun bentuk tampilan
input tersebut adalah sebagai berikut :
1. Form login

Pertama-tama staff harus memasukan username dan password terlebih

dahulu. Form menu login digunakan untuk menampilkan menu-menu di

dalam program.

PT. PUTRA AGUNG

PT. Putra Agung

yang terletak di JI. Letmud Sarniem, Kenali Asam Bawal
Jambi merupakan perusahaan swasta yang bergerak di

j kegiatan op i PT. Putra Agung memilil
terbagi dalam berbagai bagian. 4

Gambar 5.1 Form Login Staff
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2. Form Data Karyawan
Tampilan form data karyawan merupakan tampilan form yang digunakan
untuk menambah data karyawan. Di bawah ini merupakan tampilan input

form data karyawan

Karyawan Home

Tambah Karyawan m

Kode Jenis Kelamin

Tanggal Lahir NoTelp

mm/dd/yyyy

Tempat Lahir Jabatan

Gambar 5.2 Form Data Karyawan

3. Form data Gaji Standar Jabatan
Tampilan form data jabatan merupakan tampilan form yang digunakan untuk
menambah data-data Gaji Standar jabatan. Di bawah ini merupakan tampilan

input form data Gaji Standar jabatan:
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Gaji Standar Jabatan Home [ Gaji Standar Jabatan

Tambah Kembali

Kode Tunjangan Uang Makan
75000

Nama Jabatan BPJS Ketenaga Kerjaan (1 %)

Gaji Pokok Potongan Pajak (10 %)

Tunjangan Pasangan (10 %) Potongan Tidak Hadir Perhari
75000

Tunjangan Anak (5 %)

Copyright © 2020 PT. PUTRA AGUNG

Gambar 5.3 Form Data Gaji Standar Jabatan

4. Form Data Absensi Harian

Tampilan form data absensi harian merupakan tampilan form yang digunakan
untuk menambah data absensi. Di bawah ini merupakan tampilan tampilan

input form data absensi :

= Absensi Harian Penggajian Bulanan Karyawan (= a
Absensi Home / Absensi
No Kode Karyawan Nama Karyawan Status Keterangan
1 06070720 Rinto Lie Hadir
2 08010720 Rudi Libra Hadir
3 08080820 Camai Hadir
4 10111120 Anshari Hadir
5 11100820 Hendri Gunawan Hadir
6 11111111 James Libra Hadir

Gambar 5.4 Form Data Absensi
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5. Form Data Penggajian
Tampilan form data penggajian merupakan tampilan form yang digunakan
untuk menambah data-data penggajian. Di bawah ini merupakan tampilan

tampilan input form data penggajian :

Penggajian

Kode Karyawan Bulan-Tahun Tanggal Penggajian

Tunjangan Pasangan (10 %)

Tunjangan Uang Makan

Potangan Pajak (5 %)

Gambar 5.5 Form Data Penggajian
6. Form Data Staff
Tampilan form data staff merupakan tampilan form yang digunakan untuk

menambah data staff. Di bawah ini merupakan tampilan input form data staff

= Absensi Harian Penggajian Bulanan aryawan = Jal

Staf-f Home / Staff
Tambah Staff Kembali
Nama
Username
Password
Jabatan

- Pilih Jabatan -

Gambar 5.6 Form Data Staff
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5.1.2. Implementasi Tampilan Output
Implementasi tampilan output merupakan tampilan dari keluaran pada
sistem informasi penggajian yang telah dirancang. Berikut adalah tampilan output
dari sistem yang telah dirancang :
1. Halaman Data Staff
Halaman data staff merupakan halaman yang digunakan oleh staff untuk
mengubah dan menghapus data staff. Seperti yang terlihat pada gambar 5.7

dibawah ini.

No. ™ Nama Jabatan

h
Ubah
1 Camai Staff m
i Ubah

Showing 1 to 2 of 2 entries Previous Next

Copyright © 2020 PT. PUTRA AGUNG

Gambar 5.7 Halaman Data Staff

2. Halaman Data Karyawan
Halaman data karyawan merupakan halaman yang digunakan oleh staff untuk
mengubah dan menghapus data karyawan. Seperti yang terlihat pada gambar

5.8 dibawabh ini.
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Gambar 5.8 Halaman Data Karyawan

3. Halaman Data Standar Gaji Jabatan

Halaman data Standar Gaji jabatan merupakan halaman yang digunakan oleh

staff untuk mengubah dan menghapus data Standar Gaji jabatan. Seperti yang

terlihat pada gambar 5.9 dibawabh ini.

Jabatan

Show 10 & |entries
Ne *  Kode

1 03100

2 03101

3 03102

) 03103

5 03104

6 03105

7 03106

Gaji Standar Jabatan

Nama

Pemimpin

Wakil

Pemimpin

Sekretaris

Pengawas

Karyawan

Pengawas

Umum

staff

Gaji

Rp.
100.000.000

Rp.
50.000.000

Rp.
25.000.000

Rp.
20.000.000

Rp.
2.500.000

Rp.
35.000.000

Rp.

Tunjangan

Rp. 200.000

Rp. 4.000.000

Rp. 2.500.000

Rp. 500.000

Rp. 250.000

Rp. 500.000

Rp. 150.000

Tunjangan

Anak

Rp. 5.000.000

Rp. 2.500.000

Rp. 1.250.000

Rp. 1.000.000

Rp. 125.000

Rp. 1.750.000

Rp. 175.000

Tunjangan Uang

Makan

Rp. 75.000

Rp. 75.000

Rp. 75.000

Rp. 75.000

Rp. 75.000

Rp. 75.000

Rp. 75.000

BPJS Ketenaga

Kerjaan

Rp. 200.000

Rp. 200.000

Rp. 200.000

Rp. 200.000

Rp. 200.000

Rp. 200.000

Rp. 200.000

Potongan

Pajak

Rp. 2.500.000

Rp. 1.250.000

Rp. 625.000

Rp. 500.000

Rp. 62.500

Rp. 875.000

Rp. 87.500

Potongan

Tidak Hadir

Rp. 75.000

Rp. 75.000

Rp. 75.000

Rp. 75.000

Rp. 75.000

Rp. 75.000

Rp. 75.000

Search:

<
&
g
Ll

Gambar 5.9 Halaman Data Standar Gaji Jabatan
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4. Halaman Data Absensi
Halaman data absensi merupakan halaman yang digunakan oleh staff untuk
mengubah dan menghapus data absensi. Seperti yang terlihat pada gambar

5.10 dibawabh ini.

Wmme.

Absensi Home / Absensi
Karyawan Tahun Bulan
Pilih Karyawan v Pilih Tahun v Pilih Bulan v

Show| 10 3 entries Search:
No * KodeKaryawan Nama Karyawan Jabatan Tanggal status Keterangan Ubah Hapus
1 06070720 Rinto Lie Manager 01-Jan-2020 Tidak Ubsh Hap
2 21031020 Mardiwanto Staff Keamanan 01-Jan-2020 Hadir Ubsh Hap
3 21051620 Dede Heri Staff Keamanan 01-Jan-2020 Hadir Hap
4 24080920 Mardianto Staff Keamanan 01-Jan-2020 Hadir Hap
5 31071220 Azis Jonidi Pengawas 01-Jan-2020 Hadir Hapi
6 31101820 Ahdan Staff Keamanan 01-Jan-2020 Hadir Hap!
T 08010720 Rudi Libra Kepala Cabang 01-Jan-2020 Hadir Ubah Hapus
8 08080820 Camai Staff Keuangan 01-Jan-2020 Hadir Ubah Hapus

Gambar 5.10 Halaman Data Absensi

5. Halaman Data Penggajian
Halaman data penggajian merupakan halaman yang digunakan oleh staff
untuk mengubah dan menghapus data penggajian. Seperti yang terlihat pada

gambar 5.11 dibawah ini.
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Penggajian

et
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Gambar 5.11 Halaman Data Penggajian

6. Tampilan Laporan Karyawan

Laporan data karyawan merupakan laporan semua karyawan. Seperti terlihat

pada gambar 5.12 dibawah ini.

J. Letrmued Samiem, Kenali Asam Bawah, Kec. Kota Baru, Kota Jambi, Jambi

PT. PUTRAAGUNG

Sunrianio

Fonto Lie

LAPORAN DATA KARYAWAN

Jams =

Lampuna
Falembang

Falembang

Lampuna
Acer

Jame

Faau

Sant
Cibubur
Jame
=alsmEang

Jame

Jame =

o Pudalk Jambl

Jamil falarg baniar sampng skes
Jamil kasang bawah
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Jam
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Muar Jambi
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0301213

Jamii, 03-03-2020
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James ibra

Mebershan

Fetaksara

stanage:

Kepala Cabang

Staff Keuangan

Staff Keuangan
saryawan
Karymean
saryawan
KepGudang
sarymean

Staff Keamanan

Staf Market

Smnga

Stafl Keamanan

Gambar 5.12 Tampilan Laporan Data Karyawan
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7. Tampilan Laporan Absensi
Laporan laporan merupakan laporan absensi kerja karyawan. Seperti terlihat

pada gambar 5.13 dibawah ini

PT. PUTRAAGUNG
M. Letmud Samiem, Kenali Asam Bawsh, Kec. Kota Baru, Kota Jambi, Jambi

LAFORAN DATA AESENE

Buian : Maret 2020
O S N N T T T
1 02101420 Syamsh Kebershan ] Q Q
z 4071820 Supramio Pelaksana o a o
CEOTOT20 minio Lie manaper
08010720 Ruud Libra Hepala Catang
08080820 Cama Stafl Kevangan
CS0E1 120 Sutkno Felakzara
10111120 Ansrar Fengasas Umum
1100220 Hendr Gunawan Stafl Marketing
2 17081520 Hermanic
10 1Tiz1z0 Aoeng Kumniawan Pelaksara
1" 12041720 LindaFonika Staff Keuangan
1z 20031320 Az Fadiah Haryawan
13 20031320 Oom Shuanda Karyawan
14 20031020 Waryo sarymwan
=] 21031020 Mandwania KepGudang
18 21031020 Dede Her sarymwan
17 24080820 Mardams Staff Ksamanan
13 24080821 Yairo Siafl Marketing
13 FI0TIZ20 Az Jonks Fenganas
20 311020 Ahdan Staft Kzamanan

James lbra

Gambar 5.13 Tampilan Laporan Absensi

8. Tampilan Laporan Penggajian
Laporan laporan penggajian merupakan laporan penggajian setiap bulannya.

Seperti terlihat pada gambar 5.14 dibawah ini
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PT. PUTRAAGUNG
JI. Letmud Sarniem, Kenall Asam Bawah, Kec. Kota Baru, Kota Jambi, Jambi

LAPORAN DATA PENGGAJIAN
Bulan : Januar-2020

Jambi, 05-03-2020
Pimpinan

Gambar 5.14 Tampilan Laporan Penggajian

5.1.3. Implementasi Rancangan Tabel
1. Tabel Staff
Tabel Staff merupakan tabel yang digunakan untuk menyimpan data staff.

Seperti yang terlihat pada gambar 5.15 dibawah ini.

~| Browse 34 Structure L[ SQL . Search #¢ Insert [= Export |=} Import =5 Privileges 4° Operations % Tracking + More
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
1id int(3) No  Nome  AUTO_INCREMENT 7 Change @ Drop % Primary [g Unique =] Index [ Spatial = Mare
2 nama varchar{25) utfdmb4_general_ci Yes NULL &~ Change @ Drop Primary |33 Unique =] Index [ Spatial - More
3 username varchar(20) utfémb4_general_ci Yes NULL &7 Change @ Drop Primary [3g Unique [= Index [ Spatial - More
4 password varchar(10) utfdmb4_general_ci Yes NULL &~ Change @ Drop Primary |33 Unique = Index 5 Spatial - More
5 jabatan char(g) utfdmb4_general_ci Yes MNULL & Change @ Drop Primary [1 Unique (5] Index 5 Spatial = More
+t Check All With selected: =] Browse &7 Change @ Drop Primary 4 Unigue | Index
__

Gambar 5.15 Tampilan Tabel Staff
2. Tabel Karyawan
Tabel Karyawan merupakan tabel yang digunakan untuk menyimpan data

karyawan. Seperti yang terlihat pada gambar 5.16 dibawah ini.
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~| Browse 4 Structure L] SQL ., Search = ¥t Insert [& Export (=} Import Privileges | 4 Operations Tracking ¥ More
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
1 kdkaryawan varchar(10) utf8mb4_general_ci Mo Nore " Change @ Drop & Primary (3 Unique (=] Index [§ Spatial [ Fulltext = More
2 nama varchar(26)  utfBmb4_general _ci Yes NULL &~ Change @ Drop > Primary | Unique =|Index 5 Spatial 3| Fulltext = More
3 tgllahir date Yes NULL &7 Change @ Drop 2 Primary [g Unique =] Index [ Spatial 3] Fulltext < More
4 tmplahir varchar(30)  utf8mb4_general_ci Yes NULL &~ Change @ Drop > Primary [ Unigque =|Index [ Spatial 7] Fulltext - More
5 jeniskelamin enum(L’, 'P’) utfémbd_general ci Yes NULL &7 Change @ Drop > Primary [ Unique =] Index [[E Spatial 7] Fulltext + Mors
6 alamat varchar(40) utfémb4_general_ci Yes NULL &’ Change @ Drop .2 Primary g Unique .= Index 5 Spatial 7] Fulltext = More
7 notelp varchar(13)  utfémb4_general_ci Yes NULL & Change @ Drop 2> Primary [ Unique (=] Index [E Spatial (3] Fulltext = More
§ kdjabatan char(5) utfémb4 _general_ci Yes NULL &~ Change @ Drop > Primary g Unique =] Index 5 Spatial 7] Fulltext < More

t Check All With selecfed: =] Browse 47 Change @ Drop ) Primary Al Unique = Index

Gambar 5.16 Tampilan Tabel Karyawan
3. Tabel Jabatan
Tabel Jabatan merupakan tabel yang digunakan untuk menyimpan data

jabatan. Seperti yang terlihat pada gambar 5.17 dibawah ini.

~| Browse | 3% Structure [ [ SQL , Search 3¢ Insert [i& Export [=} Import Privileges = #° Operations Tracking = More
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
1 kdjabatan char(5) latin1_swedish_ci No  None & Change @ Drop g2 Primary [3f Unique =] Index [E Spatial = More
2 namajabatan varchar(15) utfémb4_general_ci Yes NULL &~ Change @ Drop .2 Primary [3g Unique =] Index fE Spatial = More
3 gaji int(7) Yes NULL &7 Change @ Drop 2 Primary [3g Unique =] Index f§ Spatial = More
4 tunjangan_pasangan int(7) Yes NULL &~ Change @ Drop .2 Primary |33 Unique = Index [F Spatial = More
5 tunjangan_anak int(7) Yes NULL &7 Change @ Drop Primary [ Unique (] Index [E Spatial = More
6 tunjangan_uangmakan int(7) Yes NULL &~ Change & Drop Primary 4 Unique =] Index [ Spatial = More
7 bpjs_ketenagakerjaan int(7) Yes NULL &’ Change @ Drop Primary (4 Unique (= Index [ Spatial = More
& potongan_pajak int(5) Yes NULL &~ Change @ Drop Primary |y Unique =] Index fE Spatial = More
9 potongan_tidakhadir  int(5) Yes NULL &’ Change @ Drop Primary g Unique [= Index f§ Spatial = More

t+ Check All With selected: [=] Browse 47 Change @ Drop ) Primary 4 Unigue | Index

Gambar 5.17 Tampilan Tabel Jabatan
4. Tabel Absensi
Tabel Absensi merupakan tabel yang digunakan untuk menyimpan data

absensi. Seperti yang terlihat pada gambar 5.18 dibawabh ini.

~| Browse | 3% Structure [ SQL ., Search | ¥t Insert [& Export [} Import Privileges = #° Operations Tracking = ¥ More
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
1 kdabsensi  varchar(15) latin1_swedish_ci No  None &7 Change @ Drop ® Primary [ Unique = Index [Z Spatial [7] Fulltext + More
2 kdkaryawan varchar(10) latin1_swedish_ci Mo  None &~ Change @ Drop Primary | Unique =] Index [ Spatial 3] Fulltext - More
3 tanggal date No  None 47 Change @ Drop Primary g Unique [=] Index [E Spatial 3] Fulltext - More
4 status varchar(20) latin1_swedish_ci Yes NULL &7 Change @ Drop Primary |y Unique =] Index ¥ Spatial 3] Fulltext = More
5 keterangan varchar(30) latin1_swedish_ci Yes NULL &7 Change @ Drop Primary [ Unique = Index [ Spatial [F] Fulltext + More

Gambar 5.18 Tampilan Tabel Absensi
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5. Tabel Penggajian
Tabel penggajian merupakan tabel yang digunakan untuk menyimpan data

penggajian. Seperti yang terlihat pada gambar 5.19 dibawabh ini.

=| Browse | % Structure L SQL , Search | ¥t Insert [& Export =} Import =3 Privileges ~ Operations % Tracking ¥ More
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
1 kdpenggajian varchar(10) latin1_swedish_ci Mo None &7 Change @ Drop 2 Primary [ Unigue (= Index = More
2 kdkaryawan varchar(10) latin1_swedish_ci No  None &~ Change @ Drop Primary g Unique =] Index < More
3 bulan int(2) Yes NULL o~ Change @ Drop Primary g Unigue -] Index = Mare
4 tahun int(4) Yes NULL &~ Change @ Drop Primary g Unique =] Index < More
5 tglpenggajian date Yes NULL &” Change @ Drop Primary [4 Unique (=] Index = More
6 gaji int(8) Mo None & Change @ Drop Primary |4 Unique =] Index = More
7 tunjangan_pasangan int(7) Mo None & Change @ Drop Primary [ Unigue =] Index = More
& tunjangan_anak int(6) Yes NULL & Change @ Drop Primary g Unique =] Index = Mare
9 total_tunjangan_uangmakan int(6) Yes NULL &7 Change @ Drop Primary [ig Unique = Index + More
10 potongan_pajak int(5) Yes NULL &” Change @ Drop Primary g Unique =] Index = More
11 total_potongan_tidakhadir  int(5) Yes NULL &7 Change @ Drop Primary g Unique (5] Index + Mare
12 bpjs_ketenagakerjaan int(5) Yes NULL &~ Change @ Drop Primary [ Unigue =] Index = More
13 potongan_bpjs int(5) Yes NULL &7 Change @ Drop Primary [4 Unique =] Index + More
14 bonus int(8) Yes NULL &” Change @ Drop Primary |4 Unique =] Index = More
15 totalgajiditerima int(8) Yes NULL &7 Change @ Drop Primary g Unique (5] Index = Mora

t Check All With selected: =] Browse g7 Change @ Drop Primary g Unique =] Index

Gambar 5.19 Tampilan Tabel Penggajian
5.2. PENGUJIAN SISTEM / PERANGKAT LUNAK
Pengujian sistem digunakan untuk memastikan bahwa perangkat lunak
yang telah dibuat telah selesai desainnya dan semua fungsi dapat dipergunakan
dengan baik tanpa ada kesalahan.
5.2.1. Pengujian Form Menu login
Pengujian menu login digunakan untuk memastikan bahwa form menu

Login telah dapat digunakan dengan baik dan sesuai dengan fungsinya.



Tabel 5.1 Tabel Pengujian Login

111

Deskripsi | Prosedur | Masukan Keluaran Hasil Kesimpulan
Pengujian yang yang
Diharapkan | didapat
Login — Klik Username, | pengguna penggun Baik
menu password, | masuk a masuk
login dan klik kedalam kedalam
— Maskan | tombol sistem dan sistem
usernam | login dapatkan dan
e dan mengakses dapatkan
passwor sistem mengaks
d yang es sistem
benar
- Klik
tombol
login
Login - Kilik Userna | Tampilkan Tampilk Baik
menu me,pass | pesan error an pesan
login word, | bahwa error
— Maskan dan klik | username atau | bahwa
usernam tombol | password usernam
e dan login salah e atau
passwor password
d yang salah
salah
- Klik
tombol
login
Login — Buka Klik Tamrpilkan Tamrpilk | Baik
menu tombol pesan error an pesan
login login bahwa error
— Tidak masukan bahwa
masukan “username masukan
usernam dan password | “userna
e dan salah” me dan
passwor password
d salah”
- Klik
tombol

login




5.2.2. Pengujian Form Menu Data Staff
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Tabel 5.2 Tabel Pengujian Mengelola Data Staff

Deskripsi | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil Kesimpulan
Pengujian yang yang
Diharapkan | didapat
Tambah — Login | nama, Staff Staff Baik
Staff staff username | berhasil berhasil
_ Buka ,Jpassword | menambah | menamb
halama | dan level | data staff ah data
nstaff | danklik | baru staff
— Pilih tombol kedalam baru
tambah | Simpan sistem kedalam
staff sistem
Tambah — Login nama, Tampilkan | Tampilk Baik
staff staff userna pesan error | an pesan
— Buka me,pas “Isi isian error “Isi
halama | sword ini” Isian
nstaff | dan Ini”
— Pilih jabatan
tambah | tombol
staff simpan
Tambah — Login | nama, Tampilkan | Tampilk Baik
staff staff username | pesan error | an pesan
— Buka ,password | bahwa gagal | error
halama | dan simpan, bahwa
nstaff | jabatan username nama,
— Pilih dan klik | sudah usernam
tambah | tombol digunakan e,passwo
staff simpan rd,
status
dan level
Ubah staff | — Login | nama, Staff Staff Baik
staff username | berhasil berhasil
— Buka ,password | mengubah mengub
halama | dan data staff ah data
n staff | jabatan yang staff
— Pilih dan klik | tersimpan yang
data tombol didalam tersimpa
staff simpan database n
— Pilih didalam
ubah database
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— Masuka
n nama,
userna
me,pas
sword
dan
level

- Kilik
tombol
simpan

Ubah staff

— Login
staff
— Buka
data
staff
— Pilih
data
staff
— Pilih
ubah

nama,
username
,password
dan level
dan Kklik
tombol
simpan

Tampilkan
pesan error
“Isi Isian
Ini:

Tampilk
an pesan
error “Isi
Isian

b1

Ini

Baik

Hapus
staff

— Login
staff
— Buka
data
staff
— Pilih
hapus

Klik
tombol
hapus

Menghapus
data staff
yang
terdapat
dalam
database

Mengha
pus data
staff
yang
terdapat
dalam
database

baik

5.2.3. Pengujian Form Data Karyawan

Tabel 5.3 Tabel Pengujian Mengelola Data Karyawan

Deskripsi | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil Kesimpulan
Pengujian yang yang
Diharapkan | didapat
Tambah | — Login | kode,nam | Staff Staff Baik
Karyawan staff a, tanggal | berhasil berhasil
— Buka lahir, menambah | menamb
halama | tempat data ah data
n lahir, Karyawan Karyawa
Karyaw | alamat, baru n baru
an no telp, kedalam kedalam
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Pilih dan sistem sistem
tambah | kdjabatan
Karyaw | dan klik
an tombol
simpan
Tambah Login kode,na | Tampilkan | Tampilk Baik
Karyawan staff ma, pesan error | an pesan
Buka tanggal “Isi isian error “Isi
halama | lahir, ini” Isian
n tempat Ini”
Karyaw | lahir,
an alamat,
Pilih no telp,
tambah | dan
Karyaw | kdjabat
an an dan
Klik
tombol
simpan
Ubah Login | kode,nam | Staff Staff Baik
Karyawan staff a, tanggal | berhasil berhasil
Buka lahir, mengubah mengub
halama | tempat data ah data
n lahir, Karyawan Karyawa
Karyaw | alamat, yang n yang
an no telp, tersimpan tersimpa
Pilih dan didalam n
data jabatan database didalam
Karyaw dan klik database
an tombol
Pilih simpan
ubah
Ubah Login | kode,nam | Tampilkan | Tampilk Baik
Karyawan staff a, tanggal | pesan error | an pesan
Buka lahir, “Isi Isian error “Isi
data tempat Ini: Isian
Karyaw lahir, In1”
an alamat,
Pilih | notelp,
data dan
Karyaw | kdjabatan
an dan klik
Pilih tombol
ubah sSimpan
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Hapus — Login | Klik Menghapus | Mengha Baik
Karyawan staff tombol data pus data
— Buka hapus Karyawan Karyawa
data yang nyang
Karyaw terdapat terdapat
an dalam dalam
— Pilih database database
hapus

5.2.4. Pengujian Form Menu Gaji Standar Jabatan

Tabel 5.4 Tabel Pengujian Mengelola Data Gaji Standar Jabatan

simpan

Deskripsi | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil Kesimpulan
Pengujian yang yang
Diharapkan | didapat
Tambah | — Login | Kode, Staff Staff Baik
Jabatan staff nama berhasil berhasil
— Buka jabatan, menambah | menamb
halama | gajipokok | data Jabatan | ah data
n , baru Jabatan
Jabatan | tunjangan | kedalam baru
— Pilih pasangan, | sistem kedalam
tambah | tunjangan sistem
Jabatan | anak,
tunjangan
uang
makan,
bpjs
ketenaga
kerjaan,
potongan
pajak dan
potongan
tidak
hadir
perhari
Klik
tombol
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Tambah — Login | Kode, Tampilkan | Tampilk Baik
Jabatan staff nama pesan error | an pesan
— Buka jabatan, | “Isi isian error “Isi
halama | gajipokok | ini” Isian
n , Ini”
Jabatan | tunjangan
— Pilin pasangan,
tambah | tunjangan
Jabatan | anak,
tunjangan
uang
makan,
bpjs
ketenaga
kerjaan,
potongan
pajak dan
potongan
tidak
hadir
perhari
Klik
tombol
simpan
Ubah — Login | Kode, Staff Staff Baik
Jabatan staff nama berhasil berhasil
— Buka jabatan, mengubah mengub
halama | gajipokok | data Jabatan | ah data
n , yang Jabatan
Jabatan | tunjangan | tersimpan yang
— Pilin pasangan, | didalam tersimpa
data tunjangan | database n
Jabatan | anak, didalam
— Pilih tunjangan database
ubah uang
makan,
bpjs
ketenaga
kerjaan,
potongan
pajak dan
potongan
tidak
hadir
perhari

Klik
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tombol
simpan
Ubah Login | Kode, Tampilkan | Tampilk Baik
Jabatan staff nama pesan error | an pesan
Buka jabatan, | “Isi Isian error “Isi
data gajipokok | Ini: Isian
Jabatan |, Ini”
Pilih tunjangan
data pasangan,
Jabatan | tunjangan
Pilin | anak,
ubah tunjangan
uang
makan,
bpjs
ketenaga
kerjaan,
potongan
pajak dan
potongan
tidak
hadir
perhari
Klik
tombol
simpan
Hapus Login | KIlik Menghapus | Mengha Baik
Jabatan staff tombol data Jabatan | pus data
Buka hapus yang Jabatan
data terdapat yang
Jabatan dalam terdapat
Pilih database dalam
database

hapus
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Tabel 5.5 Tabel Pengujian Mengelola Data Absensi

ubah

Deskripsi | Prosedur | Masukan | Keluaran Hasil Kesimpulan
Pengujian yang yang
Diharapkan | didapat
Tambah — Login | kode Staff Staff Baik
Absensi staff karyawan | berhasil berhasil
— Buka , tanggal, | menambah | menamb
halama | jam data Absensi | ah data
n masuk, baru Absensi
Absens | jam kedalam baru
i keluar sistem kedalam
— Pilih dan Kklik sistem
tambah tombol
Absens | simpan
[
Tambah — Login | kode Tampilkan | Tampilk Baik
Absensi staff karyaw | pesan error | an pesan
— Buka an, “Isi 1sian error “Isi
halama | tanggal ini” Isian
n , jam Ini”
Absens | masuk,
i jam
— Pilih keluar
tambah | dan
Absens | Klik
i tombol
simpan
Ubah — Login | kode Staff Staff Baik
Absensi staff karyawan | berhasil berhasil
— Buka , tanggal, | mengubah mengub
halama | jam data Absensi | ah data
n masuk, yang Absensi
Absens | jam tersimpan yang
i keluar didalam tersimpa
— Pilih dan klik | database n
data tombol didalam
Absens | Simpan database
[
— Pilih
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Ubah — Login | kode Tampilkan | Tampilk Baik
Absensi staff karyawan | pesan error | an pesan
— Buka , tanggal, | “Isi Isian error “Isi
data jam Ini: Isian
Sub masuk, Ini”
Absens | jam
i keluar
— Pilih dan klik
data tombol
Absens | simpan
i
— Pilih
ubah
Hapus — Login | Klik Menghapus | Mengha Baik
Absensi staff tombol dataAbsensi | pus data
— Buka hapus yang Absensi
data terdapat yang
Absens dalam terdapat
i database dalam
— Pilih database
hapus

5.3 ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM

Setelah selesai melakukan implementasi dan pengujian, adapun analisis

hasil yang dicapai oleh Sistem Penggajian Pada PT. Putra Agung ini, diantaranya

sebagai berikut:

Adanya fungsi pengolahan data karyawan, dan absen sehingga untuk

menambah data baru tidak harus membuat coding baru.

Proses pengklarifikasi data karyawan yang diinginkan lebih efektif dan

efisien karena tersimpan dalam satu database.
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Kelebihan dari aplikasi Sistem Penggajian Pada PT. Putra Agung adalah

sebagai berikut:

1. Penyediaan informasi yang dibutuhkan dapat dilakukan dengan cepat
meliputi laporan karyawan dan laporan absensi.

2. Memperlancar dan mempermudah kegiatan staff khususnya dalam
penanganan data karyawan.

3. Mempercepat proses pembuatan laporan data karyawan yang

diinginkan dan langsung menggunakan media komputerisasi

Selain memiliki kelebihan, tentunya Setelah dianalisis dan dilakukan
pengujian terhadap program yang dibuat dapat dijabarkan mengenai kekurangan

program yang dapat dilihat yaitu, belum memperhatikan aspek keamanan data.



