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PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG MASALAH

Dalam era perkembangan teknologi yang semakin pesat saat ini terutama
pada teknologi informasi, kebutuhan akan teknologi sangatlah diperlukan karna
membantu dalam memberi layanan informasi. Hal ini ditandai dengan banyaknya
pengguna komputer, baik untuk kepentingan perusahaan atau bisnis sampai
kepada hal-hal yang bersifat hiburan, pendidikan dan kesehatan. Semua ini telah
memberikan banyak dampak positif bagi kehidupan masyarakat, yakni dengan
mengikuti perkembangan teknologi informasi suatu pengaksesan dan pemrosesan

di harapkan bisa lebih cepat, akurat dan efisien.

Sistem informasi sekarang ini mempunyai peranan yang sangat penting,
dengan informasi yang lebih baik akan memudahkan perencanan dan
pengendalian sebuah keputusan dalam sebuah perusahaan. Dimana semua
kegiatan yang dilakukan sudah terkomputerisasi, dengan menggunakan sistem
terkomputerisasi perusahaan dapat mengelola informasi dengan lebih cepat dan
mudah sehingga dapat menghasilkan yang akurat, salah satu contohnya yaitu

sistem perhitungan gaji atau penggajian.

Sistem penggajian merupakan salah satu hal yang berkaitan dengan
pengelolaan kesejahteraan tenaga kerja sehingga harus di beri perhatian khusus
oleh perusahaan dalam rangka mencapai tujuannya. Sujarweni (2015) dalam jurnal

Jiwandono dkk (2017) menyatakan: “Gaji adalah pembayaran atas jasa-jasa yang



dilakukan oleh karyawan yang dilakukan perusahaan setiap bulan”. Seperti halnya
sistem-sistem lain yang terdapat di perusahaan, sistem penggajian rentan terhadap
berbagai bentuk penyimpangan, kesalahan manusia, bahkan ketidakandalan
sistem dan ketidaktepatan sistem yang digunakan dengan kondisi dan kebutuhan

perusahaan

PT. Putra Agung yang terletak di JI. Letmud Sarniem, Kenali Asam
Bawah, Kec. Kota Baru, Kota Jambi, Jambi merupakan perusahaan swasta yang
bergerak di bidang properti. Dalam menjalankan kegiatan operasionalnya,
khususnya dalam pengolahan gaji masih digunakan secara manual yaitu staff
melakukan perekapan data absensi karyawan untuk menghitung berapa jumlah
hadir kemudian membuat daftar hadir beserta daftar gajinya, lalu membuat slip
gaji untuk diserahkan kepada karyawan dan juga membuat laporan data
penggajian yang akan diserahkan kepada pimpinan. Dengan cara ini sering
menyebabkan keterlambatan pemberian gaji dan pembuatan laporan gaji, karena
perusahaan belum mempunyai sistem yang bisa membantu mempercepat proses
penggajian, agar karyawan bisa mendapatkan gaji tepat waktu dan bagian

keuangan tidak kesulitan dalam pembuatan laporan gaji karyawan.

Berdasarkan permasalahan diatas maka penulis tertarik untuk melakukan
penelitian yang nantinya akan penulis tuangkan dalam judul penelitian yang
berjudul “Perancangan Sistem Penggajian Karyawan Pada PT. Putra

Agung”.



1.2 RUMUSAN MASALAH

Berdasarkan latar belakang masalah diatas yang menjadi perumusan
masalah dalam penulisan penelitian ini adalah ‘“Bagaimana merancang sistem

penggajian karyawan pada PT. Putra Agung 7.

1.3 BATASAN MASALAH
Untuk menghindari terjadinya pembahasan diluar dari tema dan judul
skripsi, maka penulis menetapkan batasan masalah yang akan dibahas. Batasan

masalah yang dibahas adalah :

1. Sistem penggajian yang dirancang didalam nya terdapat data staff, data
karyawan, data jabatan, data absensi, data gaji, tunjangan BPJS, pajak
pph21, slip gaji, laporan data gaji, laporan absensi dan laporan data
karyawan yang dapat dicetak sesuai dengan kebutuhan.

2. Sistem ini membahas mengenai penggajian karyawan tetap.

3. Pemodelan sistem yang digunakan adalah use case diagram, activity
diagram, dan class diagram

4. Sistem dirancang dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP dan

DBMS MySQL.



1.4 TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN

1.4.1 Tujuan penelitian

Berdasarkan perumusan masalah diatas, maka penulis mempunyai
beberapa tujuan yang dicapai yaitu:
1. Mempelajari dan menganalisa permasalahan-permasalahan penggajian
karyawan pada PT. Putra Agung
2. Merancang aplikasi yang dapat membantu Staff dalam mengelola gaji

karyawan pada PT. Putra Agung

1.4.2 Manfaat Penelitian

Adapun manfaat dalam melakukan penelitian ini yaitu :

1. Bagi pemilik Perusahaan, memberikan sebuah sistem yang dapat
membantu pengolahan data penggajian karyawan yang lebih efisien dan
efektif

2. Bagi Staff, mempermudah dan mempercepat dalam mengolah data
penggajian karyawan dan pembuatan laporan — laporan yang berhubungan
dengan penggajian.

3. Bagi karyawan, dapat memperoleh informasi tentang absensi dan gaji
melalui sistem informasi penggajian dan Meminimalisir kesalahan dalam

penerimaan yang menjadi haknya setiap bulan



4. Bagi Penulis : Memberikan wawasan dalam hal mengetahui bagaimana

mekanisme penggajian sebelum menggunakan sistem informasi dan

sesudahnya.

1.5 SISTEMATIKA PENULISAN

Adapun sistematika penulisan yang digunakan dalam pembuatan laporan

ini adalah sebagai berikut :
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PENDAHULUAN
Pada bab ini dilakukan pembahasan tentang beberapa hal, yaitu
latar belakang masalah, rumusan masalah, batasan masalah, tujuan

dan manfaat penelitian dan sistematika penulisan.

: LANDASAN TEORI

Pada bab ini akan dijelaskan teori-teori yang dipakai dalam
perancangan website sistem pengajian yaitu mulai dari pengertian
sistem, defenisi perancangan sistem informasi, penggajian dan
pengenalan perangkat lunak seperti, Macromedia Dreamweaver,

sekilas tentang PHP, MySQL,.

: METODOLOGI PENELITIAN

Pada bab ini akan membahas tahapan-tahapan proses yang
digunakan selama perancangan sistem, metode yang digunakan
dan alat (tools) yang digunakan dalam perancangan sistem

informasi ini.

- ANALISIS DAN PERANCANGAN
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Pada bab ini akan dipaparkan tentang PT. Putra Agung, analisa
sistem tentang perancang sebuah sistem yang baru yang handal

dalam menyampaikan informasi.

: IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN SISTEM

Pada bab ini membahas tentang uji coba (testing) terhadap sistem
yang dirancang, kelebihan dan kekurangan dari perancangan sistem
informasi yang di rancang, cara kerja sistem informasi yang
dirancang serta analisis hasil yang di capai oleh sistem informasi

ini.

: PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan yang penulis dapatkan dari berbagai
macam kendala yang terjadi di lapangan dan solusi yang penulis
terapkan dan juga dokumentasi dari hasil penelitian yang
dilakukan, serta di dalam bab ini juga akan disampaikan saran-
saran yang mungkin bermanfaat untuk penelitian yang akan

datang.



