BAB V

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

5.1 IMPLEMENTASI PROGRAM
Implementasi program adalah kegiatan perancangan yang diterjemahkan
menjadi suatu program yang dapat dioperasikan. Pada kegiatan ini pengkodean
program dengan menggunakan bahasa pemograman PHP, database MySQL, dan
software Dreamweaver, XAMPP dan browser (firefox, chrome,dan internet explorer).
Adapun hasil dari implementasi program dapat dilihat sebagai berikut :
1. Halaman Home
Melalui halaman home ini pengguna dapat mengakses halaman-halaman yang
lain. Halaman home ini menghubungkan pengguna ke sub sistem yang
diinginkan. Gambar 5.1 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada
gambar 4.26.
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Bl 1. Majapahi

it No. 119 Kota Jambi

Thursday, 06 February 2020

Gambar 5.1 Halaman Home
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Halaman Pengguna
Halaman pengguna berisikan informasi mengenai data pengguna sistem dan
terdapat button untuk mengedit dan menghapus data pengguna yang diingikan.

Gambar 5.2 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.27.

&3 CV. PUTRA MANDIRI

//ll B 71 Majapabit No. 119 Kota Jambi

ft HOME @ MASTER- B ABSEN  $ PENGGAJAN [ LAPORAN - 2 Owner-

4 PENGGUNA ‘Thursday, 06 February 2020
Tabel Pengguna
Search:
No. Nama Pengguna Username Password Jabatan Actio
1 Finance admin admin Admin m
2 Ormar adminl admin? Ovner m
e | B
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Gambar 5.2 Halaman Pengguna

Halaman Karyawan
Halaman karyawan berisikan informasi mengenai data karyawan dan terdapat
button untuk mengedit dan menghapus data karyawan yang diingikan.

Gambar 5.3 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.28.
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R CV. PUTRA MANDIRI

a

//_— JL Majapahit No. 119 Kota Jambi

# HOME @ )MASTER- & ABSEN  $ PENGGAJISN B LAPORAN - 2 Owner~
7= KARVAWAN Thursday, 06 February 2020

Tabel Karyawan

Search:
No.  NK Nama Karyawan Jenkel Telp Alsmat Divisi Turzn
1 Ridy Lkl 032380842578 T SriRezakd Sopir - Oparasionsl NoBPIS
2 Suprivadt LasLak 033121914883 ‘Perum Pori Masursi €7 ko 18 Sebapo. Sopir - Operasional NoEPIS
3 1503060204710001 Agus Manto Lakilaki 082371023842 Tin ananing sikardr Nod7 Sopir - Oparasionsl NoBPIS
4 1503061408760002 Beni Lkl 03538189345 Tin TanrajayaNodl Sopir - Oparasionsl NoBPIS
1503041206940001 Widsdo Lakilaki 03327782002 Sinmpamg Duren Sopir - Operasional NoEPIS
6 1503034107650281 Masrok Lakilaki 0823612090551 Tin Sentot Ali Bassh Sopir - Oparasionsl NoBPIS
1503030101720009 Az Lailaki 039527100808 TinKolonel Abun Jani o 30 Sopir - Operasicaal NoBPIS
8 Sudarsono Lakilaki 082372719009 Tin Lingkar Selatan No 31 Sopir - Operasional o BPIS -
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Gambar 5.3 Halaman Karyawan

Halaman Jabatan
Halaman jabatan berisikan informasi mengenai data jabatan dan terdapat
button untuk menghapus data jabatan yang diingikan. Gambar 5.4 merupakan

hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.29.

RS CV. PUTRA MANDIRI
& /\\ 3

JL Majapahit No. 119 Kota Jambi

A HOME /W MASTER- &5 ABSEN  $ PENGGAJAN B LAPORAN - 2 Ovner -

4 JABATAN Thursday, 06 February 2020

Tabel Jabatan

N, Kode Jabatan Nuzma Jabatan Divisi Gaii Pekok Action

1 1001 Finszce Kauangan Rp.3,500,000.00
2 1002 Aating LaporanKas Rp.3,000,00000
3 1o prne Operasionsl Rp.3,20000000
n 1o Penalim Staff Rp.2,500,00000
s 2005 Keamaran Opsrasionsl Rp.2,100000.00
- Lo - Laporas DO Rp.2,50000000

Copyricht 2019 S CV I | O

Gambar 5.4 Halaman Jabatan



118

Halaman luran
Halaman iuran berisikan informasi mengenai data iuran dan terdapat button

untuk menghapus data iuran yang diingikan. Gambar 5.5 merupakan hasil

implementasi dari rancangan pada gambar 4.30.

CV. PUTRA MANDIRI

JL Majapahit No. 119 Kota Jambi

A HOME MW MASTER- & ABSEN $ PENGGAJAN B LAPORAN - A owner -

¥ TURAN Thursday, 06 February 2020
Tabel Turan
Search:

To. Kode Turan NamaTuran Biaya Iuran Actio
1 1002 BETS Kelas 1 Rp. 160,000.00 m “
2 1001 NoEPIS Rp.0.00 m “

1.003 TS Kelas 1 Rp. 110,000.00 m “
4 1004 BETS Kelas 3 Rp.42,000.00 m “

= B

Copyright 20198 CV. PUTRA MANDIRI

Gambar 5.5 Halaman luran

Halaman Bonus
Halaman bonus berisikan informasi mengenai data bonus dan terdapat button
untuk mengubah dan mengubah data bonus yang diinginkan. Gambar 5.6

merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.31.
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d‘-‘azd"g CV. PUTRA MANDIRI
/A~ EE—

A HOME W MASTER- 5 ABSEN  $ PENGGAJIAN W LAPORAN - 1.

* BONUS Thursday, 06 February 2020

Tabel Bonus

To. Kode Bonus Nama Bonus Nousnal Bonus Action

1 B-001 ‘Bonus Akir Tahan Rp. 1,000,000.00 m

2 B2 23w Anaran Rp. 500,000.00 m
B0 263 Anataran Rp. 60000000 m

4 B0t T Angran Rp.700,000.00 m

Previous - Next

(1]

=

]

]
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Gambar 5.6 Halaman Bonus

7. Halaman Absen
Halaman absen berisikan informasi mengenai data kehadiran dari karyawan

dan terdapat button untuk mengubah data absen karyawan yang diinginkan.

Gambar 5.6 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.32.

&3\‘3 x"”g CV. PUTRA MANDIRI
//_L - JL Majapahit No. 119 Kota Jambi

# HOME @ MASTER- & ABSEN  $ PENGGAIAN W LAPORAN - 2 Owner~
i ABSEN ‘Thursday, 06 February 2020
Tabel Absen

Nama Karyawan, Jam Masuk Jam Keluar Status Astion
Abas 00:01 v} Anfaran m
abxs 1830 1510 Antaran m
Sodikin 06:00 1800 Tepat Waktu m
Sndarsons 1603 e Antaran m
Adinsh 0650 1700 Tepat Wkt
Hiusni 18:40 1404 Antaran m
20000101 Hsni 16:00 1830 Antaran m
2020.01-0 3 0 i

B

Hapus

E

B
E

E

q Bl
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Gambar 5.7 Halaman Absen



9.

120

Halaman Penggajian
Halaman penggajian berisikan informasi mengenai data penggajian dan

terdapat button untuk mengubah data penggajian karyawan yang diinginkan.

Gambar 5.8 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada gambar 4.33.

A HOME M MASTER- & ABSEN $ PENGGAJAN B LAPORAN - L Owner -+
$ PENGGAJIAN Thursday, 06 February 2020
Tabel Penggajian
Searchs

Yo. Tanggal Pengzsjian NIK Nams Karyawan Divisi Action

2020-01-31 1503061408760002 ‘Husai Sapir - Operasional n

20181231 571031605984 ‘Hendrik Alaanting - Laporan Kas n
4 2020-01-31 Aldi Seriawan Mekanik - Operasionzl n

020-01-31 “Vimita Sari Finance - Keuangan n
6 015-12-31 Abx Sapir - Operasional n

Gambar 5.8 Halaman Penggajian

Halaman Laporan Penggajian
Halaman laporan laporan penggajian berisikan informasi mengenai data
penggajian perhari atau perbulan. Gambar 5.9 merupakan hasil implementasi

dari rancangan pada gambar 4.34.
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2 V4, CV. Putra Mandiri Jambi

a /\\ =. JI. Majapahit No. 119, Kota Jambi

=
—
Laporan Penggajian
Periode - 2018-12-01 S/D 2019-12-31
Nama

Ne Tanggal NIK Karyawan Gaji Pokok Uang Makan Bonus  luran Total Gaji
2019-12-  1571021505750085 Maya Rp Rp.60.000.00 Rp. p Rp. 2.560.000.00
c} 2.500.000,00 0,00 0.0

2 201012 1E71025511260041  Akdi Seriawan Bp Rp.60.000,00 Rp. p Rp. 3.280.000,00
2 2.200.000,00 0,00 0.0

3 2018-12-  1503050101720008 Abas Rp. 0.00 Rp Rp Rp Rp. 150.000.00
31 150.000,00 0,00 0.00

4 2018-12-  157102170890021 Dodi Rp Rp.60.000,00 Rp. Rp Rp.3.280.000,00
31 3.200.000,00 2,00 0.0i

5  2010-12-  1571021605320061 Hendrik sp Rp 1500000 &p b Ap. 3.015.000,00
31 2.000.000,00 0,00 0.0

g8  2018-12 1239374018250021  Ardiansysh Rp Rp.60.00000 Rp Rp Rp. 3.280.000,00
3 3.200.000,00 0.00 0.00

T 2018-12- 1871021805980061 Hendrik Rp Rp.80.000.00 Rp. Rp Rp. 3.080.00C.00
31 3.000.000,00 0,00 0,00

8 2018-12- 1571021605310741  Yunita Sari Rp Rp.60.000,00 Rp. Rp Rp. 2.580.000,00
21 1.500.000 0.00 0.00

¢ 2010-12-  1571024000750151 Sodikin 2p Rp.50.000,00 Rp. =p Rp.2.180.000,00
3 2.100.000,00 0,00 0.00

Total Semua =p
24.285.000,00

Gambar 5.9 Halaman Laporan Penggajian

10. Halaman Laporan Absen
laporan absen berisikan informasi mengenai data absen karyawan perhari atau
perbulan. Gambar 5.10 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.35.
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w2 Ma,  CV. Putra Mandiri Jambi

a’ /‘\\ =. JI. Lingkar Timur II, Kec. Jambi Timur, Kota Jambi
—

Laporan Absen
Periode : 2020-01-01 S/D 2020-02-01
Mo MNIK Mama Karyawan Jumlah Kehadiran

Ardinsyah

T
I R

a

=
E wo W
1l
L T
(ST

Dicetak Oleh,

(Owner)
Print Laporan

Kembali

Gambar 5.10 Halaman Laporan Absen

11. Halaman Login
Halaman login adalah halaman yang digunakan pengguna sistem untuk
masuk ke halaman home. Gambar 5.11 merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.36.

Login Form
Username

Password -

+JLOGIN

Gambar 5.11 Halaman Login
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12. Halaman Tambah Pengguna
Halaman tambah pengguna digunakan oleh pengguna sistem untuk membuat
data pengguna sistem baru. Gambar 5.12 merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.37.

4 HOME @ )MASTER- 8 ABSEN  $ PENGGATIAN W LAPORAN - 2 Owner -

4 PENGGUNA Thursday, 06 February 2020
Tambah Pengguna
Nama Pengeuna
Username
Pasword
Jabatan PlaSdasan v

Copyright 019 & CV. PUTRA MANDIRT

Gambar 5.12 Halaman Tambah Pengguna

13. Halaman Tambah Karyawan
Halaman tambah karyawan digunakan oleh pengguna sisten untuk menambah
data karyawan baru. Gambar 5.13 merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.38.
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BN CV. PUTRA MANDIRI

@ B

//_— k8 Majapahit No. 119 Kota Jambi

Y HOME @ )MASTER- 5 ABSEN  $ PENGGANAN B LAPORAN - L Owner -
= KARYAWAN Thursday, 06 February 2020
Tambah Karyawan
NIK
Nama Karyawan
Jenkeel - Pilih Salah Satu-
Tp
Alamat
A
Jabatan - Pilih Salah Satu-
Turan - Pilih Salah Satu-

Gambar 5.13 Halaman Tambah Karyawan

Halaman Tambah Jabatan
Halaman tambah jabatan digunakan oleh pengguna sistem untuk menambah
data jabatan baru. Gambar 5.14 merupakan hasil implementasi dari rancangan

pada gambar 4.39.

& M"”g CV. PUTRA MANDIRI

/A 1| \Majapahit No. 119 Kota Jambi

A HOME W MASTER- E ABSEN  § PENGGANAN i LAPORAN - L Ovwner -

Thursday, 06 February 2020

Tambah Jabatan

Kode Jabatan 1008

Nama Jabatan

Gambar 5.14 Halaman Tambah Jabatan
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15. Halaman Tambah luran
Halaman tambah iuran digunakan oleh pengguna sisten untuk menambah data
iuran baru. Gambar 5.15 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.40.

A HOME '@ )MASTER- £ ABSEN $ PENGGAJAN B LAPORAN - 2 Owner -

Tambah [uran
Kods luran 1005
Nama Iursn
Biayalurau
=

Gambar 5.15 Halaman Tambah luran

16. Halaman Tambah Bonus
Halaman bonus digunakan oleh pengguna sistem untuk membuat data bonus
karyawan. Gambar 5.16 merupakan hasil implementasi dari rancangan pada

gambar 4.41.
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BN CV. PUTRA MANDIRI
//_l kS Majapahit No. 119 Kota Jambi

A HOME @ MASTER- & ABSEN  § PENGGANAN B LAPORAN - j

“ BONUS Thursday, 06 February 2020

Tambah Bonus
‘Kode Bomus Bo03
‘Nama Bonus

‘Nominal Bonus

Copsrisht 2019 & CV PUTRA MANDIRT

Gambar 5.16 Halaman Tambah Bonus

17. Halaman Tambah Absen
Halaman tambah absen digunakan oleh pengguna sistem untuk menambah data

absen tiap harinya. Gambar 5.17 merupakan hasil implementasi dari rancangan

pada gambar 4.42.

& M"”c,; CV. PUTRA MANDIRI

A

Bl 31 Majapahit No. 119 Kota Jambi

f HOME @ MASTER- & ABSEN 5 PENGGATIAN i LAPORAN - A Owner -

Thursday, 06 February 2020

& ABSEN
Tambah Absen
NK i
Nama Karyawan,
Tangzal Absen
Jam Masuk

Jam Kaluar

Gambar 5.17 Halaman Tambah Absen
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18. Halaman Tambah Penggajian
Halaman tambah penggajian digunakan oleh pengguna sistem untuk membuat
data penggajian baru. Gambar 5.18 merupakan hasil implementasi dari

rancangan pada gambar 4.43.

ft HOME @ )MASTER- 5 ABSEN  $ PENGGAIAN i LAPORAN - L Owner-

Tambah Penggajian

Can
Nams Karyawan
Tanggsl Pengzsjian

Copyright 2019 8 CV. PUTRA MANDIRE

Gambar 5.18 Halaman Tambah Penggajian

5.2 PENGUJIAN

Untuk mengetahui keberhasilan dari implementasi sistem yang telah
dilakukan, maka penulis melakukan tahap pengujian terhadapat sistem secara
fungsional, yaitu dengan menggunakan Unit Testing yang difokuskan pada modul,
modul terkecil yang terdapat pada sistem, dan kemudian dilanjutkan dengan metode
Integrated Testing yang menguji modul — modul yang terdapat pada sistem secara
keseluruhan. Adapun beberapa tahap pengujian yang telah dilakukan adalah sebagai

berikut :



Tabel 5.1 Pengujian
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No. | Deskripsi Prosedur Masukan Keluaran Hasil yang Kesimpulan
Pengujian yang didapat
Diharapkan
1 Pengujian | Buka halaman Isi username = | Menuju ke Menuju ke Handal
pada login | login “admin” dan halaman Halaman
password = home Home
“admin”
2 Pengujian | Buka halaman Isi username = | Message: Message: Handal
pada login | login “123” dan ”Username ”Username
password = atau atau Password
“123” password Anda Salah”
anda salah”
3 Pengujian | - Buka Isi Message Message Handal
pada halaman login | - Nama “Berhasil “Berhasil
tambah - Loginadmin |- Username Tambah Tambah
pengguna | - Klik - Password Pengguna” Pengguna”
pengguna
- Klik tambah
pengguna
4 Pengujian | - Buka Isi Message Message Handal
pada halaman login | - Nama “Gagal “Gagal
tambah - Loginadmin |- Username Tambah Tambah
pengguna | - Klik - Password Pengguna” Pengguna”
pengguna
- Klik tambah Jika salah satu
pengguna tidak diisi
5 Pengujian - Buka Isi Massage Massage Handal
pada halaman login | - Nama “Data “Data Berhasil
tambah - Login admin Karyawan Berhasil di di Simpan”
karyawan - klik menu - Telp Simpan”
karyawan - Alamat
- Klik tambah - Divisi
karyawan
6 Pengujian - Buka Isi Massage Massage Handal
pada halaman login | - Nama “Anda “Anda Belum
tambah - Login admin Karyawan Belum Selesai
karyawan - klik menu - Telp Selesai Melengkapi
karyawan - Alamat Melengkapi | Data”
- Klik tambah - Divisi Data”
karyawan Jika ada salah
satu data tidak
di isi
7 Pengujian - Buka halaman | Isi Massage Massage Handal
pada login ) - Nama Divisi | “Data Berhasil | “Data
tambah - Login admin di Simpan” Berhasil di
divisi - Klik menu Simpan”
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divisi
- Klik tambah
divisi
8 Pengujian - Buka halaman | Isi Massage Massage Handal
pada login - Nama Divisi | “Anda Belum | “Anda
tambah - Login admin Selesai Belum
divisi - klik menu Jika ada salah | Melengkapi Selesai
divisi satu data tidak | Data” Melengkapi
- Klik tambah di isi Data”
divisi
9 Pengujian - Buka halaman | Isi Massage Massage Handal
pada login - Nama “Data Berhasil | “Data
tambah - Login admin Jabatan di Simpan” Berhasil di
jabatan - klik menu Simpan”
divisi
- Klik tambah
divisi
10 Pengujian - Buka halaman | Isi Massage Massage Handal
pada login - Nama “Anda Belum | “Anda
tambah - Login admin Jabatan Selesai Belum
jabatan - klik menu Melengkapi Selesai
divisi Jika ada salah | Data” Melengkapi
- Klik tambah satu data tidak Data”
divisi di isi
11 Pengujian - Buka halaman | Isi Massage Massage Handal
pada login - Nama Divisi | “Data Berhasil | “Data
tambah - Loginadmin | - Nama di Simpan” Berhasil di
gaji - klik menu gaji Jabatan Simpan”
- Klik tambah - Gaji Pokok
gaji
12 Pengujian - Buka halaman | Isi Massage Massage Handal
pada login - Nama Divisi | “Anda Belum | “Anda
tambah - Login admin - Nama Selesai Belum
gaji - klik menu gaji Jabatan Melengkapi Selesai
- Klik tambah - Gaji Pokok Data” Melengkapi
gaji Jika ada salah Data”
satu data tidak
di isi
13 Pengujian - Buka halaman | Isi Massage Massage Handal
pada login - Tanggal “Data Berhasil | “Data
tambah - Login admin Absen di Simpan” Berhasil di
absen - klik menu - Nama Simpan”
absen Karyawan
- Klik tambah - In
absen - Out
14 | Pengujian - Buka halaman | Isi Massage Massage Handal
pada login - Tanggal “Anda Belum | “Anda
tambah - Login admin Absen Selesai Belum
absen - klik menu - Nama Melengkapi Selesai
absen Karyawan Data” Melengkapi
- Klik tambah - In Data”
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absen - Out
Jika ada salah
satu data tidak
di isi
15 Pengujian - Buka halaman | Isi Massage Massage Handal
pada login - Nama “Data Berhasil | “Data
tambah - Login admin Karyawan di Simpan” Berhasil di
pinjaman - klik menu - Tanggal Simpan”
pinjaman Pinjaman
- Klik menu - Jumlah
tambah Pinjaman
pinjaman
16 Pengujian - Buka halaman | Isi Massage Massage Handal
pada login - Nama “Anda Belum | “Anda
tambah - Login admin Karyawan Selesai Belum
pinjaman - klik menu - Tanggal Melengkapi Selesai
pinjaman Pinjaman Data” Melengkapi
- Klik menu - Jumlah Data”
tambah Pinjaman
pinjaman Jika ada salah
satu data tidak
di isi
19 Pengujian - Buka halaman | Isi Massage Massage Handal
pada login - Nama “Data Berhasil | “Data
tambah - Login admin Karyawan di Simpan” Berhasil di
penggajian | - klik menu - Periode Simpan”
penggajian
- Klik menu
tambah
penggajian
20 Pengujian - Buka halaman | Isi Massage Massage Handal
pada login - Nama “Anda Belum | “Anda
tambah - Login admin Karyawan Selesai Belum
penggajian | - klik menu - Periode Melengkapi Selesai
penggajian Jika ada salah | Data” Melengkapi
- Klik menu satu data tidak Data”
tambah di isi
penggajian

5.3 ANALISIS HASIL YANG DICAPAI OLEH SISTEM
Adapun analisis hasil yang dicapai oleh sistem yang telah dibangun dengan
menggunakan web untuk mengatasi permasalahan yang terjadi pada CV. Putra

Mandiri adalah sebagai berikut :



5.3.1

5.3.2
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Sistem yang dirancang memudahkan CV. Putra Mandiri Jambi dalam
mengelola data karyawan, data divisi, data gaji dan mengolah data pinjaman.
Sistem juga memberikan kemudahan kepada pengguna sistem untuk melihat
informasi dari karyawan yang bekerja.

Sistem yang dirancang juga memberikan kemudahan untuk rekap dan
mencetak laporan — laporan seperti laporan penggajian dan laporan pinjaman

karyawan.

Kelebihan Sistem

Adapun kelebihan dari sistem baru ini adalah sebagai berikut :

Sistem memberikan kemudahan untuk CV. Putra Mandiri untuk mengelola
data karyawan yang bekerja.

Mempermudah bagian administrasi untuk mengolah data gaji karyawan pada
CV. Putra Mandiri.

Mempermudah rekap dan mencetak laporan — laporan yang diperlukan oleh
pengguna sistem

Kekurangan Sistem

Kekurangan dari sistem baru ini adalah sebagai berikut :

Tampilan pada sistem masih bersifat sederhana

Belum ada penanganan mengenai security jaringan.

Belum adanya grafik atau diagram yang dapat menampilkan data penggajian

dan pinjaman sebagai data perbandingan tiap bulan ataupun tiap tahun.



