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BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan oleh penulis terhadap sistem 

informasi penggajian pada PT. Teminal Energi Alam Persada, maka kesimpulan 

yang dapat dikemukakan adalah sebagai berikut : 

1. Sistem informasi penggajian yang sedang berlangsung pada PT. Teminal 

Energi Alam Persada masih menggunakan Microsoft Excel dalam 

pembuatan slip gaji, sehingga memakan waktu yang lebih lama dalam 

pengerjaannya dan belum memiliki pengelolaan data absen harian, 

dimana pencatatan absensi masih menggunakan buku catatan milik staff 

accounting baru direkap ke dalam rekapan absensi bulanan. Dengan 

proses yang sedang berlangsung, maka sistem penggajian pada PT. 

Terminal Energi Alam Persada masih memiliki kekurangan dan resiko 

kesalahan pencatatan ataupun perhitungan.  

2. Sistem informasi penggajian yang telah dirancang mampu memberikan 

kemudahan baik bagi manager ataupun staff accounting dalam mengelola 

data karyawan serta mengelola data absensi karyawan dan komponen 

penggajian lainnya, seperti jabatan, bonus dan pinjaman. 

3. Sistem informasi penggajian yang telah dirancang juga mampu 

melakukan perhitungan gaji bulanan masing-masing karyawan dengan 

lebih cepat dengan perhitungan yang otomasis. 
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4. Sistem informasi penggajian yang telah dirancang mampu memudahkan 

pengguna untuk mendapatkan keluaran yang diinginkan dengan lebih 

cepat dan mengurangi kesalahan yang mungkin terjadi. 

 

6.2 SARAN 

Adapun saran-saran yang dikemukakan penulis sehubungan dengan 

perancangan sistem penjualan dan pembelian pada PT. Terminal Energi Alam 

Persada ini adalah sebagai berikut : 

1. Untuk peneliti selanjutnya dapat mengembangkan sistem yang dapat 

diakses secara mobile tidak hanya menggunakan PC. 

2. Diadakan penangan mengenai security dalam pengolahan data penggajian. 

3. Peneliti selanjutnya juga dapat mengembangkan sistem berbasis online  

sehingga karyawan dapat mengecek slip penggajian secara online. 

 

 

 


