BAB VI

PENUTUP

6.1. KESIMPULAN
Berdasarkan hasil dari penelitian dan analisis yang dilakukan oleh penulis
terhadap perancangan sistem penggajian karyawan pada PT.Sumber Rezeki Tirta

Jambi, maka kesimpulan yang dapat dikemukakan adalah sebagai berikut :

1. Menghasilkan rancangan sistem penggajian berbasis web yang dapat
membantu dalam mengelola data - data yang berhubungan dengan penggajian,
serta memberikan kemudahan pengguna dalam menginput dan merekap data.

2. Menghasilkan program aplikasi dengan menggunakan bahasa pemograman
PHP dan database MYSQL sebagai media penyimpanan utama untuk
menyimpan data karyawan, data jabatan, data absensi, data bonus, data
tunjangan dan data gaji yang bertujuan untuk mempermudah dalam
pengolahan data — data gaji sehingga menghasilkan informasi yang dibutuhkan

dalam proses penggajian dengan lebih cepat dan akurat.

6.2 SARAN

Agar hasil penelitian ini dapat digunakan secara optimal, maka penulis
mencoba memberikan saran-saran, sebagai berikut :
1. Perlu adanya pelatihan kepada sumber daya manusia (admin) dalam

mengelola program sistem informasi penggajian karyawan.
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Untuk peneliti berikutnya diharapkan dapat mengembangkan lebih lanjut
dengan melengkapi fitur untuk keamanan pada penerapan aplikasi pada
jaringan komputer (LAN) dan dapat melakukan back up database pada sistem
itu sendiri.

Hasil dari penilitian ini dapat dijadikan referensi bagi pengembangan
berikutnya, dengan menambahkan fitur — fitur baru yang belum ada sehingga

diharapkan penelitian berikutnya mendapatkan hasil yang baik.



