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BAB  V 

PENUTUP 

5.1 KESIMPULAN 

Berdasarkan penelitian mengenai sistem penunjang keputusan 

yang telah penulis lakukan ini, maka dapat disimpulkan beberapa hal 

sebagai berikut : 

1. Dengan menganalisis sistem pendukung keputusan dalam 

menyeleksi penerimaan karyawan baru pada PT. Sierra Solutions 

Indonesia cabang Jambi dapat membantu HRD dalam menyeleksi 

penerimaaan karyawan baru. 

2. Sistem yang dirancang menggunakan metode AHP sehingga 

dapat mempermudah penilaian calon karyawan baru pada PT. 

Sierra Solutions Indonesia cabang Jambi. 

3. Dengan adanya Sistem yang dirancang, PT. Sierra Solutions 

Indonesia cabang Jambi dapat melakukan penilaian calon 

karyawan dan memilih calon karyawan yang direkomendasi 

sesuai dengan perhitungan-perhitungan yang telah ditentukan. 

5.2 SARAN 

 

Adapun saran yang dapat penulis berikan berkaitan dengan 

penelitian mengenai sistem penunjang keputusan ini adalah sebagai 

berikut 
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1. Diperlukan sosialisasi mengenai sistem ini kepada semua bagian 

sehingga hasil penilaian calon karyawan dapat dipahami dan 

dipakai oleh kepala-kepala divisi. 

2. Diharapkan agar kriteria-kriteria yang ada di sistem pendukung 

keputusan ini dapat dikembangkan sesuai dengan perkembangan 

yang ada di Sierra Solutions Indonesia cabang Jambi. 

 

 


